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Katalog szkolen

Katalog szkolern jest spisem podstawowych treningdw przeprowadzanych przez
wykwalifikowanych Trenerow i Trenerki IFMSA-Poland. To wtasnie oni tworzg Zespot
IFMSA--Poland ds. szkolen, ktéry odpowiada za rozwdj umiejetnosci miekkich oraz
budowanie potencjatu w Stowarzyszeniu. Aby zosta¢ trenerem_kg IFMSA-Poland,
trzeba ukonczy¢ ogoélnopolski lub federacyjny kurs Training New Trainers (TNT) oraz
obroni¢ swéj tytut samodzielnym szkoleniem ocenianym przez doswiadczonego
cztonka Zespotu IFMSA-Poland ds. szkoleh. Za zespdt odpowiada Wiceprezydent
IFMSA-Poland ds. zasobdéw ludzkich (vpm®@ifmsa.pl) oraz jego Asystent ds. szkolen
(szkolenia@ifmsa.pl).

Kazda informacja o szkoleniu sktada sie z nastepujgcych czesci: tytut szkolenia, krotki
opis, Sredni czas, elementy, ktére zawiera szkolenie oraz o ktére mozna je poszerzyc,
efekty ksztatcenia oraz dob6r odpowiedniej grupy docelowe;j.

Katalog szkolen powstat w celu rozpowszechniania wiedzy na temat treningdw
umiejetnosci miekkich wsréd oséb cztonkowskich oraz partneréw zewnetrznych.
Pozwala on zrozumiec dziatalno$¢ Zespotu IFMSA-Poland ds. szkolen, ktory z kazdym
rokiem poszerza swoje umiejetnosci, materiaty oraz zasoby trenerskie. Dokument ma
utatwi¢ Wiceprezydentom Oddziatdéw ds. zasobow ludzkich dobdér odpowiednich
warsztatéw oraz usprawni¢ komunikacje miedzy osobami cztonkowskimi a Trenerami
i Trenerkami IFMSA-Poland.
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Autorzy

Karolina Stachyra

Rozwdj umiejetnosci miekkich wsrod cztonkdw Stowarzyszenia obrata sobie za cel juz
na poczatku drogi w IFMSA-Poland. Praca w zasobach ludzkich stata sie jej pasja,
a prowadzenie szkolenn codziennoscig. Stale poszerza swojg wiedze, angazujac sie
w coraz to nowe projekty oraz dziatajgc naukowo na uniwersytecie. Wykorzystuje
otaczajgce jg mozliwosci rozwoju, dzieki ktorym zdobywa doswiadczenie
oraz poznaje inspirujgce osoby z catego Swiata. W przerwie od nauki praktykuje joge
i ptywa na windsurfingu. Chodzg tez gtosy, ze piecze najlepszg chatke w Warszawie.

Zuzanna Niemiec
Osoba zaangazowana we wszystkie mozliwe projekty i wydarzenia, zaréwno
na uczelni, jak i poza nig. MitoSniczka planowania, organizacji i kuchni wtoskiej.
Ciggle zajeta, ale na wszystko znajduje czas. Stawia na prace z ludzmi, ich
zaangazowanie i rozwoj, a prowadzenie szkolen to doskonata okazja, by sie w
tym sprawdzi¢. Kazda kolejna inicjatywa, w ktérg sie wigcza, daje jej mozliwosc
zdobywania nowych doswiadczen i samodoskonalenia. W wolnych chwilach (gdy nie
zapomina, co to takiego) czyta ksigzki, gotuje albo rozwaza kolejny wyjazd.

Wiktoria Mika

W marketingu i mediach prawie od samego poczatku studiéw, a od czaséw
pandemicznych, z zamitowania do kompetencji miekkich, a przede wszystkim ludzi -
Trenerka IFMSA-Poland. Gdyby nie lekarski, prawdopodobnie bytaby w drodze
do uzyskania tytutu psycholozki. W tzw. miedzyczasie piecze serniki i miesza stony
karmel do brownie. Na co dzien troche niewyspana starostka roku, z kawg
i kalendarzem w torebce, dzieki zdalnym wyktadom w trakcie specjalizacji z obstugi
Teamsa.

Piotr Pietrzyk

Zaangazowany we wszystko co tylko oferuje uczelnia, bo nie umie usiedzie
w spokoju. Mitosnik autoprezentacji, zarzadzania sobg w czasie i komunikacji,
co zostato wymuszone przez godziny rozmoéw, dziesigtki wystgpien i setki maili
podczas bycia starostg roku i przewodniczgcym Samorzadu. W IFMSA-Poland gtowa
Oddziatu Kielce, a przede wszystkim zapalony trener, ktéry na mysl o nadchodzgcym
szkoleniu juz otwiera Worda i przegrzebuje caty internet w poszukiwaniu inspiracji.
Bez ludzi nie potrafi zy¢, dlatego otacza sie nimi przy kazdej okaz;ji.

Opracowanie graficzne:
Aleksandra Jagietto
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Tytut szkolenia: Advocacy - rzecznictwo

Krétki opis: Szkolenie rozpoczyna sie od definicji rzecznictwa i okreslenia jego celu.
Dyskutowane sg problemy, ktére dotykajg nasze spoteczenstwo oraz Srodowisko,
nasz realny wptyw na nie oraz narzedzia, jakimi dysponujemy. Oceniana jest rola
jednostki i grupy w zmianie. Podczas treningu uczestnicy uczg sie okresla¢ grupe
docelowg ich dziatania oraz poznajg modele tworzenia potrzeby w spoteczenstwie
i proces powstawania projektu. Szkolenie podkresla takze ogromng role ewaluac;i
W pracy.

Sredni czas: 1,5-2 h

Elementy, ktére zawiera szkolenie: definicja rzecznictwa; narzedzia, dzieki ktérym
mozemy wyrazac¢ nasze zdanie i poparcie; rola jednostki w spoteczenstwie; problemy
spoteczne i sSrodowiskowe; model wptywu i intencji; Kotter's 8-Step Change Model;
model NAOMIE; ewaluacja pracy.

Elementy, o ktére mozna poszerzy¢ szkolenie: Fishbone model; wyznaczanie celu
SMART; Engagement cycle; Key Performance Indicators; zarzadzanie czasem;
budowanie zespotu; zarzgdzanie projektem; leadership; metody ewaluacji.

Efekty ksztatcenia: umiejetnos¢ wskazania potrzeb spotecznych i roli jednostki
w procesie zmiany; znajomosc¢ narzedzi do wypowiadania wtasnej opinii i tworzenia
projektow; wyznaczanie celu projektu; utrzymanie zaangazowania
wspotpracownikéw;  wybdér grupy docelowej projektu i jego efektywne
przeprowadzenie z konhcowg ewaluacja.

Grupa docelowa: studenci, studenckie kota naukowe, osoby cztonkowskie, zespoty
ogblnopolskie, zespoty projektowe.

Autorka: Karolina Stachyra
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Tytut szkolenia: Autoprezentacja i wystgpienia publiczne

Krétki opis: Podczas szkolenia omawiane sg rozne aspekty autoprezentacji,
wizerunku osobistego oraz pierwszego wrazenia. Trening podkresla role
umiejetnosci autoprezentacyjnych w kontekscie udanych wystgpien publicznych.
Zawiera on miedzy innymi informacje dotyczgce sposobu mowienia, postawy ciata,
mimiki, gestykulacji, wygladu, ubioru i techniki prezentacji na scenie. Szkolenie
pozwala na udoskonalenie umiejetnosci prezentowania projektu, przemawiania
przed duzg grupg ludzi, a takze radzenia sobie w sytuacjach nieprzewidzianych
i stresujgcych. Skupia sie na zmaksymalizowaniu szansy na sukces w trakcie
wystgpienia oraz na unikaniu pomytek wynikajacych z matego doswiadczenia.
Podczas treningu omawiane sg najczestsze btedy wizerunkowe, uwzgledniajgc aspekt
wystgpien publicznych, oraz sposoby na ich unikniecie. Uczestnik ma okazje nauki na
przyktadach i sprawdzenia swoich umiejetnosci.

Sredni czas: poziom podstawowy 1 h / poziom zaawansowany 2,5 h

Elementy, ktdre zawiera szkolenie: Pojecie Tréjkata Retorycznego Kryteria
Zrozumienia Prezentacji; zasada 5W; jak mdéwi¢ podczas wystgpienia i jak sie do niego
przygotowac; jak gestykulowacd i poruszac sie na scenie; jak zachowywac sie podczas
wystgpienia; zasady i najczesciej popetniane btedy dotyczgce ubioru z podziatem na
pte¢ w aspekcie konkretnych sytuacji; jak pozowac na zdjeciach formalnych.

Elementy, o ktére mozna poszerzy¢ szkolenie: ¢wiczenia rozgrzewajgce aparat
mowy; ,kotwiczenie”; przygotowywanie przemoéwienia; ¢wiczenia improwizacyjne
przygotowujgce do niezapowiedzianych przemoéwien; jak przekonac stuchacza.

Efekty ksztatcenia: znajomos¢ pojecia ,Trojkat Retoryczny” i zasad przygotowania
sie do prezentacji; umiejetno$¢ modwienia i zachowywania sie podczas wystgpien;
umiejetnos¢ poruszania sie na scenie i gestykulacji; umiejetnos¢ przygotowywania
przeméwienia i radzenia sobie w sytuacjach nieprzewidzianych; umiejetnos¢
dopasowania wyglagdu do sytuacji; umiejetnos¢ ustawiania sie na zdjeciach
formalnych; umiejetno$¢ manipulowania reakcjg osoby stuchajgce;j.

Grupa docelowa: studenci, pracownicy, kadra menadzerska, zespoty prezentujgce
projekt, kazdy zainteresowany rozwojem.

Autor: Piotr Pietrzyk
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Tytut szkolenia: Ewaluacja i feedback

Krotki opis: Szkolenie rozpoczyna sie od czesci dotyczgcej ewaluacji, czyli zbierania
i wykorzystywania danych ze swojego dziatania, ktére majg zmierzy¢ jego
skutecznos¢ i wskaza¢ elementy wymagajgce poprawy. Pokazujemy znaczenie
ewaluacji, podkreslamy jej wage, a takze wykorzystanie w praktyce przy metodzie
NAOMIE. Nastepnie poruszamy temat feedbacku, ttumaczac, czym jest, w jaki sposob
go udziela¢ i przyjmowac (przedstawiamy konkretne narzedzia i wskazdwki).
Podkreslamy réznice miedzy feedbackiem a opinig, poréwnujemy dobry i zty
feedback.

Sredni czas: 45 min

Elementy, ktére zawiera szkolenie: definicja ewaluacji, gdzie i jak ja
wykorzystujemy; model NAOMIE; feedback - definicja; zasady udzielania feedbacku;
metody: kanapka, FUO+2K, BIO, 3F, formularze i ankiety, czym jest dobry feedback
(BATCAR).

Elementy, o ktére mozna poszerzy¢ szkolenie: elementy treningu o komunikacji;
czym jest feedforward.

Efekty ksztalcenia: poznanie korzysci ptyngcych z dobrze przeprowadzonej
ewaluacji; znajomosc¢ konkretnych metod udzielania feedbacku; dostrzeganie réznicy
miedzy dobrym i ztym feedbackiem; umiejetnos¢ przeprowadzenia rzetelnej
ewaluacji i udzielania feedbacku.

Grupa docelowa: Koordynatorzy Lokalni Programéw Statych, Koordynatorzy
Projektow, zespoty ogdlnopolskie, zespoty realizujgce projekty.

Autorka: Karolina Stachyra
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Tytut szkolenia: Jak sie uczy¢? Radzenie sobie ze stresem.

Krotki opis: Trening rozpoczyna sie dyskusjg na temat celéw uczenia sie i ich
prawidtowego okreslania. Podczas szkolenia omawiamy mechanike procesow
myslowych, role samodeterminacji oraz dystraktory, ktére uniemozliwiajg nam petne
skupienie. Analizujemy metody efektywnej nauki. Druga cze$¢ skupia sie na
przedstawieniu etiopatogenezy stresu w ludzkim organizmie oraz metod radzenia
sobie z sytuacjami stresogennymi. Podkreslamy istote umiejetnosci wyznaczania
sobie celow w zapobieganiu zdarzen wyzwalajgcych reakcje stresowg.

Sredni czas: 1-1,5 h
Elementy, ktére zawiera szkolenie: wyznaczanie celu SMART; metody efektywnej
nauki; wskazanie dystraktoréw; etiologia stresu; zapobieganie sytuacjom stresowym;

metody radzenia sobie ze stresem.

Elementy, o ktére mozna poszerzy¢ szkolenie: Dale’'s Cone of Experience;
Taksonomia Bloom; Cykl Kolba; motywacja.

Efekty ksztatcenia: znajomos¢ metod efektywnej nauki; Swiadomos$¢ obecnosci
dystraktoréw; umiejetno$¢ wyznaczania celéw krotko- i dtugodystansowych;
znajomos¢ metod radzenia sobie ze stresem oraz odpowiedniego podejscia
do sytuacji stresogennych.

Grupa docelowa: studenci, studenckie kota naukowe, osoby cztonkowskie, zespoty
ogoblnopolskie.

Autorka: Karolina Stachyra

<8>




°
® % o o
e o O o

Tytut szkolenia: Komunikacja

Krotki opis: Szkolenie rozpoczyna sie od definicji komunikacji i omowienia jej roli
w kontaktach spotecznych. Przedstawia model przekazywania informacji pomiedzy
dwiema jednostkami oraz dystraktory, jakie mogg zaburzy¢ ten proces. Podczas
treningu uczestnicy zapoznajg sie z etapami procesu komunikacji i problemami, ktére
mogg wystgpi¢ na kazdym z nich. Szkolenie skupia sie takze na podkresleniu
powoddw nieporozumien wynikajgcych z réznego pochodzenia, wychowania,
osobowosci i kultury rozméwcoéw, réznej percepcji. Omawiane sg metody aktywnego
stuchania i odpowiadania.

Sredni czas: 1 h

Elementy, ktére zawiera szkolenie: definicja komunikacji; znalezienie wspdlnego
kanatu kontaktu; model komunikacji wraz z problemami na kazdym jego etapie;
definicja percepcji; Ladder of Inference; metody aktywnego stuchania
i odpowiadania.

Elementy, o ktére mozna poszerzy¢ szkolenie: elementy szkolenia z negocjacji
i konfliktow; praca w grupie miedzykulturowej; 16personalities; praca nad
asertywnoscig; ¢wiczenia poprawiajgce wymowe.

Efekty ksztatcenia: zapoznanie sie z kolejnymi etapami komunikacji; zdefiniowanie
probleméw moggcych mie¢ wptyw na niewtasciwie zrozumienie; unikanie btedoéw
w komunikacji; znajomos¢ réznic miedzykulturowych, pojecia percepcji; umiejetnosc
aktywnego stuchania.

Grupa docelowa: zespoty ogdlnopolskie, Zarzgd Oddziatu, liderzy zespotéw.

Autorka: Karolina Stachyra
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b Tytut szkolenia: Konflikty i negocjacje

Krotki opis: Konflikty to nieunikniona czesc relacji miedzyludzkich, a celem szkolenia
jest omoéwienie mechanizmow ich powstawania oraz kolejnych etapéw ewolucji,
az do ich rozwigzania. Przedstawiane sg r6zne modele radzenia sobie z konfliktami,
a takze dyskutowane osobiste doswiadczenia w tym temacie. Podczas treningu
uczestnicy dostajg rady, ktére pozwalajg na zatagodzenie sporu. Kolejnym
elementem szkolenia sg negocjacje, podczas ktérych zastanawiamy sie nad rolg oséb
trzecich w konflikcie, cechami dobrego mediatora oraz etapem konfliktu, na ktérym
mozemy rozpoczynac negocjacje.

Sredni czas: 1,5-2 h

Elementy, ktére zawiera szkolenie: dyskusja na temat konfliktéw, osobistych
doswiadczen; przyczyny konfliktéw; dynamika konfliktu, omawiane sg kolejne jego
etapy; modele radzenia sobie z konfliktami; dobre rady na zatagodzenie sytuacji;
negocjacje; mediacje.

Elementy, o ktdre mozna poszerzy¢ szkolenie: elementy szkolenia z komunikacji;
autoprezentacja i improwizacja; Belbin Team Roles; dynamika rozwoju zespotu;
leadership; 16personalities.

Efekty ksztatcenia: znajomos$¢ powoddw i etapdw rozwoju konfliktéw, metod
radzenia sobie z konfliktami; wiedza na temat negocjacji, cech mediacji oraz wptywu
otoczenia na konflikt.

Grupa docelowa: zespoty lokalne i ogdlnopolskie, Zarzgd Oddziatu, menedzerowie
firm.

Autorka: Karolina Stachyra
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Tytut szkolenia: Leadership, zarzgdzanie grupg i zespotem

Krétki opis: Szkolenie skupiajgce sie na ksztattowaniu umiejetnosci liderskich
w zarzadzaniu grupg i zespotem. Przede wszystkim poruszana jest tematyka typow
liderow, zachowan, ktérymi sie cechuja, oraz potencjalnych btedow. Trening zawiera
takze informacje na temat réznych schematéw zarzgdzania, etapéw rozwoju lidera,
jak réwniez rodzajéw osob, ktére spotkamy w kazdym zespole, i tego, jak najlepiej
z nimi pracowac. W trakcie szkolenia analizowane sg poszczegdlne zachowania
przywodcow, zaréwno te dobre, jak i zte. Prowadzona jest takze moderowana
dyskusja poruszajgca psychologiczne aspekty zarzadzania. Szkolenie pozwala na
udoskonalenie i poznanie nowych technik zarzgdzania oraz zauwazenie potencjalnie
popetnianych przez siebie bteddédw. Uczestnik ma okazje do podzielenia sie
doswiadczeniami, lepszego poznania swojej osobowosci i osobowosci
wspotpracownikow.

Sredni czas: poziom podstawowy 1-5 h / poziom zaawansowany 3-4 h

Elementy, ktére zawiera szkolenie: Model zarzgdzania NASA; analiza SWOT;
przywédztwo wymuszajgce vs stwarzajgce mozliwosci; role wystepujgce w zespole -
Belbin Team Roles; typy pracownika; typy liderow - ,Kompas Lidera”; pojecie
.leadershipu sytuacyjnego”, czyli podziat na 4 typy; typowe zachowania lideréw -
dyskusja; bycie liderem - wrodzone czy nabyte?; wptywanie na emocje jako lider -
6 stylow; 4 etapy rozwoju lidera; zarzgdzanie przez coaching.

Elementy, o ktére mozna poszerzy¢ szkolenie: Efekt Aniota i Demona; elementy
ze szkolenia o delegowaniu obowigzkéw; wyznaczanie celéw i dgzenie do nich -
odpowiedzialno$¢ a decyzyjnos¢; elementy ze szkolenia o motywacji i wypaleniu;
chwalenie i upominanie — jak robic to skutecznie; elementy ze szkolenia o feedbacku;
technika ,,Kudoséw”; jak moéwi¢, zeby wywotywac pozadane efekty — zakazane stowa;
model DISC - typy osobowosci.

Efekty ksztalcenia: znajomos$¢ podstawowych modeli i technik zarzgdzania;
Swiadomos¢ swojego typu lidera; znajomos¢ rél wystepujgcych w  zespole
i umiejetnos¢ przyporzgdkowania ich do konkretnych wspotpracownikéw; znajomosé
pojecia ,leadershipu sytuacyjnego”; Swiadomos¢ najczestszych zachowan lideréw
uznawanych intuicyjnie za ,ztych” lub ,dobrych” i umiejetnos¢ korygowania wtasnych
zachowan; Swiadomos¢ jak dziatania lidera wptywajg na emocje wspotpracownikdw
i umiejetno$¢ dopasowania zachowania do sytuacji; znajomos¢ etapdw rozwoju
lidera i poprawne umiejscowienie siebie w tym procesie.

Grupa docelowa: studenci, obiecujgcy pracownicy, zarzady NGOs, kadra
menadzerska, osoby bedgce liderami, kazdy zainteresowany rozwojem.

Autor: Piotr Pietrzyk
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Tytut szkolenia: Motywacja i wypalenie

Krotki opis: Szkolenie polecane zaréwno w przypadku checi wytworzenia motywacji
u cztonkéw zespotu, jak i dla indywidualnych celéw. Uwzglednia ono elementy
dotyczace wypalenia, zmeczenia oraz sposob6w na radzenie sobie z nimi. Poruszany
jest temat typdw motywacji oraz jej wzmacniania i sposobow dtugoterminowego
utrzymywania. Szkolenie wzbogacono o elementy zarzgdzania sobg w czasie.

Sredni czas: 1-1,5 h

Elementy, ktére zawiera szkolenie: definicja motywacji; Piramida Maslowa; typy
motywacji (warunkowana wewnetrznie/zewnetrznie, wzmacniana pozytywnie
/negatywnie); przyktadowe sposoby na to, jak samemu wytworzy¢ u siebie motywacje
do dziatania; rozmowy o dotychczasowych doswiadczeniach; metody zarzgdzania
sobg w czasie.

Elementy, o ktére mozna poszerzy¢ szkolenie: Prawo Yerkesa-Dodsona; wptyw
prawdopodobienstwa sukcesu na poziom posiadanej motywacji; potgczenie realnie
i Swiadomie stawianych celdw z motywacjg (SMARTer, planowanie, macierz
Eisenhowera, elementy zarzadzania sobg w czasie); rozszerzenie rozmow
w podgrupach m.in. o pytania dotyczgce odczud i emocji towarzyszgcych potencjalnie
trudnym sytuacjom.

Efekty ksztatcenia: Swiadomos$¢ mechanizmu powstawania wzrostu i spadku
motywacji; umiejetnos¢ bycia ,czynnikiem zewnetrznym” warunkujgcym motywacje
u innych; wieksze zrozumienie dla zmeczonych, wypalonych w danej chwili oséb
w zespole; efektywne zarzagdzanie sobg w czasie.

Grupa docelowa: osoby cztonkowskie, Koordynatorzy Lokalni Projektéw oraz
Programéw Statych, Zarzagd Oddziatu, Zespo6t Ogodlnopolski, pracownicy firm, zespoty
pracujgce nad jednym projektem.

Autorka: Wiktoria Mika
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Tytut szkolenia: Team building i nauczanie miedzykulturowe

Krotki opis: Szkolenie, ktére skupia sie przede wszystkim na zespole i zasadach jego
formowania sie. Przedstawiamy kolejne etapy tego procesu wraz z typowymi
zachowaniami, jakich mozna sie spodziewac. Podczas treningu omowione zostang
poszczegblne role w zespole i ich wzajemne relacje. Zapoznanie sie z typami
osobowosci pozwoli na glebsze zrozumienie motywacji oraz cech dziatania
wspotpracownikdédw. Szkolenie mozna poszerzy¢ o gry i interakcje, ktére pomoga
uczestnikom lepiej sie poznad. Trening pozwala nauczy¢ sie wykorzystania petnego
potencjatu powstatego zespotu, co w konsekwencji przyczynia sie do jego
sprawniejszego funkcjonowania i osiggania sukcesow.

Sredni czas: ok. 45 min

Elementy, ktdre zawiera szkolenie: zapoznanie sie ze sobg uczestnikow szkolenia;
réznica miedzy grupg a zespotem; F.I.LR.O. Model oraz Teoria Tuckmana dotyczgce
formowania sie zespotu; Belbin Team Role.

Elementy, o ktére mozna poszerzy¢ szkolenie: gry, ktore utatwiajg poznanie sie
zespotu oraz jego integracje: gry imienne, zapoznawcze, komunikacyjne i konfliktowe;
elementy szkolenia z motywacji i leadershipu; 16personalities; analiza SWOT.

Efekty ksztatcenia: znajomos¢ dwdch modeli formowania sie zespotu, a takze
zachowan i sytuacji, ktérych mozna sie spodziewac w kolejnych etapach powstawania
zespotu; rozumienie réznicy miedzy grupg a zespotem; wiedza na temat réznych rol
w zespole i wykorzystywania ich petnego potencjatu.

Grupa docelowa: cztonkowie formujgcych sie i nowo powstatych zespotdw, liderzy
zespotdw, Prezydenci Oddziatow.

Autorka: Zuzanna Niemiec
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Tytut szkolenia: Tworzenie wizerunku, kontakt z partnerem

Krotki opis: Szkolenie polega na wyjasnieniu procesu tworzenia wizerunku
osobistego lub firmy, zwitaszcza w sferze internetowej. Trening skupia sie na
platformie LinkedIn i jej funkcjonowaniu, tworzeniu profilu oraz mozliwosciach
wynikajgcych z jego posiadania. Omawiane jest publikowanie odpowiedniego,
spersonalizowanego kontentu na social mediach. Dodatkowo zostaje poruszona
kwestia wspotpracy z partnerem, narzedzi do komunikacji, przygotowania sie na
pierwsze spotkanie oraz tego, jak powinien wyglagda¢ kontakt w trakcie realizacji
wspolnego projektu i po jego zakonczeniu.

Sredni czas: 1,5 h

Elementy, ktére zawiera szkolenie: dyskusja na temat wizerunku osobistego/firmy;
obstuga platformy LinkedIn - zaktadanie konta, publikowanie postow, odpowiednie
kontakty; social media jako metoda dotarcia do odpowiednich odbiorcéw; rozmowa
z partnerem zewnetrznym i kontynuacja wspdélnego dziatania.

Elementy, o ktére mozna poszerzy¢ szkolenie: elementy szkolenia z komunikacji;
autoprezentacja i improwizacja; okres$lanie celu metodg SMART; metoda NAOMIE;
How to IFMSA-Poland.

Efekty ksztatcenia: znajomos¢ pojecia ,marka osobista” oraz wiedza o tym, jak ja
kreowac; umiejetnos¢ tworzenia profilu i obstugi portalu LinkedIn; Swiadomos¢, jakie
benefity daje nam efektywne uzytkowanie LinkedIn; wiedza o prowadzeniu social
medidéw, tak by dotrze¢ do pozadanych odbiorcéw; umiejetnos¢ wspotpracy
z partnerem zewnetrznym - od pierwszego kontaktu do zakonczenia projektu.

Grupa docelowa: Koordynatorzy Lokalni Projektéw i Programoéw Statych, Zarzad
Oddziatu, Wiceprezydenci ds. marketingu.

Autorka: Karolina Stachyra
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Tytut szkolenia: Zarzgdzanie sobg w czasie i realizacja celow

Krotki opis: Szkolenie prezentujgce techniki zarzgdzania sobg w czasie w aspekcie
realizacji celéow, planowania projektéw i maksymalnego wykorzystywania czasu
pracy. Pozwala na zmaksymalizowanie wydajnosci, a tym samym zwiekszenie ilosci
projektow, ktére mogg byc realizowane jednoczesnie, lub wydtuzenie czasu wolnego
niezbednego do regeneracji, a takze umozliwa poprawe jakosci pracy.

Sredni czas: 1,5 h

Elementy, ktdre zawiera szkolenie: co daje zarzadzanie sobg w czasie; jak
poprawnie przygotowac¢ TO DO LIST; hierarchia waznosci zadan; Prawo Parkinsona
w aspekcie deadline’dw; Technika Stonia, okreslanie dtugo- i krétkodystansowych
celow; Technika Pomodoro; multitasking — prawda czy mit; jak radzi¢ sobie
z dystraktorami; Zasada Pareto; Zasada 5 minut; wizualizacja celdw i sukcesow.

Elementy, o ktére mozna poszerzy¢ szkolenie: krzywa wydajnosci w trakcie dnia;
komunikacja w zespole w aspekcie wydajnosci pracy; zasada sera szwajcarskiego ,czy
czas to pienigdz?”; Zasada 60/40; schemat SMART,; elementy zarzgdzania zespotem;
jak by¢ asertywnym.

Efekty ksztatcenia: poprawne przygotowanie TO DO LIST zwiekszajgce wydajnos¢;
poprawne ustalenie hierarchii waznosci zadan; ustalanie deadline’dw, ktére zwiekszg
efektywnos¢ i maksymalizujg wydajno$¢ - zapobieganie marnowaniu czasu;
umiejetnos¢ wykorzystania Techniki Stonia i Pomodoro w codziennej realizacji zadan;
umiejetnos¢ modyfikacji higieny pracy w aspekcie multitaskingu i dystraktoréw;
analiza postawionych sobie celéw i poswiecanego na nie czasu pod katem zasady
Pareto.

Grupa docelowa: studenci, pracownicy, kadra menadzerska, grupy zadaniowe, kazdy
zainteresowany rozwojem.

Autor: Piotr Pietrzyk
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Tytut szkolenia: Zarzgdzanie projektem i delegowanie zadan,
handover

Krétki opis: Szkolenie skupia sie na tym, w jaki sposdb wykonywac powierzone nam
zadania. Przedstawione sg elementy planowania, realizacji i zarzgdzania projektem,
metody ustalania celu takiego projektu, a takze oceny jego skutecznosci
i powodzenia na rynku. Ponadto poruszono kwestie delegowania obowigzkéw, tak by
wszystko zostato wykonane na czas, pracownicy czuli sie docenieni, a ich problemy
byty rozwigzane. Podczas szkolenia pokazane jest réwniez w jaki sposéb przekazac
wiedze o swoim stanowisku nastepcy w ramach dobrego handoveru, a co za tym
idzie — unikng¢ pozniejszych ewentualnych problemdw i nieporozumien.

Sredni czas: 1,5 h

Elementy, ktére zawiera szkolenie:

e Zarzadzanie projektem: czym jest projekt i cel projektu, Kotter's 8 step change
model, metoda realizacji projektu NAOMIE, analiza SWOT, cel SMART.

e Delegowanie zadan: czym jest i czemu stuzy (dlaczego jest potrzebne), metoda
matpek.

e Handover: czym jest handover, kto powinien go napisa¢ (udzieli¢) i komu, jaki jest
dobry handover (zwiezty i konkretny, oddany w miare szybko, powinien moéwic

e 0 btedach, ktérych nastepca moze unikngg, itd.).

Elementy, o ktére mozna poszerzy¢ szkolenie: planowanie strategiczne;
wewnetrznie w IFMSA-Poland - realizacja projektoéw w Stowarzyszeniu.

Efekty ksztatcenia: wiedza o tym, jak zaplanowac i zrealizowac projekt, a takze
upewni¢ sie, ze przyniesie on oczekiwany efekt; zdolno$¢ do rozdzielania
obowigzkéw, a takze rozrdzniania, ktére powinno sie oddelegowac, a ktorymi zajgc
sie samemu; umiejetnos¢ przekazywania handoveru.

Grupa docelowa: zespoty realizujgce projekty, kadry NGOs, liderzy, pracownicy,
kadra menadzerska a takze studenci i inne osoby zainteresowane tematem.

Autorka: Zuzanna Niemiec
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Tytut szkolenia: How to IFMSA-Poland?

Krotki opis: Szkolenie dotyczy dziatalnosci Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Studentéw Medycyny IFMSA-Poland. Porusza miedzy innymi temat struktury
Stowarzyszenia, dokumentéw oficjalnych, celow statutowych oraz organizacji
spotkan oficjalnych. Ttumaczy role Programow Statych oraz system pracy w IFMSA-
Poland.

Sredni czas: 45 min - 60 min

Elementy, ktére zawiera szkolenie: podstawowe informacje dotyczgce Programow
Statych, ich zadan i strategii; misja Stowarzyszenia i jego cele statutowe; struktura
Zarzagdu Oddziatu i Zarzgdu Gtownego, jak réwniez Team of Officials i Zespotéw
Ogodlnopolskich Programéw Statych; informacje na temat Zgromadzenia Delegatow,
Posiedzenia Zarzgdu, Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

Elementy, o ktére mozna poszerzy¢ szkolenie: skréty i rozwiniecia nazw funkcji na
poziomie lokalnym i ogdlnopolskim; zapoznanie uczestnikbdw szkolenia
z obowigzkami poszczegdlnych funkcji; System Identyfikacji Wizualnej; Zespdt IFMSA-
Poland ds. szkolen; Oficjalne Stanowiska; struktura Federacji; spotkania
miedzynarodowe (European Regional Meeting, General Assembly).

Efekty ksztatcenia: uczestnik zna strukture Stowarzyszenia, podstawy strategii
i zadan realizowanych przez IFMSA-Poland.

Grupa docelowa: nowi cztonkowie IFMSA-Poland, szkolenie oddziatowe

dla Koordynatoréw Lokalnych Projektow, wersja zaawansowana dla Zarzgdu
Oddziatu czy Koordynatorow Lokalnych Programow Statych.

Autorka: Wiktoria Mika
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KONTAKT:

Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Studentéw Medycyny IFMSA-Poland

IFMSA-Poland
ul. Oczki 1A
02-007 Warszawa

szkolenia@ifmsa.pl
vpm@ifmsa.pl
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