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Preambuta

Swiadomi zapiséw Ustawy o stowarzyszeniach, Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, majac na wzgledzie dobro
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Studentéw Medycyny IFMSA-Poland
ustanawiamy Wytyczne pracy w IFMSA-Poland dla Komisji Rewizyjnej oraz
Komisji Rewizyjnej Oddziatu, jako nierozerwalng czes¢ Regulaminu IFMSA-
Poland.

Niech dokument ten stanowi zrédio i wskazéwke dla czionkéw organdéw
kontrolnych w IFMSA-Poland oraz dla wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia.

Podstawa prawna

Podstawe prawng dla niniejszych regulacji stanowiq:

a) Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
(tekst jednolity),

b) Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia
24 kwietnia 2003 roku z pdézniejszymi zmianami,

¢) Statut IFMSA-Poland,

d) Regulamin IFMSA-Poland,

e) inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.



Rozdziat 1
Regulacje

1.1
1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

Rozdziat 2

Ogodlne

Zagadnienia wstepne i definicje
Ilekro¢ w dokumencie mowa o:
a) IFMSA-Poland Iub Stowarzyszeniu - rozumie sie przez to
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentéw Medycyny IFMSA-Poland,
b) KR - rozumie sie przez to Komisje Rewizyjng Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Studentéw Medycyny IFMSA-Poland,

c) KRO - rozumie sie przez to Komisje Rewizyjng Oddziatu
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Studentéw Medycyny IFMSA-
Poland,

d) Wytycznych pracy KR i KRO - rozumie sie przez to Wytyczne pracy
Komisji Rewizyjnej i Komisji Rewizyjnej Oddziatu Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Studentéw Medycyny IFMSA-Poland, to jest niniejszy
dokument.

Wytyczne pracy KR i KRO stanowig zatgcznik do Regulaminu IFMSA-Poland,
bedac jego integralng czescia.

Wytyczne pracy KR i KRO sg zgodne z zapisami Ustawy Prawo
o stowarzyszeniach, Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, Statutu IFMSA-Poland oraz Regulaminu IFMSA-Poland,
uszczegotawiajg zapisy wyzej wymienionych dokumentow.

Wytyczne pracy KR i KRO okreslajg w szczegdlnosci:

a) zasady dziatania Komisji Rewizyjnej i Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

b) tryb dziatania Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland,

c) tryb dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatu IFMSA-Poland,

d) tryb powotywania i odwotywania cztonkéw KR i KRO,

e) zasady nadzoru i kontroli sprawowanych przez KR i KRO,

f) zasady inwentaryzacji,

g) zasady prowadzenia mediacji przez KR i KRO,

h) zasady prowadzenia archiwum,

i) sposéb przekazywania funkcji.

Komisja Rewizyjna

2.1
2.1.1

2.1.2

2.1.3

Cel i zakres dziatania

Komisja Rewizyjna IFMSA-Poland sprawuje kontrole nad Stowarzyszeniem
jako kolegialny organ nadzoru i kontroli.

W swoich dziataniach Komisja Rewizyjna IFMSA-Poland jest odrebna od
organu zarzadzajgcego i nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli
wewnetrznej lub nadzoru.

Do zakresu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie  kontroli  catoksztattu dziatalnosci  statutowej
i finansowej Stowarzyszenia poprzez ocene jej zgodnosci ze Statutem
Stowarzyszenia, Regulaminami Stowarzyszenia i uchwatami wiadz
Stowarzyszenia,

b przedstawianie sprawozdan i wnioskéw pokontrolnych Zgromadzeniu

Delegatdw,
c) sktadanie wniosku w przedmiocie przyjecia sprawozdania
merytorycznego,

d) sktadanie wniosku w przedmiocie uzyskania absolutorium,

e) przedstawianie wnioskdw do Prezydenta IFMSA-Poland w przedmiocie
zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Delegatow,

f) zwolywanie Zebrania Zarzadu Gtoéwnego w trybie przewidzianym
w punkcie 5.1.1.1 Regulaminu IFMSA-Poland,
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2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5

2.2.6

2.2.7

g) wspotpraca i utrzymywanie kontaktu z Komisjami Rewizyjnymi
Oddziatéw IFMSA-Poland,

h) podejmowanie uchwat w przedmiocie usuniecia cztonka z Komisji
Rewizyjnej Oddziatu z powodu niewywigzywania sie z obowigzkdéw
okreslonych w Statucie lub odrebnych przepisach,

i) opracowanie rocznego planu pracy KR i KRO do dnia 15 stycznia danego
roku i przedstawienie go cztonkom KRO,

j) zawieszanie w obowigzkach o0séb funkcyjnych w Stowarzyszeniu
w sytuacjach opisanych w 21.3.2, 21.3.3, 21.3.4 i 21.5.2 Regulaminu
IFMSA-Poland,

k) zwotywanie Zgromadzenia Delegatow lub Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Delegatow w sytuacjach opisanych w Rozdziale 21.
Regulaminu IFMSA-Poland,

I) rozpatrywanie zasadnosci wnioskdw cztonkdédw  stowarzyszenia,
dotyczacych funkcjonowania Zarzadu Gtéwnego, Koordynatorow
Narodowych, Koordynatoréw Ogdlnopolskich Projektéw, cztonkow
zespdt IFMSA-Poland, Komisji Rewizyjnych Oddziatow lub innych jesli
Regulamin IFMSA-Poland nie stanowi inaczej.

Skitad osobowy Komisji Rewizyjnej

Komisja Rewizyjna IFMSA-Poland sktada sie z trzech oséb wybieranych na
jesiennym Zgromadzeniu Delegatdw sposrdod cztonkdéw Stowarzyszenia
zwyktg wiekszoscig gtosow w glosowaniu odrebnym tajnym na kadencje
trwajacq od 1 stycznia do 31 grudnia w roku nastepujgcym po dokonaniu
wyboru.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland moze zostac osoba, ktéra:

a) w chwili wyboréw jest cztonkiem IFMSA-Poland od co najmniej 2 lat,

b) nie krocej niz przez rok petnita funkcje ogdlnopolskg w Stowarzyszeniu
lub funkcje cztonka Zarzadu Oddziatu, lub czionka Komisji Rewizyjnej
Oddziatu,

c) brata udziat w co najmniej 2 Zgromadzeniach Delegatow.

Czionek Komisji Rewizyjnej:

a) nie moze réwnoczesnie petnic¢ funkcji w organie uchwatodawczym badz
wykonawczym Stowarzyszenia lub Oddziatu Stowarzyszenia,

b) nie moze rownoczesnie by¢ cztonkiem Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

c) nie moze pozostawac z czitonkiem organu zarzadzajacego w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

d) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
écigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

e) moze otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztow.

Kadencja cztonka Komisji Rewizyjnej rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia
roku nastepujacego po wyborach przeprowadzonych zgodnie z trybem
punktu 2.2.1 niniejszego dokumentu, a konczy sie 31 grudnia tego roku.
Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa:

a) z uptywem kadencji, na ktérg zostat wybrany,

b) z chwilg zrzeczenia sie mandatu,

c) z chwilg ustania czionkostwa w Stowarzyszeniu z uwzglednieniem
zapisOw paragrafu 11 ustep 2 Statutu IFMSA-Poland,

d) z chwilg podjecia przez Zgromadzenie Delegatow uchwaty o usunieciu
cztonka =z Komisji Rewizyjnej z powodu niewywigzywania sie
z obowigzkdw lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

W razie ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji,
sktad zostaje uzupetniony na najblizszym Zgromadzeniu Delegatow.

W sytuacji niewybrania cztonka Komisji Rewizyjnej podczas jesiennego
Zgromadzenia Delegatéw, wybory na cztonka Komisji Rewizyjnej odbeda
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2.3.4

2.3.5

2.4
2.4.1

2.4.2

2.5.1

2.5.2

2.5.3

sie na zwotanym niezwitocznie po zgioszeniu kandydatury na cztonka
Komisji Rewizyjnej Zgromadzeniu Delegatdow, najpdzniej w ciggu 30 dni od
zgtoszenia kandydatury.

Okres kadencji cztonka Komisji Rewizyjnej wybranego w trybie punktu
2.2.7 trwa do 31 grudnia danego roku.

Zasady dziatania
Komisja Rewizyjna IFMSA-Poland dziata w oparciu o Statut IFMSA-Poland,
Regulamin IFMSA-Poland oraz niniejszy dokument.
Komisja Rewizyjna w danym roku pracuje w oparciu o roczny plan pracy.
Roczny plan pracy zawiera w szczegodlnosci:

a) plan dziatania Komisji Rewizyjnej na dany rok,

b) plan dziatarn Komisji Rewizyjnych Oddziatéw na dany rok.
Plan pracy, o ktérym mowa w punkcie 2.3.2 uchwalany jest przez Komisje
Rewizyjng na pierwszym w roku posiedzeniu, lecz nie podzniej niz do 15
stycznia danego roku.
Plan pracy, o ktérym mowa w punkcie 2.3.2 przekazywany jest na drodze
elektronicznej:

a) Sekretarzowi Generalnemu IFMSA-Poland,

b) cztonkom Komisji Rewizyjnych Oddziatow.
Ponadto publikowany jest na liscie dyskusyjnej Komisji Rewizyjnych
IFMSA-Poland.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

Przewodniczacy KR wybierany jest w drodze gtosowania przez czionkoéw
Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland:

a) przewodniczy pracom Komisji Rewizyjnej,

b) ma decydujacy gtos w przypadku réwnego podziatu gtosow
w gtosowaniach w obrebie Komisji Rewizyjnej,

c) odpowiada za przygotowanie planu posiedzenia Komisji Rewizyjnej
i przestanie go cztonkom Komisji Rewizyjnej,

d) zwotuje posiedzenia Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland,

e) przygotowuje protokdt z posiedzenia KR oraz odpowiada za jego
udostepnienie wiasciwym organom IFMSA-Poland,

f) odpowiada za publikacje dokumentéw i uchwat Komisji Rewizyjnej
zgodnie z zapisami punktu 3.2.6 i 3.2.6.1 Regulaminu IFMSA-Poland,

g) odpowiada za utrzymanie kontaktu z Zarzadem Gtownym IFMSA-
Poland,

h) odpowiada za utrzymanie kontaktu z Komisjami Rewizyjnymi
Oddziatéw IFMSA-Poland,

i) jest wtascicielem i moderatorem listy dyskusyjnej KR i KRO,

j) odpowiada za zwotanie Zgromadzenia Delegatéw lub Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Delegatow w sytuacjach opisanych w Rozdziale 21.
Regulaminu IFMSA-Poland,

k) w razie potrzeby moze upowazni¢ innego cztonka KR do wykonania
powyzszych zadan.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
nie rzadziej niz co 3 miesigce.

Za przygotowanie planu Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odpowiada
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

Posiedzeniu Komisji Rewizyjnej przewodniczy Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej.



2.5.4

2.5.5

2.5.6

2.5.7

2.5.8

2.5.9

Rozdziat 3

Dokumentem stwierdzajgcym przebieg Posiedzenia Komisji Rewizyjnej jest
protokot obrad.

Za sporzadzenie protokotu odpowiada Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
lub osoba przez niego upowazniona, wchodzaca w sktad Komis;ji
Rewizyjnej.

Po kazdym Posiedzeniu Komisji Rewizyjnej protokdt z jego przebiegu jest
przekazywany w formie elektronicznej Zarzadom Oddziatéw oraz Zarzgadowi
Gtéwnemu przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

Protokoét z posiedzenia oraz wszelkie uchwaty publikowane sa zgodnie
z zapisami punktu 3.2.6 i 3.2.6.1 Regulaminu IFMSA-Poland przez
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw przy
wymaganym kworum co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do
gtosowania. W przypadku réwnego rozktadu glosow  decyduje
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

W posiedzeniu Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat osoby zaproszone
przez cztonkdéw Komisji Rewizyjnej.

Komisja Rewizyjna Oddziatu

3.1
3.1.1

3.1.2

3.1.3

Cel i zakres dzialania

Komisja Rewizyjna Oddziatu IFMSA-Poland sprawuje kontrole nad
Oddziatem Stowarzyszenia jako kolegialny organ nadzoru i kontroli.

W swoich dziataniach Komisja Rewizyjna Oddziatu IFMSA-Poland jest
odrebna od organu zarzadzajgcego Oddziatem i nie podlega mu w zakresie
wykonywania nadzoru i kontroli wewnetrznej.

Do zakresu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

a) przeprowadzanie  kontroli  catoksztattu dziatalnosci  statutowej
i finansowej Oddziatu Stowarzyszenia poprzez ocene jej zgodnosci ze
Statutem Stowarzyszenia, Regulaminami Stowarzyszenia i uchwatami
wiladz Stowarzyszenia,

b) przedstawianie sprawozdan i wnioskéw pokontrolnych Walnemu
Zebraniu Cztonkdéw Oddziatu,

c) sktadanie  wniosku w  przedmiocie przyjecia  sprawozdania
merytorycznego z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu,

d) sktadanie wniosku w przedmiocie przyjecia absolutorium dla Zarzadu
Oddziatu,

e) zgtaszanie Komisji Rewizyjnej umotywowanych wnioskéw o uchylenie
uchwat witadz Oddziatlu Stowarzyszenia, sprzecznych ze Statutem
IFMSA-Poland, innymi dokumentami Stowarzyszenia lub
postanowieniami wiadz nadrzednych,

f) przedstawianie wnioskéw do Prezydenta Oddzialu IFMSA-Poland
w przedmiocie zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,

g) zwotywanie Posiedzenia Zarzadu Oddzialu w trybie przewidzianym
w punkcie 6.1.1.1 Regulaminu IFMSA-Poland,

h) wspotpraca i utrzymywanie statego kontaktu z Komisjg Rewizyjng
IFMSA-Poland,

i) przygotowywanie raportéw z nadzoru dziatania Zarzadu Oddziatu,

j) zawieszanie w obowigzkach cztonkow Zarzadu Oddziatu w sytuacjach
opisanych w 21.5.2 i 21.5.3 Regulaminu IFMSA-Poland,

k) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw Oddziatu w sytuacjach
przewidzianych w Rozdziale 21. Regulaminu IFMSA-Poland,

) rozpatrywanie zasadnosci wnioskow cztonkéw oddziatu stowarzyszenia,
dotyczacych funkcjonowania danego Zarzadu Oddziatu,

m) biezaca kontrola nad poprawnoscig rozliczenia akcji w systemie
elektronicznym,



3.1.4

3.1.5
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3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

n) biezgca kontrola nad poprawnoscig wypetniania raportu ciggtego przez
cztonkow Zarzadu Oddziatu.

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest zobowigzana przeprowadzi¢ dwa razy do
roku Ocene Zarzadu Oddziatu (OZO) w terminie wyznaczony przez Komisje
Rewizyjng IFMSA-Poland oraz przedstawi¢ jej wyniki wraz z komentarzem
Zarzgdowi Oddziatu.
Komisja Rewizyjna Oddziatu  jest  zobowigzana przeprowadzic
inwentaryzacje w Oddziale do dnia 31 stycznia oraz sporzadzi¢ z jej
przebiegu protokot. Wzér protokotu udostepnia Komisja Rewizyjna IFMSA-
Poland.

Sklad osobowy Komisji Rewizyjnej Oddziatu

Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z trzech os6b wybieranych na
Walnym Zebraniu Czionkéw Oddziatu do 15 listopada kazdego roku,
spos$rod cztonkéw Oddziatu, na roczng kadencje rozpoczynajaca sie miesigc
od wyboréw.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Oddziatu IFMSA-Poland moze zostac¢ osoba,
ktora spetnia jedno z ponizszych kryteriow:

a) w chwili wyboréw jest cztonkiem IFMSA-Poland od co najmniej 1 roku

b) co najmniej przez 6 miesiecy petnita funkcje w Zarzadzie Oddziatu

C) co najmniej przez 6 miesiecy petnita funkcje Asystenta Komisji
Rewizyjnej Oddziatu.

W skiadzie osobowym KRO powinna znalez¢ sie przynajmniej jedna osoba
nie bedaca na ostatnim roku studiow.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie moze zosta¢ wybrana osoba,
ktora zostata odwotana z funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej Oddziatu
zgodnie z zapisami punktu 3.2.8.d.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Oddzialu moze zosta¢ osoba, ktéra
dostarczyta Prezydentowi Oddziatu pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie
ze Statutem Stowarzyszenia, Regulaminem Stowarzyszenia, Wytycznymi
Kwalifikacji Programow SCOPE i SCORE oraz Wytycznymi pracy KR i KRO.
Czionek Komisji Rewizyjnej Oddziatu:

a) nie moze réwnoczesnie petni¢ funkcji w organie uchwatodawczym badz
wykonawczym Stowarzyszenia lub Oddziatu Stowarzyszenia,

b) nie moze pozostawaé z czionkiem organu zarzadzajacego Oddziatu w
zwigzku  matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w  stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

c) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

d) moze otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztow.

Kadencja czionka Komisji Rewizyjnej Oddziatu rozpoczyna sie miesigc od
wyborow i trwa jeden rok od tej daty.
Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej Oddziatu wygasa:

a) z uptywem kadencji, na ktérg zostat wybrany,

b) z chwilg zrzeczenia sie mandatu,

c) z chwilg ustania czionkostwa w Stowarzyszeniu z uwzglednieniem
zapiséw paragrafu 11 ustep 2 Statutu IFMSA-Poland,

d) z chwilg podjecia przez Komisje Rewizyjng IFMSA-Poland uchwaty
0 usunieciu czionka z Komisji Rewizyjnej Oddziatlu z powodu
niewywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w Statucie Ilub
odrebnych przepisach.

W razie ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej Oddziatu w czasie trwania
kadencji, sktad zostaje uzupetniony na najblizszym Walnym Zebraniu
Czitonkéw Oddziatu.

W sytuacji niewybrania cztonka Komisji Rewizyjnej Oddziatu podczas
Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu zgodnie z punktem 3.2.1 niniejszego
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3.2.11

3.2.12

3.3.3

3.3.4

3.4.1

3.4.2

dokumentu, wybory na cztonka Komisji Rewizyjnej Oddziatu odbedq sie na
zwotanym niezwiocznie po zgtoszeniu kandydatury na cztonka Komisji
Rewizyjnej Oddziatu Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu, najpdzniej
w ciggu 30 dni od zgtoszenia kandydatury.

Koniec kadencji cztonka Komisji Rewizyjnej Oddziatu wybranego w trybie
punktu 3.2.10 nastepuje zgodnie z koncem kadencji KRO wybranej zgodnie
z zapisami punktu 3.2.1.

Wybory czionkéw Komisji Rewizyjnej Oddziatu przeprowadzane w czasie
Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nastepujg bezposrednio po wyborze
Prezydenta, Sekretarza i Skarbnika Oddziatu, zgodnie z punktem 9.10
Regulaminu IFMSA-Poland.

Zasady dziatania

Komisja Rewizyjna Oddzialu IFMSA-Poland dziata w oparciu o Statut
IFMSA-Poland, Regulamin IFMSA-Poland oraz niniejszy dokument.

Komisja Rewizyjna Oddziatu w danym roku pracuje w oparciu o roczny plan
pracy opracowany i przedstawiony do dnia 15 stycznia danego roku przez
Komisje Rewizyjng IFMSA-Poland.

Przynajmniej jeden cztonek Komisji Rewizyjnej Oddziatu ma obowigzek
uczestniczy¢ w warsztatach dla Komisji Rewizyjnych Oddziatéw
organizowanych przez KR. O delegowaniu konkretnego cztonka KRO
Komisja Rewizyjna Oddziatu informuje Prezydenta Oddziatu.

Przynajmniej jeden cztonek Komisji Rewizyjnej Oddziatu powinien
uczestniczy¢ w Posiedzeniach Zarzadu Oddziatu. O delegowaniu
konkretnego czlonka KRO Komisja Rewizyjna Oddziatu informuje
Prezydenta Oddziatu.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Oddziatu

Przewodniczacy KRO wybierany jest w drodze gtosowania przez cztonkéw
Komisji Rewizyjnej Oddziatu IFMSA-Poland.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Oddziatu IFMSA-Poland:

a) przewodniczy pracom Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

b) ma decydujacy gtos w przypadku réwnego podziatu gtosow
w gtosowaniach w obrebie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

c) odpowiada za przygotowanie planu posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Oddziatu i przestanie go cztonkom Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

d) zwotuje zebrania Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

e) w przypadku nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Zarzadu Oddziatu ma
prawo zwota¢ Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu na pisemny wniosek
przynajmniej 1/3 czionkéw Oddziatu oraz w przypadkach opisanych
w Rozdziale 21. Regulaminu IFMSA-Poland,

f) odpowiada za publikacje dokumentéw i uchwat Komisji Rewizyjnej
Oddziatu zgodnie z zapisami punktu 3.2.6 i 3.2.6.1 Regulaminu IFMSA-
Poland,

g) odpowiada za utrzymanie kontaktu z Zarzadem danego Oddziatu
IFMSA-Poland,

h) odpowiada za utrzymanie kontaktu z Komisjg Rewizyjng IFMSA-Poland,

i) w razie potrzeby moze upowazni¢ innego cztonka KRO do wykonania
powyzszych zadan.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej Oddziatu

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej Oddziatu zwotuje Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej Oddziatu, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

Pierwsze zebranie Komisji Rewizyjnej Oddziatu musi odby¢ sie nie pdzniej
niz 14 dni od daty rozpoczecia kadencji.



3.5.3 Za przygotowanie planu Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Oddziatu
odpowiada Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

3.5.4 Posiedzeniu Komisji Rewizyjnej Oddziatu przewodniczy Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

3.5.5 Dokumentem stwierdzajacym przebieg Posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Oddziatu jest protokdt obrad.

3.5.6 Za sporzadzenie protokotu odpowiada Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

Oddziatu lub osoba przez niego upowazniona, wchodzaca w sktad Komisji
Rewizyjnej Oddziatu.

3.5.7 Po kazdym Posiedzeniu Komisji Rewizyjnej Oddziatu protokdt z jego
przebiegu jest przekazywany w formie elektronicznej cztonkom Oddziatu
oraz Zarzadowi Oddziatu przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
Oddziatu.

3.5.8 Po kazdym Posiedzeniu Komisji Rewizyjnej Oddziatu Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej Oddziatu przekazuje Sekretarzowi Generalnemu IFMSA-
Poland oraz Komisji Rewizyjnej kopie protokotu Posiedzenia Komisji
Rewizyjnej Oddziatu w formie elektronicznej.

3.5.9 Protokdt z posiedzenia oraz wszelkie uchwaty publikowane sg zgodnie
z zapisami punktu 3.2.6 i 3.2.6.1 Regulaminu IFMSA-Poland przez
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

3.5.10 Uchwaty Komisji Rewizyjnej Oddziatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
przy wymaganym kworum co najmniej potowy liczby cztonkéw
uprawnionych do gtosowania. W przypadku réwnego rozktadu gtoséw
decyduje Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

3.5.11 W posiedzeniu Komisji Rewizyjnej Oddziatlu mogq braé¢ udziat osoby
zaproszone przez cztonkédw Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

Rozdziat 4
Nadzor i kontrola

4.1 Nadzér nad dziatalnoscia IFMSA-Poland

4.1.1 Komisja Rewizyjna IFMSA-Poland na wniosek Zarzadu Gtdwnego moze
wspotpracowaé z nim jako organ doradzajacy przy tworzeniu projektéw
uchwat zatwierdzanych przez Zarzad Gtéwny.

4.1.2 Komisja Rewizyjna Oddziatu wspoétpracuje z Zarzgdem Oddziatu jako organ
doradzajacy przy tworzeniu projektéw uchwaty zatwierdzanych przez
Zarzad Oddziatu.

4.1.3 Komisja Rewizyjna IFMSA-Poland ma prawo zazada¢ od kazdej osoby
petniagcej funkcje w  Stowarzyszeniu przedstawienia sprawozdan
i dokumentow dotyczacych jej dziatalnosci.

4.1.4 Termin dostarczenia oraz zakres dokumentow, o ktérych mowa powyzej,
wyznacza Komisja Rewizyjna.
4.1.5 Komisja Rewizyjna Oddziatu IFMSA-Poland ma prawo zazada¢ od kazdej

osoby petnigcej funkcje w danym Oddziale Stowarzyszeniu przedstawienia
sprawozdan i dokumentéw dotyczacych jej dziatalnosci.

4.1.6 Termin dostarczenia oraz zakres dokumentdéw, o ktérych mowa w punkcie
4.1.5, wyznacza Komisja Rewizyjna Oddziatu.
4.1.7 W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci KR lub KRO powinna zadac¢

zwotania posiedzenia odpowiedniego organu Stowarzyszenia celem podjecia
odpowiednich krokéw zapobiegajacych powstawaniu nieprawidtowosci
i umozliwiajacych likwidacje szkod.

4.1.8 W posiedzeniu Zarzadu Oddziatu moze uczestniczy¢ przedstawiciel Komisji
Rewizyjnej Oddziatu, jako obserwator z gtosem doradczym.

4.1.9 Zwotujac Zebranie Zarzadu Oddziatu, Prezydent Oddziatu jest zobowigzany
powiadomi¢ Komisje Rewizyjng Oddziatu o jego terminie.

4.1.10 Komisja Rewizyjna IFMSA-Poland jest odpowiedzialna za przyjmowanie i

rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych funkcjonowania Zarzadu Gidéwnego,
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4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.2
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10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

11

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

1

4.2.2

Koordynatoréw Narodowych, Koordynatoréow Ogdlnopolskich Projektéw,
cztonkow zespot IFMSA-Poland, Komisji Rewizyjnych Oddziatdw lub innych
wedtug procedur zawartych w Wytycznych pracy KR i KRO.

Whniosek powinien zosta¢ przyjety w postaci stowa pisanego, drogg
elektroniczng na skrzynke pocztowg Komisji Rewizyjnej, z powiadomieniem
osoby zgtaszajgqcej o wptynieciu skargi w ciggu 14 dni od otrzymania
wiadomosci.

Komisja Rewizyjna powinna dokona¢ wszelkich staran aby wyjasnié
zasadnos¢ otrzymanego wniosku

Whniosek po kontrolny powinien zosta¢ przekazany stronom w sprawie oraz
przekazany do archiwum IFMSA-Poland.

W sytuacji stwierdzenia niezgodnosci z dokumentami oficjalnymi
Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna winna podja¢ mozliwe czynnosci celem
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

W przypadku ponownego otrzymania wniosku w tej samej sprawie, lecz bez
podania nowych istotnych faktéw, Komisja Rewizyjna moze odrzuci¢ taki
wniosek z podaniem przyczyny.

Komisja Rewizyjna Oddziatlu IFMSA-Poland jest odpowiedzialna za
przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych funkcjonowania
swojego Oddziatu.

Whniosek powinien zosta¢ przyjety w postaci stowa pisanego, drogg
elektroniczng na skrzynke pocztowg Komisji Rewizyjnej Oddziatu, z
powiadomieniem osoby zgtaszajacej o wptynieciu skargi w ciggu 14 dni od
otrzymania wiadomosci.

Komisja Rewizyjna Oddziatu powinna dokona¢ wszelkich staran aby
wyjasni¢ zasadnos$¢ otrzymanego wniosku

Whniosek po kontrolny powinien zostaé przekazany stronom w sprawie oraz
przekazany do archiwum IFMSA-Poland oraz Komisji Rewizyjnej.

W sytuacji stwierdzenia niezgodnosci z dokumentami oficjalnymi
Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna Oddziatu winna podja¢ mozliwe
czynnoséci celem usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci oraz
poinformowac o zaistniatej sytuacji Komisje Rewizyjna.

W przypadku ponownego otrzymania wniosku w tej samej sprawie lecz bez
podania nowych istotnych faktéw, Komisja Rewizyjna Oddziatu moze
odrzucic¢ taki wniosek z podaniem przyczyny.

Kontrola dziatalnosci w IFMSA-Poland
Kontrola KRO obejmuje:

a) kontrole dziatalnosci Oddziatu pod wzgledem celowosci, prawidtowosci
i zgodnosci dziatania z przepisami prawa i Statutu Stowarzyszenia oraz
uchwatami wtadz nadrzednych,

b) kontrole dziatalnosci statutowej i finansowej Oddziatu,

c) inwentaryzacje gotéowki i srodkéw trwatych Oddziatu oraz wyposazenia,
ktérego wartos¢ zakupu przekraczata 200 zi.

Kontrola KR obejmuje:

a) kontrole dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego pod wzgledem celowosci,
prawidtowosci i zgodnosci dziatania z przepisami prawa i Statutu
Stowarzyszenia oraz uchwatami Zgromadzenia Delegatéw,

b) kontrole dziatalnosci Koordynatorow Narodowych oraz innych oséb
petnigcych funkcje ogolnopolskie w Stowarzyszeniu pod wzgledem
celowosci, prawidtowosci izgodnosci dziatania z przepisami prawa
i Statutu Stowarzyszenia oraz uchwatami Zgromadzenia Delegatéw,

c) kontrole wydatkowania srodkéw finansowych w Stowarzyszeniu,

d) inwentaryzacje gotowki, srodkow trwatych oraz wyposazenia,

e) kontrole dziatalnosci Oddziatu pod wzgledem celowosci, prawidtowosci
i zgodnosci dziatania z przepisami prawa i Statutu Stowarzyszenia oraz
uchwatami wtadz nadrzednych.
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4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

4.2.10

4.2.11

4.3
4.3.1

4.3.2

W celu wykonania swych statutowych zadan Komisja Rewizyjna IFMSA-
Poland ma prawo Zzadac¢ wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac
ksiegi, dokumenty i sprawdza¢ stan majatku Stowarzyszenia.
W celu wykonania swych statutowych zadan Komisja Rewizyjna Oddziatu
IFMSA-Poland ma prawo zada¢ na terenie Oddziatu wszelkich sprawozdan
i wyjasnien, przeglada¢ ksiegi, dokumenty i sprawdzaé¢ stan majatku
Oddziatu Stowarzyszenia.
Termin dostarczenia oraz zakres dokumentéw, o ktéorych mowa powyzej,
wyznacza odpowiednio KR lub KRO.
Zakres przeprowadzanej kontroli obejmuje sprawdzenie merytoryczne:
a) dokumentéw zakupowych,
b) wnioskéw o dofinansowanie,
c) polecen przelewu,
d) polecen wyjazdéw stuzbowych,
e) protokotdéw kwalifikacji na wyjazdy organizowane w ramach Programoéw
Statych
f) sprawozdan z dziatalnosci poszczegdélnych Programéw Statych,
g) protokotéw z Walnych Zebran Cztonkéw Oddziatéw,
h) innych dokumentéw Oddziatu.
Z czynnosci kontrolnych KR lub KRO sporzadza protokdt zawierajacy:
a) date i przedmiot kontroli,
b) nazwiska o0s6b przeprowadzajacych kontrole oraz os6b obecnych
podczas kontroli,
c) wykaz dokumentédw, na podstawie ktérych wydano ocene i wynik
kontroli,
d) podpisy oséb przeprowadzajgcych kontrole oraz osob obecnych przy
kontroli.
Protokot pokontrolny przekazywany jest w terminie 7 dni:
a) osobom lub organom IFMSA-Poland, ktorych protokét dotyczy,
b) do Archiwum odpowiedniego Oddziatu, na terenie ktérego dokonywano
kontroli,
c) do Archiwum IFMSA-Poland za posrednictwem Sekretarza Generalnego
w pozostatych wypadkach.
Komisja Rewizyjna Oddziatu przeprowadza dziatania, o ktérych mowa
w punkcie 4.2.1 rdwniez na wniosek Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland.
Protokot pokontrolny w sytuacji, o ktérej méwi punkt 4.2.9, przekazywany
jest takze do organu wnioskujacego o kontrole.
W ramach swojej dziatalnosci KR, a na terenie Oddziatu KRO, prowadzag
kontrole organéw statutowych Stowarzyszenia, z ktérej odpowiednio:
a) KR przedstawia sprawozdanie i wnioski w kwestii absolutorium
i przyjecia sprawozdania merytorycznego z pracy Zarzadu Gtéwnego
i Koordynatoréw Narodowych podczas Zgromadzenia Delegatéw,
b) KRO przedstawia sprawozdanie i wnioski w kwestii absolutorium
i przyjecia sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci Zarzadu
Oddziatu podczas Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

Inwentaryzacja

Komisja Rewizyjna IFMSA-Poland ma prawo przeprowadzi¢ inwentaryzacje
w zakresie gotéwki oraz dobr posiadanych i uzytkowanych na podstawie
dowolnej umowy cywilnoprawnej przez Stowarzyszenie Ilub Oddziat
Stowarzyszenia.

Inwentaryzacja, o ktérej mowa powyzej, przeprowadzana jest przez
minimum dwoch czionkéw Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland, w obecnosci
cztonka Zarzadu Gtoéwnego lub czionka Zarzadu Oddziatu IFMSA-Poland,
odpowiednio dla inwentaryzacji gotowki i dobr bedacych pod pieczg
Zarzadu Gtéwnego badz Zarzadu danego Oddziatu.
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4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9

4.3.10

4.3.12

4.3.13

4.3.14

4.3.15

4.4
4.4.1

4.4.2

4.4.3

Termin inwentaryzacji przedstawiany jest pisemnie odpowiednio Zarzadowi
Gtéwnemu lub Zarzadowi Oddziatu, ktérego dotyczy inwentaryzacja, co
najmniej na 14 dni kalendarzowych przed planowang datg inwentaryzacji.
Zarzad Gtéwny lub Zarzad Oddziatu zobowigzane sg do delegowania osoby
towarzyszacej KR w inwentaryzacji. Osoba ta winna by¢ pouczona o stanie
inwentaryzowanych débr i gotowki oraz by¢ wiadna do sktadania informaciji
w tej kwestii.
Jesli, mimo dotrzymania przez KR zobowigzan punktu 4.1.3, przedstawiciel
Zarzadu Gtéwnego Ilub Zarzadu Oddziatu nie bedzie obecny, Komisja
Rewizyjna moze przeprowadzi¢ inwentaryzacje pod nieobecnos¢ takiej
osoby. Sytuacja ta winna by¢ odnotowana w protokole spisowym.
Inwentaryzacje gotéwki i dobr materialnych w Oddziale, poza prowadzong
zgodnie z punktem 4.3.1, prowadzona jest przez Zespo6t Spisowy.
Inwentaryzacja, o ktérej mowa w punkcie 4.3.6 przeprowadzana jest do
dnia 31 stycznia danego roku oraz na kazdy pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej IFMSA-Poland.
ZespoOt Spisowy powotywany jest na czas inwentaryzacji przez Komisje
Rewizyjng Oddziatu i Prezydenta Oddziatu.
W skfad Zespotu Spisowego wchodzi:

a) przedstawiciel Zarzadu Oddziatlu wyznaczony przez Prezydenta

Oddziatu,
b) cztonek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
c) cztonek zwyczajny Oddziatu nie petnigcy zadnej funkcji w organie
statutowym IFMSA-Poland.

Zespot Spisowy wyznacza termin inwentaryzacji i zawiadamia o nim osoby
odpowiedzialne za stan gotéwki i za dobra materialne w Oddziale. Osoby te
winny stawi¢ sie w wyznaczonym terminie na spotkanie z Zespotem
Spisowym.
Zespot Spisowy ustala rzeczywisty stan gotowki i majatku w Oddziale.
Po ustaleniu stanu gotowkowego Oddziatu oraz zapoznaniu sie z wyciggiem
z konta lub fizycznym przeliczeniem pieniedzy, Zespdt Spisowy formutuje
protokdt z kontroli kasy na dzien kontroli i przedstawia go w ciggu siedmiu
dni od daty wystawienia Prezydentowi Oddziatu oraz Komisji Rewizyjnej
Oddziatu.
Po ustaleniu stanu majatkowego Oddziatu oraz ewidencji $rodkow trwatych
i protokotéw zniszczenia, Zespdét Spisowy wypetnia odpowiednig liczbe
arkuszy spisu z natury i dostarcza je Prezydentowi Oddziatu oraz Komisji
Rewizyjnej Oddziatu.
Na podstawie arkuszy spisu z natury i protokotow z kontroli kasy Komisja
Rewizyjna formutuje protokét z inwentaryzacji.
Oryginaty arkuszy spisbw z natury i protokotow kontroli kasy,
opieczetowane i podpisane przez cztonkdw Zespotu Spisowego, sg
archiwizowane w Oddziale przez Komisje Rewizyjng Oddziatu.
Ostateczny protokdt z inwentaryzacji przekazywany jest w terminie do 7
dni roboczych przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Oddziatu do
Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland drogg elektroniczna.

Kwestie sporne miedzy KRO a Zarzadem Oddziatu

W razie wystgpienia kwestii spornych miedzy KRO i Zarzgdem Oddziatu,
Przewodniczacy KRO informuje Komisje Rewizyjng IFMSA-Poland, za$
Prezydent Oddziatu informuje Zarzad Gtéwny o istocie sporu.

Zarzad Gtéwny oraz KR rozwigzujg kwestie sporng lub powotujg swojego
wspdlnego przedstawiciela lub swoich odrebnych przedstawicieli, ktérzy po
zapoznaniu sie z istotg problemu podejmuje decyzje.

Decyzja wydana przez Zarzad Gtéwny i KR lub ich przedstawicieli jest
wigzaca dla stron sporu.
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W przypadku, gdy kwestia sporna dotyczy wnioskéw pokontrolnych KRO
lub strony sporu nie zgadzajq sie z podjetymi decyzjami, lub Zarzad
Gtéwny i KR nie byty wstanie wydac¢ wspdlnej decyzji, kwestia sporna jest
rozwigzywana ponownie i ostatecznie przez najblizsze Zgromadzenie
Delegatow.

Mediacje

Komisja Rewizyjna IFMSA-Poland stanowi organ rozjemczy.

Komisja Rewizyjna Oddzialu stanowi organ rozjemczy w sporach
zaistniatych na terenie dziatania Oddziatu, chyba Ze spdér powstat
z organem statutowym catosci Stowarzyszenia lub z osobg petnigcg funkcje
ogolnopolska. W takiej sytuacji w sporze mediuje Komisja Rewizyjna.

Jesli jedng ze stron sporu jest cztonek KRO, mediacje toczg sie bez udziatu
tej osoby jako przedstawiciela KRO. Osoba taka nie bierze udziatu
w spotkaniach KRO poswieconych sporowi w charakterze innym, niz jako
strona sporu.

Jesli jedng ze stron sporu jest KRO jako organ, mediacje prowadzi KR.

Jesli jedng ze stron sporu jest cztonek KR, mediacje toczg sie bez udziatu
tej osoby jako cztonka KR. Osoba taka nie bierze udziatu w spotkaniach KR
po$wieconych sporowi w charakterze innym, niz jako strona sporu.

Jesli jedng ze stron sporu jest KR jako organ IFMSA-Poland, Zaden
z cztonkéw KR nie moze prowadzi¢ mediacji.

Jesli jedng ze stron sporu jest KRO jako organ IFMSA-Poland, mediacje
prowadzi KR.

Do KR lub KRO, zgodnie z zasadami wyznaczonymi przez punkty 4.5.1
oraz 4.5.2, moze w sprawie mediacji zgtosi¢ sie kazdy cztonek IFMSA-
Poland lub kazdy organ IFMSA-Poland.

W ramach prowadzonych mediacji KR lub KRO zobowigzane sg zapoznac
sie ze stanowiskiem wszystkich stron sporu.

Efektem mediacji, do ktérego winny dazy¢ w swoich dziataniach KR i KRO
jest zazegnanie sporu ugodg miedzy stronami.

KR i KRO winny w czasie mediacji zachowaé bezstronnos¢ i obiektywizm.

Wyroéznienia i sankcje w zakresie dzialan KR i KRO

Cztonkom Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Rewizyjnej Oddziatu za
wykonywane funkcje przystuguja punkty w ramach Programoéw
SCOPE/SCORE. Punkty przyznawane sa na zasadach okreslonych
w regulaminach Programoéw Praktyk SCOPE/SCORE.

Co najmniej jeden czitonek Komisji Rewizyjnych Oddziatu ma obowigzek
uczestniczy¢ w warsztatach i szkoleniach organizowanych przez Komisje
Rewizyjng IFMSA-Poland. Zarzad Oddziatu winien udostepni¢ miejsce do
wyjazdu w ramach delegacji co najmniej jednemu cztonkowi KRO.

Cztonek Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland moze otrzymywac z tytutu
petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow.

Kazdy cztonek KR lub KRO moze posiada¢ jednego asystenta, wybranego
zgodnie z zapisami Regulaminu IFMSA-Poland.

Asystentom cztonkdéw Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Rewizyjnej Oddziatu
za wykonywang funkcje przystuguja punkty w ramach Programéw
SCOPE/SCORE. Punkty przyznawane sa na zasadach okreslonych
w regulaminach Programéw Praktyk SCOPE/SCORE.

Zaleganie przez Komisje Rewizyjng Oddziatu z raportami dla Komisji
Rewizyjnej IFMSA-Poland skutkuje odebraniem gtosu Delegatowi tego
Oddziatu podczas Zgromadzenia Delegatéw.

W razie nie zilozenia raportu przez KRO, KR ma prawo podczas sesji
plenarnej danego Zgromadzenia Delegatéw ztozy¢ umotywowany wniosek o
przywrocenie prawa gtosu Delegatowi Oddziatu. Wniosek podlega
gtosowaniu Delegatow.
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4.6.8 Wymagang wiekszoscig gtoséw dla przyjecia wniosku z punktu 4.6.10 jest
zwykta wiekszos¢ gtosow.

4.6.9 Nieterminowe ztozenie lub nie ztozenie raportu z kontroli lub inwentaryzacji
lub innych dokumentéw wymienionych w niniejszych Wytycznych stanowic
moze podstawe do odwotania cztonka lub cztonkéw KRO przez KR.

4.6.10 Nieprzekazanie funkcji swojemu nastepcy zgodnie z punktem 5.5 moze
skutkowa¢ odebraniem punktéw w ramach Programoéw Praktyk
SCOPE/SCORE. Z wnioskiem o odebranie punktow wystepuje KR, ktéra
winna wniosek uzasadni¢ na pismie.

Rozdziat 5

Wspoétpraca KR i KRO

5.1 Postanowienia ogodlne

5.1.1 KR S$cisle wspotpracuje z Komisjami Rewizyjnymi poszczegdlnych
Oddziatéw.

5.1.2 W przypadku wywigzywania sie przez KRO z obowigzkdw natozonych przez
Statut, Regulamin i niniejsze wytyczne wspodtpraca ta ma charakter
partnerstwa.

5.1.3 KR ma prawo dokonac¢ podziatu terytorialnego dziatania cztonkéw KR
w stosunku do KRO.

5.1.4 Osoba wyznaczona z pos$réd cztonkdéw KR do kontaktu z dang KRO petni
role opiekuna danej KRO i osoby, z ktorg w pierwszej kolejnosci kontaktuje
sie KRO.

5.1.5 W przypadku braku porozumienia pomiedzy KRO a jej opiekunem ze strony
KR, KRO wnioskuje do catej KR o zmiane opiekuna.

5.1.6 Zmiana opiekuna, o ktérej mowa w punkcie 5.1.5 moze nastgpic

w uzasadnionych przypadkach i nie czesciej niz raz na rok kalendarzowy.

Komunikacja
1 Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego czionek
Komisji Rewizyjnej prowadzi warsztaty i szkolenia z zakresu prac komis;ji
dla przedstawicieli Komisji Rewizyjnych Oddziatow.
5.2.2 Warsztaty, o ktéorych mowa powyzej odbywaja sie nie rzadziej niz 2 razy
w ciggu roku, podczas wiosennego i jesiennego Zgromadzenia Delegatéw.
Ponadto Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze przeprowadzi¢
dodatkowe warsztaty, powierzajac ich organizacje w drodze konkursu
przedstawicielom danego Oddziatu.

U
NN

5.2.3 Obecnos$¢ co najmniej jednego cztonka Komisji Rewizyjnej Oddziatu na
warsztatach dla KRO organizowanych przez KR jest obowigzkowa.
5.2.4 Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej prowadzi liste dyskusyjng dla cztonkdéw

KR i KRO pod adresem ustalanym na kazdych, pierwszych w danym roku
akademickim, warsztatach KRO.

5.2.5 Obecnos¢ wszystkich cztonkéw KR i KRO na liscie dyskusyjnej, o ktorej
mowi punkt 5.2.4, jest obowigzkowa.

5.2.6 Wiascicielem listy dyskusyjnej, o ktérej mowa w punkcie 5.2.4, jest
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej (status: Owner).

5.2.7 Moderatorem listy dyskusyjnej, o ktdrej mowa w punkcie 5.2.4, sg

cztonkowie Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland, osoby wyznaczone przez
Przewodniczgcego KR oraz byty Przewodniczacy KR z roku ubiegtego.

5.2.8 Ustepujacy cztonkowie KR winni przekaza¢ swoje statusy nastepcom
najpdzniej do dnia rozpoczecia ich kadencji.
5.2.9 Nadawanie odpowiednich statuséw uzytkownikdw oraz dodawanie

i usuwanie uzytkownikow z listy nastepuje niezwlocznie.
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5.2.10

5.3.8

5.3.9

5.3.10

5.3.11

5.3.12

5.3.13

5.3.14

5.4

Nowo wybrani cztonkowi Komisji Rewizyjnych Oddziatdéw winni zgtosi¢ chec
uczestnictwa w liscie niezwtocznie po ich wyborze przez Walne Zebranie
Cztonkéw Oddziatu.

Raporty
Komisja Rewizyjna Oddziatlu skiada w formie elektronicznej Komisji
Rewizyjnej IFMSA-Poland raport z biezacego nadzoru dziatan Zarzadu
Oddziatu.
Kopia raportu podpisana przez cztonkdow Komisji Rewizyjnej Oddziatu
i Prezydenta Oddziatu lub osobe petnigca jego obowigzki kazdorazowo jest
sktadana jest do archiwum Oddziatu.
Szczegotowy wzér raportu opracowuje i udostepnia Komisja Rewizyjna
IFMSA-Poland.
Raport moze by¢ opracowany w wersji elektronicznej przy uzyciu narzedzi
internetowych, w szczegoélnosci systemu Intranet IFMSA-Poland.
Raport winien by¢ ztozony zgodnie z aktualnie obowigzujgcym wzorem.
Raport sporzadzony z danego okresu przez Komisje Rewizyjng Oddziatu
jest przez Przewodniczacego KRO przekazywany Prezydentowi Oddziatu lub
osobie petnigcej jego obowigzki, celem zapoznania sie z raportem.
Raporty dotyczg nastepujacych termindw:
a) okresu od dnia 1 pazdziernika do 31 stycznia,
b) okresu od dnia 1 pazdziernika do 30 wrzesnia danego roku.
Raporty winny by¢ przekazane w nastepujacych terminach do wiadomosci
Prezydenta Oddziatu:
c) za okres od dnia 1 pazdziernika do 31 stycznia raport przekazywany
jest do dnia 14 lutego,
d) za okres od dnia 1 pazdziernika do 30 wrzes$nia danego roku raport
przekazywany jest do dnia 14 pazdziernika.
Prezydent Oddziatu lub osoba petnigca jego obowigzki ma 7 dni od daty
jego otrzymania na zapoznanie sie z nim.
Prezydent Oddziatu lub osoba petnigca jego obowigzki po zapoznaniu sie z
raportem:
a) potwierdza zapoznanie sie z raportem poprzez podpisanie go. Raport
po akceptacji przestany jest do KR w wersji elektronicznej
lub
b) odsyta raport do KRO ze swoimi uwagami.
W sytuacji punktu 5.3.10.b KRO ma 7 dni na zapoznanie sie z uwagami
Prezydenta Oddziatu. Komisja Rewizyjna Oddziatu:

a) nanosi uwagi Prezydenta Oddziatu i przesyta zmieniony raport
Prezydentowi Oddziatu oraz KR w wersji elektronicznej,
lub

b) ujmuje uwagi Prezydenta Oddziatu jako osobne, zatacza je do raportu
i przesyta do Prezydenta Oddziatu i KR w wersji elektronicznej.
Terminy sktadania raportéw do Komisji Rewizyjnej s nastepujace:
e) za okres od dnia 1 pazdziernika do 31 stycznia raport sktadany jest do
dnia 1 marca,
f) za okres od dnia 1 pazdziernika do 30 wrzes$nia danego roku raport
sktadany jest do dnia 1 listopada danego roku,
Zaleganie ze ztozeniem lub nie ziozenie raportu w terminie skutkuje
odebraniem prawa gtosu Delegatowi danego Oddziatu podczas najblizszego
Zgromadzenia Delegatow.
Raporty Komisji Rewizyjnych Oddziatébw stanowigq podstawe do
sporzadzenia raportu przez Komisje Rewizyjng IFMSA-Poland.

Archiwum
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5.4.1

5.4.2

5.4.4

5.4.5

5.4.6
5.4.7
5.4.8
5.4.9
5.4.10
5.4.11
5.5
5.5.1

5.5.2

5.5.3

5.5.4

5.5.5

5.5.6

Rozdziat 6

Wszystkie dokumenty w obrebie KR i KRO podlegaja archiwizacji,
w szczegolnosci zas dotyczy to protokotdw posiedzen, protokotdéw
gtosowan, uchwat, wnioskdéw, protokotdw pokontrolnych, protokotéw
inwentaryzacji, kart spisowych i innych.

Archiwizacji podlega korespondencja KR i KRO.

Dokumenty istniejace tylko w formie elektronicznej mogg by¢
archiwizowane tylko w tej formie na trwatych nosnikach danych oraz na
serwerze IFMSA-Poland w wyznaczonym do tego katalogu.

Wszystkie dokumenty posiadajace swoje fizyczne odpowiedniki winny byc¢
archiwizowane w formie papierowej, zaopatrzone w niezbedne podpisy
i pieczecie. Dokumenty takie mogg by¢é gromadzone w formie
elektronicznej, nie zwalnia to jednak z obowigzku posiadania ich fizycznych
kopii.

Archiwum KR jest czescig archiwum Sekretariatu IFMSA-Poland i podlega
nadzorowi Sekretarza Generalnego IFMSA-Poland w trybie opisanym przez
Regulamin.

Archiwum KRO jest czescig archiwum Oddziatlu IFMSA-Poland i podlega
nadzorowi Sekretarza Oddziatu IFMSA-Poland.

Dostep do dokumentéw w archiwum okreslajg odpowiednie zapisy
Regulaminu IFMSA-Poland.

Dokumenty w KR przekazywane sa nastepcom w formie kompletnej,
tgcznie z dokumentami elektronicznymi.

Dokumenty w KRO przekazywane sa nastepcom w formie kompletnej,
tacznie z dokumentami elektronicznymi.

Dokumenty zawierajgce dane osobowe winny by¢ zabezpieczone zgodnie
z zapisami ,Polityki bezpieczenstwa IFMSA-Poland”.

Dostep do serwera z archiwum dokumentéw KR i KRO przekazywany jest
nastepcom niezwtocznie po objeciu przez nich funkcji.

Przekazywanie funkcji
Kazdy cztonek KR i KRO zobowigzany jest przekaza¢ wszelkie niezbedne
informacje swojemu wybranemu nastepcy.
W szczegdlnosci przekazywane sg:
a) archiwum KR i KRO,
b) bazy informacji i kontaktow KR i KRO,
c) dane niezbedne do zalogowania sie na serwerze IFMSA-Poland.
Cho¢ raz w ramach wypetniania obowigzku przekazywania informacji
nastepcom obecny czionek KR lub KRO winien spotka¢ sie z nastepcg
osobiscie.
Przekazywanie informacji oraz obowigzkéw nastepcom trwa od momentu
ich wybrania az do mementu objecia przez nich funkcji.
Cztonek KR lub KRO jest rozliczany ze sposoby przekazania funkcji
swojemu nastepcy. Ma on obowigzek ztozy¢ w Archiwum KR lub KRO
notatke stuzbowa z przekazania funkcji.
Przekazywanie funkcji moze polega¢ w szczegdlnosci na:
a) zapraszaniu przez KR lub KRO wybranych na nowg kadencje osob na
spotkania KR lub KRO,
b) zapraszaniu wybranych na nowa kadencje cztonkéw KR lub KRO
w charakterze obserwatoréw w czasie procesu inwentaryzacji,
c) zachecaniu do uczestnictwa w  warsztatach i szkoleniach
organizowanych przez KR w ramach Zgromadzen Delegatéw,
d) zachecania do uczestnictwa w liscie dyskusyjnej KR i KRO.

Postanowienia koncowe i przepisy przejsciowe
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6.1

6.2

6.3

6.5

6.6

6.7

6.8

We wszystkich kwestiach, ktdrych nie regulujg Wytyczne pracy KR i KRO
zastosowanie majg regulacje wprowadzane przez Zgromadzenie Delegatéw
IFMSA-Poland.

Wszelkie zmiany dotyczace Wytycznych pracy KR i KRO podejmuje
w drodze uchwaty Zgromadzenie Delegatéw IFMSA-Poland.

Dokument wchodzi w zycie z dniem publikacji.

Cztonkowie KR wybrani wediug zasad opisanych w wytycznych
rozpoczynajg petnienie swoich funkcji dnia 1 stycznia 2011 roku.

Kadencja dotychczasowych czionkéw KR moze decyzjg Zgromadzenia
Delegatéw zosta¢ przedtuzona do dnia 31 grudnia 2010 roku, za zgodg
cztonkdéw Komisji Rewizyjnej.

W sytuacji nie przedtuzenia kadencji Komisji Rewizyjnej, o ktérej mowa
w punkcie 6.5, nalezy uzupetni¢ sktad KR na najblizszym Zgromadzeniu
Delegatow.

Zapisy punktu 3.2.2 Wytycznych pracy KR i KRO nie dotyczg nowo powstatych
Oddziatéw IFMSA-Poland przez okres 2 lat od ich powotania, z zastrzezeniem,
iz kazdy kandydat na cztonka Komisji Rewizyjnej takiego Oddziatu zobowigzany
jest przedstawié swojg kandydature réwniez Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland
w terminie 3 dni przed planowang datg WZCO.

Zapisy punktu 2.2.2 Wytycznych pracy KR i KRO nie dotyczg nowo
powstatych Oddziatéw IFMSA-Poland przez okres 2 lat od ich powotania,
z zastrzezeniem, iz kazdy kandydat na cztonka Komisji Rewizyjnej
zobowigzany jest spetnia¢ warunek opisany punktem 2.2.2.b) oraz
przedstawi¢ swojg kandydature réwniez Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland
w terminie 3 dni przed planowang datg ZD.

Zataczniki do Wytycznych pracy KR i KRO:

1.
2. Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Statutem Stowarzyszenia, Regulaminem

Wz6r karty inwentaryzacyjnej.

Stowarzyszenia, Wytycznymi Kwalifikacji Programow SCOPE i SCORE oraz
Wytycznymi pracy KR i KRO.

Podziekowania:

Dokument Wytycznych pracy KR i KRO wraz z zatacznikami powstat
w okresie od marca do pazdziernika 2010 roku. Za pomoc w przygotowaniu
dokumentu serdecznie dziekuje Pani Joannie Ropie. Podziekowania sktadam
takze na rece Pani Kai Podsiadto, Pana Piotra Jedlinskiego, Pana Dominika
Pawlinskiego. Dziekuje rowniez Komisji Rewizyjnej, a w szczegdlnosci Pani
Darii Przybylskiej oraz Asystentowi Sekretarza Generalnego Panu Maciejowi
Cyranowi i Cztonkom Zarzadu Gtéwnego kadencji 2010.

Aleksander Biesiada
Krakow, 16 pazdziernika 2010 roku
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