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ROZDZIAL 1
NAZWA

§ 1

1. Nazwg Stowarzyszenia jest Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentow Medycyny
IFMSA-Poland.
2. Jedynym uznawanym skrotem jest IFMSA-Poland.

ROZDZIAL 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentow Medycyny IFMSA-Poland, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest apartyjnym, samorzadnym, dobrowolnym, trwatym
zrzeszeniem edukacyjnym o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw.

3. Stowarzyszenia dziata zgodnie z:

a. niniejszym Statutem,

b. regulaminami Stowarzyszenia,

c. uchwatami wtadz Stowarzyszenia w ramach obowigzujgcego w Rzeczypospolitej
Polskiej prawa.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
§4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz
pozostatych panstw swiata.

§5

Siedziba Stowarzyszenia miesci sie¢ w Warszawie.



§ 6

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji
0 podobnym zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujgcym porzgdkiem
prawnym.

§7

1. Stowarzyszenie postuguije sie logo wyrdzniajgcym je sposréd innych organizaciji.

2. Logo =zatwierdza Zgromadzenie Delegatow na wniosek Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia.

3. Logo IFMSA-Poland przyjmuje postac:

IFMSA-Poland

Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Studentow Medycyny

4. Zastosowanie logo IFMSA-Poland podlega zasadom okreslonym w Systemie
Identyfikacji Wizualnej IFMSA-Poland oraz Regulaminie IFMSA-Poland.

ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA STOWARZYSZENIA

§8

1. Misjg Stowarzyszenia jest budowanie potencjatu i wzrost kwalifikacji studentow
kierunkdw medycznych z réwnoczesng realizacjg dziatan na rzecz spotecznosci
w zakresie zdrowia publicznego, edukacji medycznej, humanitaryzmu oraz
podnoszenie tych spraw w dyskusji publicznej i ich podejmowanie we wspotpracy
miedzynarodowej
2. Stowarzyszenie realizuje nastepujgce cele:
a. powiekszenie zasobow zdrowotnych spoteczenstwa,
b. podnoszenie swiadomosci spotecznej na temat chordb i utrzymania zdrowia,
c. profilaktyka choréb zwtaszcza w grupach szczegdlnie zagrozonych, w tym wérod
dzieci i mtodziezy, oséb starszych,
d. przeciwdziatanie uzaleznieniom,



pomoc osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz dziatania na rzecz integracji
os6b  zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym, w tym  chorych
I Z niepetnosprawnosciami

podnoszenie kwalifikacji studentéw kierunkéw medycznych w zakresie zdrowia
publicznego,

pomoc studentom wyzszych uczelni medycznych w zdobywaniu praktycznych
doswiadczen i wiedzy teoretycznej w zakresie wiedzy medycznej w kraju i za
granica,

rozw¢j idei humanitaryzmu i etyki medycznej, ochrona praw cztowieka
a w szczegolnosci dzieci i 0s6b z niepetnosprawnosciami,

rozwoj programu ksztatcenia medycznego,

umozliwienie studentom wyzszych uczelni medycznych uczestnictwa we
wszystkich programach w ramach International Federation of Medical Students’
Associations (Miedzynarodowej Federacji Stowarzyszen Studentow Medycyny),
integracja srodowiska studentoéw wyzszych uczelni medycznych.

§9

1. Cele te Stowarzyszenie realizuje przez:

a.
b.
C.
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promocje zdrowia i dziatania na rzecz jego ochrony,

edukacje medyczng na kazdym poziomie ksztatcenia,

dziatania nakierowanie na utrzymanie lub podniesienie stanu zdrowia
spoteczenstwa, w szczegolnosci dzieci i 0sob starszych,

upowszechnianie i ochrone praw cziowieka oraz rownosci obywateli i ich
swobadd,

dziatalno$¢ charytatywng,

organizacje wolontariatu i dziatalnosci spotecznej oraz ich propagowanie,
dziatalnos¢ na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia,

organizowanie seminariéw, wyktadow, konferencji, szkolen, warsztatéw i innych
przedsiewzie¢ w zakresie celéw Stowarzyszenia,

organizowanie projektow naukowych i kurséw dydaktycznych dla studentéw
kierunkéw medycznych oraz innych osob,

wspolne dziatania w zakresie celow Stowarzyszenia z uczelniami w kraju i za
granicg, dziatanie na rzecz rozwoju nauki i wiedzy medycznej,

wspotpraca z instytucjami publicznymi i prywatnymi, z organizacjami
pozarzadowymi z innych krajow i instytucjami miedzynarodowymi,
wspoétdziatanie z organami administracji panstwowej w sprawach dotyczgcych
dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

m. miedzynarodowy program praktyk studenckich.

§ 10



Stowarzyszenie realizuje cele poprzez dziatalnos¢ statutowg nieodpfatng i dziatalnosé
statutowg odptatna.

ROZDZIAL 4
CZLONKOWIE - ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 11

. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a. cztonkéw zwyczajnych,

b. cztonkéw wspierajgcych,

c. Czionkéw Honorowych.

§ 12

. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg zosta¢ studenci Wyzszych Uczelni
Medycznych oraz innych, na ktérych istnieje kierunek lekarski, ktérzy popierajg cele
Stowarzyszenia i dajg rekojmie aktywnego uczestnictwa w realizacji tych celow.

. Osoby, ktore w chwili zakonczenia studiow petnig funkcje w organach Stowarzyszenia,
sprawujg jg do zakonhczenia jej kadenciji.

. Sposrod cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia nie mniej niz 60%
powinni stanowi¢ studenci Wydziatéw Lekarskich.

. Czionkami  Stowarzyszenia mogg =zosta¢ cudzoziemcy niemajgcy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§13

. W poczet cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad
Oddziatu.

. Warunkiem czionkostwa jest ztozenie deklaracji cztonkowskiej w formie pisemnego
lub elektronicznego formularza i optacenie sktadki cztonkowskiej na dany rok
akademicki.

. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych zainteresowanemu przystuguje
prawo odwotania sie do Zarzgdu Gitéwnego Stowarzyszenia, ktérego uchwata w tym
przedmiocie jest ostateczna.

§ 14

. Cztonek zwyczajny posiada:

a. czynne i bierne prawo wyborcze,

b. prawo zgtaszania wnioskdw do witadz Stowarzyszenia,

C. prawo uczestniczenia w pracach programéw prowadzonych przez
Stowarzyszenie i we wszystkich przedsiewzieciach Stowarzyszenia zgodnie
Z obowigzujgcymi zasadami.



2. Czionek zwyczajny zobowigzany jest:
a. brac¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia oraz dbac¢ o jego dobre imie,
b. przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c. postepowac zgodnie z zasadami etyki,
d. regularnie ptaci¢ skfadki cztonkowskie.

§ 15

1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu wygasa:

a. nawniosek ztozony przez cztonka Stowarzyszenia do Zarzgdu Oddziatu z dniem
wskazanym na wniosku,

b. z chwilg Smierci cztonka,

c. wskutek dziatania niezgodnego ze Statutem i uchwatami wtadz Stowarzyszenia.
Uchwata o wygasnieciu czionkostwa zapada zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
kworum co najmniej potowy cztonkéw Zarzgdu Oddziatu. W przypadku réwnego
rozktadu gtoséw decyduje gtos Prezydenta Oddziatu. Od uchwaty o wykres$leniu
przystuguje prawo odwotania do Zarzagdu Gtéwnego Stowarzyszenia w terminie
14 dni od daty doreczenia cztonkowi uchwaty o wykresleniu. Decyzja Zarzadu
Gtéwnego w tym przedmiocie jest ostateczna,

d. z powodu nieusprawiedliwionego =zalegania z optatg sktadek za okres
przekraczajacy 12 miesiecy, liczac od pierwszego dnia roku akademickiego,
w ktorym sktadka nie zostata optacona. Uchwata o wygasnieciu cztonkostwa
zapada zwyktg wiekszoscig gtosdw przy kworum co najmniej potowy cztonkow
Zarzgdu Oddziatu. W przypadku réwnego rozktadu gtoséow decyduje gtos
Prezydenta Oddziatu. Od uchwaty o wykresleniu przystuguje prawo odwotania
do Zarzgdu Gtéwnego Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty opublikowania
uchwaty o wykresleniu. Decyzja Zarzadu Gtownego w tym przedmiocie jest
ostateczna.

§ 16

1. Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granicg, ktora za swg zgodg zostanie
przyjeta do Stowarzyszenia przez Zarzgd Oddziatu, za pomoc w realizacji celow
Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajgcy optaca sktadke cztonkowska.

3. Czionek wspierajgcy korzysta z praw czionka zwyczajnego z wyjgtkiem praw
wyborczych (biernego i czynnego), uczestniczy w posiedzeniach wtadz z gtosem
doradczym.

§17

1. Czionkiem Honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktorej godnosc¢ tg za szczegodlne zastugi dla Stowarzyszenia nada
Zgromadzenie Delegatéw w drodze gtosowania tajnego.



. Czlonek Honorowy korzysta z praw czionka zwyczajnego, a takze zwolniony jest
z optacania sktadki cztonkowskie;j.

. Cztonek Honorowy IFMSA-Poland wybierany jest bezwzgledng wiekszoscig gtosow
przez Zgromadzenie Delegatéw w gtosowaniu tajnym.

ROZDZIAL 5
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 18

. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a. Zgromadzenie Delegatéw — organ uchwatodawczy,

b. Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia — organ wykonawczy,

c. Komisja Rewizyjna — organ nadzoru i kontroli wewnetrzne;j.

. W razie ustgpienia cztonka wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, sktad
zostaje uzupetniony na najblizszym Zgromadzeniu Delegatow.

ROZDZIAL 6
ZGROMADZENIE DELEGATOW

§ 19

. Zgromadzenie Delegatow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

. Zgromadzenie Delegatow tworzg Delegaci wybrani na Walnym Zebraniu Czionkow
poszczegolnych Oddziatéw oraz Delegat Zarzgdu Gtéwnego Stowarzyszenia.

. W Zgromadzeniu Delegatéw uczestniczg: z gtosem stanowigcym Delegaci, a z glosem
doradczym czionkowie wiadz Stowarzyszenia, Czionkowie Honorowi, cztonkowie
zZwyczajni i wspierajgcy oraz zaproszeni goscie.

§ 20

. Do uprawnieh Zgromadzenia Delegatow nalezy:

a. uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,

b. podejmowanie uchwat w przedmiocie sprawozdan z dziatalnosci i absolutorium
dotyczacego polityki finansowej,

podejmowanie decyzji w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

dokonywanie wyboru Zarzgdu Gtownego Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
ustanawianie sktadek cztonkowskich,

uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminu obrad Zgromadzenia Delegatéw,
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h. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci poszczegdinych
Oddziatow Stowarzyszenia,

i. powotywanie nowych Oddziatow Stowarzyszenia,

j. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu istniejgcych Oddziatéw Stowarzyszenia.

§ 21

1. Zgromadzenia Delegatoéw dzielg sie na zwyczajne i nadzwyczajne.
1. Zgromadzenie Delegatéw zwotywane jest przez Prezydenta IFMSA-Poland, dwa
razy do roku, na wiosne i na jesieni.
2. Nadzwyczajne Zgromadzenie Delegatéw zwotuje Prezydent IFMSA-Poland lub
Komisja Rewizyjna na wniosek:
a. przynajmniej dwoch cztonkéw Zarzgdu Gtownego,
b. przynajmniej trzech Zarzgdéw Oddziatow Stowarzyszenia.
3. Whniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Delegatow powinien byc¢
ztozony na pismie do Prezydenta IFMSA-Poland lub Komisji Rewizyjnej IFMSA-

Poland i podpisany przez przedstawicieli organéw Stowarzyszenia
wymienionych w § 21, ust. 1, pkt 2. Wniosek powinien zawiera¢ proponowany
porzadek obrad.

4. Delegaci na Zgromadzenie Delegatow wybierani sg na okres jednego roku przez
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu w liczbie jeden Delegat na jeden Oddziat.
Czionkowie Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia wybierajg sposréd siebie
Delegata Zarzgdu Giéwnego na czas trwania Zgromadzenia Delegatéw.

5. Prawo do gtosowania na Zgromadzeniu Delegatoéw przystuguje tylko Delegatom.
Kazdy Delegat posiada jeden gtos.

§ 22

1. Zgromadzenie Delegatéw podejmuje decyzje podczas posiedzen plenarnych w formie
uchwat zatwierdzanych zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci ponad potowy
ogolnej liczby Delegatow, z wyjgtkiem wyborow na Prezydenta IFMSA-Poland,
uchwaty o odwotaniu Prezydenta IFMSA-Poland, uchwaty o zmianie Statutu, uchwaty
0 rozwigzaniu Stowarzyszenia, uchwaty o powotaniu Cztonka Honorowego oraz
innych wymienionych w Regulaminie IFMSA-Poland, w sprawach ktorych uchwaty
podejmowane sg wiekszoscig wskazang odpowiednio w Statucie lub Regulaminie
IFMSA-Poland.

a. Posiedzenie plenarne moze sie odbyc¢ przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, jezeli bedzie to wskazane w zawiadomieniu o posiedzeniu.
Doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu na posiedzeniu
plenarnym odbywanym przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektroniczne;j
jest wskazany w Regulaminie IFMSA-Poland.

2. Uchwaty pozostatych wtadz Stowarzyszenia (Zarzagdu Gtéwnego, Komisji Rewizyjne;j,
Zarzgdu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej Oddziatu) zapadajg zwyktg wiekszoscig glosow
przy wymaganym kworum co najmniej potowy liczby cztionkdédw uprawnionych do



gtosowania. W przypadku réwnego rozktadu gtoséw decyduje odpowiednio gtos
przewodniczgcego danego ciata kolegialnego.

. Dla waznosci Zgromadzenia Delegatow konieczna jest obecnos¢ ponad potowy liczby
Delegatéw Stowarzyszenia.

. Gtosowanie na Zgromadzeniu Delegatow jest jawne, z wyjgtkiem spraw personalnych,
ktére podlegajg gtosowaniu tajnemu.

ROZDZIAL 7
ZARZAD

§ 23

. Zarzad Stowarzyszenia przyjmuje nazwe Zarzad Gitéwny i jest wikadzg wykonawczg
Stowarzyszenia.

. Zarzad Gtowny sktada sie z 7 cztonkdéw wybieranych przez wiosenne Zgromadzenie
Delegatéow. Kadencja Zarzgdu Gtownego rozpoczyna sie z dniem 1 pazdziernika roku,
w ktorym odbyly sie wybory, a konczy sie 30 wrzesnia roku nastepnego,
z zastrzezeniem, ze kadencja czionkéow Zarzadu Gtéwnego wybranych podczas
jesiennego Zgromadzenia Delegatow w 2019 r. lub podczas Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Delegatéw w grudniu 2019 r. konczy sie z dniem 31 grudnia 2020 r.,
natomiast kadencja cztonkéw Zarzgdu Gtéwnego wybranych podczas jesiennego
Zgromadzenia Delegatéw lub podczas Nadzwyczajnego Zgromadzenia Delegatow
w 2020 r. rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia 2021 r. a koriczy sie z dniem 30 wrzesnia
2021 r.

. W sktad Zarzadu Gtéwnego wchodza:

a. Prezydent IFMSA-Poland

Wiceprezydent IFMSA-Poland ds. wewnetrznych

Wiceprezydent IFMSA-Poland ds. marketingu,

Wiceprezydent IFMSA-Poland ds. wizerunku i komunikacii,

Wiceprezydent IFMSA-Poland ds. zasobow ludzkich,

Skarbnik IFMSA-Poland,

Sekretarz Generalny IFMSA-Poland.

w sytuaCJl niewybrania petnego sktadu Zarzadu Gtéwnego zgodnie z § 23, ust. 2,
wybory na nieobsadzone stanowisko czionka Zarzgdu Gtéwnego odbywajg sie po
zgtoszeniu kandydatury na to stanowisko, nie pozniej jednak niz w ciggu 30 dni od
zgtoszenia kandydatury.

. W sytuacji, gdy na wiosennym Zgromadzeniu Delegatéw nie zostanie wybrany petny
sktad osobowy nowego Zarzagdu Gtéwnego, Zgromadzenie Delegatéw IFMSA-Poland
winno zatwierdzi¢ przedtuzenie trwania kadencji cztonka Zarzgdu Gtéwnego, ktdérego
nastepca nie zostat wybrany. Przedtuzona kadencja cztonka Zarzgdu Gtéwnego trwa
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do chwili wybrania jego nastepcy i ma miejsce tylko, gdy czionek ten wyrazi na to
zgode.

. W sytuacji § 23, ust. 4 date przejecia obowigzkow przez nowo wybranego cztonka
Zarzadu Gitéwnego kazdorazowo okresla Zgromadzenie Delegatow. Termin ten nie
moze byc¢ dtuzszy niz 30 dni od daty wybordw.

. Osoba ubiegajgca sie o wybor na cztonka Zarzgdu Gtéwnego lub bedgca czionkiem
Zarzadu Gtéwnego nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. Cztonek Zarzadu Gtownego nie moze jednoczesnie peni¢ funkcji cztonka Zarzadu
Oddziatu.

§ 24

. Prezydent IFMSA-Poland wybierany jest bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przez
Zgromadzenie Delegatéw w gtosowaniu tajnym.
. Kazdy z pozostatych cztonkdéw Zarzgdu Gtéwnego wybierany jest zwyktg wiekszoscig
gtoséw w gtosowaniu tajnym przez Zgromadzenie Delegatow.
. W razie niewybrania petnego sktadu Zarzgdu Gtéwnego zgodnie z ust. 2 nowo
wybrany Prezydent IFMSA-Poland zgtasza propozycje kandydatury na nieobsadzone
stanowisko cztonka Zarzadu Gtéwnego. Kandydat wybierany jest zwyktg wiekszo$cig
gtoséw w gtosowaniu tajnym.
. W razie ponownego niezatwierdzenia petnego sktadu Zarzadu Gtéwnego prawo
zgtaszania kandydata na czionka Zarzgdu Giéwnego przystuguje czionkom
zwyczajnym Stowarzyszenia. Kandydat wybierany jest zwyklg wiekszoscig gtoséw
w gtosowaniu tajnym.
. Prezydent IFMSA-Poland ma prawo zawiesi¢c w czynnosciach czionka Zarzadu
Gtéwnego. W przypadku niezatwierdzenia tej decyzji przez najblizsze Zgromadzenie
Delegatéw przestaje ona obowigzywac. Przyczynami zawieszenia w czynnos$ciach
cztonka Zarzagdu Gtéwnego mogg byc:

a. niewywigzywanie sie z obowigzkow cztonka Zarzgdu Gtéwnego,

b. prowadzenie dziatalnosci sprzecznej ze statutowymi celami Stowarzyszenia,

c. brak aktywnego udziatu w pracach Zarzgdu Gtéwnego.

§ 25

. Z uzasadnionego powodu Zgromadzenie Delegatow moze odwota¢ Prezydenta
IFMSA-Poland bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, zas pozostatych cztonkéw Zarzgadu
Gtéwnego zwyktg wiekszoscig gtoséw. Z chwilg odwotania Prezydenta ustepuje caty
Zarzad Gtowny, a Zgromadzenie Delegatéw niezwtocznie dokonuje wyboru nowego
Zarzgdu Gtéwnego.

. W razie odwotania cztonka Zarzadu Gtownego jego nastepce powotuje sie w trybie
§ 24.

§ 26
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1. Do zadan Zarzadu Gtéwnego nalezy:

a. wykonywanie uchwat Zgromadzenia Delegatéw,

b. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, m.in. na spotkaniach z organami
wiadzy i administracji panstwowej, na spotkaniach miedzynarodowych IFMSA
(International Federation of Medical Students’ Associations - Miedzynarodowa
Federacja Stowarzyszen Studentow Medycyny),

c. kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i prowadzenie gospodarki finansowej
Stowarzyszenia,

d. wspotpraca z innymi organizacjami.

2. Zarzad Gtowny zbiera sie w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

ROZDZIAL 8
KOMISJA REWIZYJNA

§ 27

1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad Stowarzyszeniem jako kolegialny organ
nadzoru i kontroli, a w swoich dziataniach jest odrebna od organu zarzgdzajgcego
i nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech o0s6b wybieranych na wiosennym
Zgromadzeniu Delegatéow sposrod czionkéow Stowarzyszenia zwyklg wiekszoscig
gtoséw w gtosowaniu odrebnym tajnym na okres jednego roku. Wyjgtek stanowi rok
2020 kiedy to Komisja Rewizyjna zostanie wybrana na jesiennym Zgromadzeniu
Delegatow

3. Czionek Komisji Rewizyjnej:

a. nie moze rownoczesnie petni¢ funkcji w organie uchwatodawczym bgdz
wykonawczym Stowarzyszenia lub Oddziatu Stowarzyszenia,

b. nie moze pozostawaC z cztonkiem organu zarzgdzajgcego w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej,

c. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

d. moze otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow.

4. Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd siebie Przewodniczgcego, ktory ma decydujgcy
gtos w przypadku rownego podziatu gloséw w gtosowaniach.

5. W sytuacji niewybrania cztonka Komisji Rewizyjnej zgodnie z § 27, ust. 2, wybory na
cztonka Komisji Rewizyjnej odbedg sie na zwotanym niezwtocznie po zgtoszeniu
kandydatury na cztonka Komisji Rewizyjnej Zgromadzeniu Delegatow, najpozniej
w ciggu 30 dni od zgtoszenia kandydatury.

12



6. Okres kadencji Komisji Rewizyjnej wybranej w trybie § 27, ust. 5 trwa zgodnie z § 28.

§ 28

1. Kadencja Komisji Rewizyjnej rozpoczyna sie z dniem 1 pazdziernika roku w ktoérym
odbyty sie wybory, a konczy sie 30 wrzesnia roku nastepnego, z zastrzezeniem, ze
kadencja Komisji Rewizyjnej, ktorej cztonkowie zostali wybrani podczas jesiennego
Zgromadzenia Delegatow w 2019 r. lub podczas Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Delegatow w grudniu 2019 r. konczy sie z dniem 31 grudnia 2020 r., natomiast
kadencja Komisji Rewizyjnej, ktérej cztonkowie zostali wybrani podczas jesiennego
Zgromadzenia Delegatéw lub podczas Nadzwyczajnego Zgromadzenia Delegatow
w 2020 r. rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia 2021 r. a konczy sie 30 wrzesnia 2021 r.

2. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa:

a.

b.
C.
d.

z uptywem kadencji, na ktorg zostat wybrany,

z chwilg zrzeczenia sie mandatu,

z chwilg ustania czionkostwa w Stowarzyszeniu,

z chwilg podjecia przez Zgromadzenie Delegatéw uchwaty o usunieciu cztonka
z Komisji Rewizyjnej z powodu niewywigzywania sie z obowigzkow.

§ 29

1. Do zakresu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.

przeprowadzanie kontroli catoksztattu dziatalnosci statutowej i finansowej
Stowarzyszenia poprzez ocene jej zgodnosci ze Statutem Stowarzyszenia,
Regulaminami Stowarzyszenia i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
przedstawianie sprawozdan i wnioskdw pokontrolnych Zgromadzeniu
Delegatow,

sktadanie wniosku w przedmiocie absolutorium,

kontrolowanie zasadnosci i sposobu przetwarzania danych osobowych oraz
dbanie o poprawnos$¢ tych proceséw.

ROZDZIAL 9
ODDZIALY STOWARZYSZENIA

§ 30

1. Oddziaty  Stowarzyszenia sg terenowymi jednostkami  organizacyjnymi
Stowarzyszenia.

2. Oddziaty Stowarzyszenia tworzone sg w drodze uchwaty Zgromadzenia Delegatow
na wniosek Zarzgdu Gtéwnego.
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3. Uchwata Zgromadzenia Delegatéw okresla zasieg terytorialny oraz siedzibe Oddziatu.
§ 31

1. Wiadzami Oddziatu sa:
a. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu — organ uchwatodawczy Oddziatu,
b. Zarzad Oddziatu — organ wykonawczy Oddziatu,
c. Komisja Rewizyjna Oddziatu — organ nadzoru i kontroli wewnetrznej Oddziatu.
2. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu uchwali regulamin Oddziatu Stowarzyszenia,
ktory podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Gtowny.
3. Postanowienia § 17, ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 32

1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzsza wiladzg w Oddziale
Stowarzyszenia.

2. Walne Zebrania Cztonkéw Oddziatu dzielg sie na zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:

a. uchwalanie programéw dziatania Oddziatu,

b. wybodr i odwotywanie Zarzgdu Oddziatu i Delegata Oddziatu,

c. wybdr Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Oddziatu,
e. udzielanie absolutorium Zarzgdowi Oddziatu.

4. Na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu uprawnionymi do gtosowania sg wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia zrzeszeni w Oddziale Stowarzyszenia z wyjgtkiem
cztonkdéw wspierajgcych.

5. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Prezydent Oddziatu co najmniej jeden
raz w roku, powiadamiajgc cztonkdw o jego miejscu i terminie z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Prezydent Oddziatu lub
Komisja Rewizyjna Oddziatu na wniosek jednego z nizej wymienionych:

a. Prezydenta IFMSA-Poland,
b. Komisji Rewizyjnej,
c. 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Oddziatu.

§ 33

1. Zarzad Oddzialu jest wladzg wykonawczg Stowarzyszenia w Oddziale
Stowarzyszenia.
2. Zarzad Oddziatu wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu nie pozniej
niz do 30 czerwca kazdego roku. Zarzad Oddziatu sktada sie z:
a. Prezydenta Oddziatu,
b. Sekretarza Oddziatu,
c. Skarbnika Oddziatu,
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d.

oraz od 1 do 9 cztonkéw zwyczajnych Oddziatu, ktérych obowigzki okres$lajg
odrebne przepisy.

3. Do kompetencji Zarzgdu Oddziatu nalezy:

a.

b.

o

koordynacja pracy czionkdbw oraz projektow realizowanych w ramach
Stowarzyszenia na szczeblu Oddziatu Stowarzyszenia,

reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz, w szczegolnosci na
spotkaniach z wtadzami Wyzszej Uczelni Medycznej na terenie swojego
Oddziatu,

wspotpraca z innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie Oddziatu,
uchwalanie planu wydatkow Oddziatu Stowarzyszenia,

przyjmowanie nowych cztonkow oraz skreslanie ich wg zasad Statutu
Stowarzyszenia,

obowigzek sktadania Zarzgdowi Gtéwnemu i Komisji Rewizyjnej pisemnego
sprawozdania z dziatalnosci Oddzialu zgodnie 2z uchwatami wtadz
Stowarzyszenia, jednak nie pozniej niz na dwa tygodnie przed datg rozpoczecia
Zgromadzenia Delegatow.

§ 34

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu przeprowadza kontrole dziatalnosci Oddziatu.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z trzech os6b wybieranych na Walnym
Zebraniu Cztonkéw Oddziatu do 1 listopada kazdego roku, sposrod czionkéw Oddziatu
na okres 1 roku.

3. Cztonek Komisji Rewizyjnej Oddziatu:

a.

b.

nie moze réwnoczesnie petni¢ funkcji w organie uchwatodawczym badz
wykonawczym Stowarzyszenia lub Oddziatu Stowarzyszenia,

nie moze pozostawac z cztonkiem organu zarzgdzajgcego Oddziatu w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

moze otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow.

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej Oddziatu konczy sie z uptywem miesigca od wyboru
nowej Komisji Rewizyjnej Oddziatu.
5. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej Oddziatu wygasa:

a.

z uptywem kadenciji, na ktérg zostat wybrany,

b. z chwilg zrzeczenia sie mandatu,
C.
d. z chwilg podjecia przez Komisje Rewizyjng IFMSA-Poland uchwaty o usunieciu

z chwilg ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

cztonka z Komisji Rewizyjnej Oddzialu z powodu niewywigzywania sie
z obowigzkdéw okreslonych w Statucie lub odrebnych przepisach.

6. Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej Oddziatu naleza:
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a. kontrola dziatalnosci Oddziatu pod wzgledem celowosci, prawidiowosci
i zgodnosci dziatania z przepisami prawa i Statutu Stowarzyszenia oraz
uchwatami wtadz nadrzednych,

b. kontrola dziatalnosci finansowej i statutowej Oddziatu,

c. zgtaszanie Zarzgdowi Gtdbwnemu umotywowanych wnioskéw o uchylenie uchwat
wiadz Oddziatu Stowarzyszenia, sprzecznych ze statutem i postanowieniami
wtadz nadrzednych.

7. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest zobowigzana przeprowadzi¢ kontrole dziatalnosci
Oddziatu co najmniej dwa razy w roku oraz przeprowadzi¢ inwentaryzacje w Oddziale
do dnia 31 stycznia.

ROZDZIAL 10
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 35

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg:
a. ruchomos$ci i nieruchomosci bedgce wtasnoscig Stowarzyszenia,
b. inne prawa majgtkowe,
c. Srodki pieniezne.
2. Maijatek Stowarzyszenia powstaje z:
a. sktadek cztonkowskich,
b. dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw,
c. dochoddéw z dziatalnosci wiasnej oraz dochodéw maijatku Stowarzyszenia,
d. wptywow z ofiarnosci publicznej.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg jako dodatkowg
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego, a dochdéd z tej dziatalnosci
przeznaczony jest wytgcznie do realizacji celow statutowych.

4. Przychdd z dziatalnosci odptatnej w zakresie realizacji zadahn pozytku publicznego
stuzy wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego.

5. Stowarzyszenie nie prowadzi odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalnoSci
gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

6. Zakres prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej lub odptatnej pozytku publicznego
w ramach realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia okreslany jest w Regulaminie
IFMSA-Poland.

7. Osobami uprawnionymi do samodzielnego sktadania oswiadczen woli w zakresie
praw i obowigzkbw majgtkowych sg: Prezydent IFMSA-Poland, Skarbnik
IFMSA-Poland Wiceprezydent IFMSA-Poland ds. marketingu, Wiceprezydent
IFMSA-Poland ds. zasobdow ludzkich, Wiceprezydent IFMSA-Poland ds. wizerunku
i komunikacji, Wiceprezydent IFMSA-Poland ds. wewnetrznych, Sekretarz Generalny
IFMSA-Poland.
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8. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Zgromadzenie Delegatow. Sg one zbierane
jeden raz w roku akademickim.

9. Organem zarzgdzajagcym majgtkiem Stowarzyszenia jest Zarzad Gtéwny.

10.Niedozwolone jest udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw
oraz o0s6b, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy
Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku maizenskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

11. Zabronione jest przekazywanie majagtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw,
cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, w szczegodlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

12.Zabronione jest wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw,
cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do 0séb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego.

13.Zabroniony jest zakup towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU

§ 36

1. Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaty Zgromadzenia Delegatéw przyjetej
wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci ponad potowy ogdlnej liczby Delegatéw.
2. Zarzad Gtéwny niezwtocznie zawiadomi Sgd o zmianie Statutu.

ROZDZIAL 12
LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

§ 37
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. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu wskutek uchwaty Zgromadzenia Delegatow
podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdw w obecnosci ponad potowy ogolnej liczby
Delegatow.

. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zgromadzenie Delegatow
okresla przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzgdu Gtéwnego.
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