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Nazwa organizacji

Oficjalna nazwa Stowarzyszenia brzmi: ,Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentow
Medycyny IFMSA-Poland”.

Jedynym oficjalnie uzywanym skrotem jest IFMSA-Poland.

Jezyk
Oficjalnym jezykiem Stowarzyszenia jest jezyk polski.

Stan prawny

IFMSA-Poland jest stowarzyszeniem zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sadowym
i dziatajacym w oparciu o ustawe ,,Prawo o stowarzyszeniach” z dnia 7 kwietnia 1989 r. wraz
Z pézniejszymi zmianami oraz Statut Stowarzyszenia.

Misja Stowarzyszenia

Misja Stowarzyszenia jest budowanie potencjatu i wzrost kwalifikacji studentow kierunkow
medycznych z roéwnoczesna realizacja dziatan na rzecz spotecznosci w zakresie zdrowia
publicznego, edukacji medycznej, humanitaryzmu oraz podnoszenie tych spraw w dyskusji
publicznej i ich organizacja we wspotpracy miedzynarodowej.

Statut Stowarzyszenia

Statut Stowarzyszenia jest dokumentem odrebnym i nadrzednym wobec regulaminow
i regulacji wewnetrznych.

Regulamin Stowarzyszenia ustala sposoby postepowania w Stowarzyszeniu i okresla zakres
obowiazkdw poszczegolnych cztonkow IFMSA-Poland w zakresie nieopisanym w Statucie.
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Studentow Medycyny

1.6 Logo

1.6.1 Podstawowy wzor logo Stowarzyszenia okreslaja wtasciwe paragrafy Statutu
IFMSA-Poland. Szczegotowe zasady zastosowania logo Stowarzyszenia okreslone sg w Systemie
Identyfikacji Wizualnej IFMSA-Poland.

1.6.1.1 Zmiany w tresci Systemu Identyfikacji Wizualnej IFMSA-Poland muszg zostac¢ zatwierdzone
przez Zgromadzenie Delegatow na wniosek Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia.

1.6.1.2 Na wniosek Wiceprezydenta IFMSA-Poland ds. marketingu dopuszczalne sa aktualizacje plikow
zrodtowych Systemu Identyfikacji Wizualnej. O wprowadzonych zmianach Wiceprezydent
IFMSA-Poland ds. marketingu winien poinformowac za posrednictwem listy dyskusyjnej IFMSA-
Poland. Zmiany zatwierdzane sa przez najblizsze Zgromadzenie Delegatow.

1.6.1.3 Nadzor nad przestrzeganiem wytycznych zawartych w Systemie Identyfikacji Wizualnej IFMSA-
Poland na poziomie Oddziatu jest obowiazkiem Wiceprezydenta Oddziatu ds. marketingu lub
osoby specjalnie powotanej do tego celu przez Prezydenta Oddziatu.

1.6.2 Prawem do uzywania logo dysponuja w zakresie ogolnopolskim
i miedzynarodowym Zarzad Gtowny Stowarzyszenia oraz Koordynatorzy Narodowi Programow
Statych, a w zakresie lokalnym Zarzady Oddziatow Stowarzyszenia, w obrebie zasiegu
terytorialnego okreslonego dla danego Oddziatu.

Publikacje
.1 Wszystkie publikacje ogolnopolskie i zagraniczne, w ktorych uzywane jest logo i nazwa IFMSA-
Poland, musza by¢ przedstawione Zarzadowi Gtownemu Stowarzyszenia, badz wyznaczonej
przez Zarzad Gtowny Stowarzyszenia osobie, zanim zostanie podjety proces ich dystrybucji.
1.7.2  Organy IFMSA-Poland w swojej korespondencji postuguja sie drukami firmowymi, ktorych wzor
okreslony jest w Systemie Identyfikacji Wizualnej IFMSA-Poland.

—_
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Rozdziat 2. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu

2.1 Cztonkowie zwyczajni i wspierajacy

2.1.1 Regulacje dotyczace zasad cztonkostwa okresla Statut Stowarzyszenia w odpowiednich
paragrafach.

2.1.2 Kazda osoba aplikujaca o cztonkostwo w IFMSA-Poland zobowigzana jest do wypetnienia
deklaracji cztonkowskiej w formie elektronicznego formularza, ktérego wzoér zatwierdza
Zarzad Gtowny Stowarzyszenia.

2.1.3 Cztonkowie Stowarzyszenia, ktorzy w trakcie trwania ich cztonkostwa przenosza sie na inng
uczelnie medyczna lub uczestnicza w programie wymiany na innej uczelni, podlegajacej
terytorialnie pod obszar dziatania innego Oddziatu sa zobowiagzani zgtosi¢ ten fakt
Sekretarzowi Oddziatu dotychczasowego i nowego Oddziatu, ktorzy dokonujg przeniesienia
deklaracji cztonkowskiej i wszystkich dokumentow Cztonka. W takiej sytuacji cztonkostwo nie
wygasa, a osoba przenoszaca sie lub uczestniczaca w wymianie staje sie cztonkiem nowego
Oddziatu.

2.2 Regulacje dotyczace powotywania Cztonkéw Honorowych
2.2.1  Prawo powotywania Cztonkdéw Honorowych IFMSA-Poland posiada, zgodnie ze Statutem IFMSA-
Poland, Zgromadzenie Delegatow.

2.2.2 Tytut Cztonka Honorowego nadawany byc¢ powinien osobom, ktére wniosty duze zastugi
dla rozwoju IFMSA-Poland.

.3 Tryb zgtaszania kandydatur do godnosci Cztonka Honorowego IFMSA-Poland:

.3.1 Zgtoszenia kandydatury do godnosci Cztonka Honorowego IFMSA-Poland dokonuje organ
Stowarzyszenia, badz osoba fizyczna, przedktadajac Sekretarzowi Generalnemu IFMSA-Poland
oraz Wiceprezydentowi IFMSA-Poland ds. zasobow ludzkich na 14 dni przed wiosennym
i jesiennym Zgromadzeniem Delegatow:

a. wniosek o nadanie godnosci Cztonka Honorowego zawierajacy uzasadnienie checi nadania
tytutu Cztonka Honorowego konkretnej osobie wraz z zyciorysem dotyczacym dziatalnosci
kandydata na rzecz IFMSA-Poland,

b. kwestionariusz osobowy Cztonka Honorowego,

c. odpis uchwat potwierdzajacych udzielenie poparcia kandydaturze przez Zarzady co najmniej
trzech Oddziatow Stowarzyszenia.



)\ [FMSA-Poland

‘ ’, Miedzynarodowe Stowarzyszenie
g Studentow Medycyny

=S

2.2.3.2 Wiceprezydent IFMSA-Poland ds. zasobow ludzkich od dnia zgtoszenia kandydatury,
na podstawie zebranych opinii, przeprowadza analize dziatalnosci kandydata do godnosci Cztonka
Honorowego IFMSA-Poland i przedstawia ja Zgromadzeniu Delegatow.

2.2.4 Studenci nie moga zosta¢ Cztonkami Honorowymi IFMSA-Poland. Osoby, ktore ukonczyty
Wyzsza Uczelnie Medyczng nie moga zosta¢ Cztonkami Honorowymi przez okres roku od chwili
uzyskania dyplomu ukonczenia studiow wyzszych.

2.2.5 Tytut Cztonka Honorowego moze zosta¢ odebrany przez Zgromadzenie Delegatow, jesli
Cztonek Honorowy w razacy sposob naruszy zasady Statutu lub Regulaminu IFMSA-Poland lub jesli
wyrzadzi wyrazna szkode IFMSA-Poland.

2.2.6 Imiona i nazwiska Cztonkéw Honorowych w formie listy zawierajacej rok i miejsce nadania
tej godnosci, a takze Oddziat macierzysty Cztonka Honorowego, powinny by¢ zataczane
do drukowanej wersji Regulaminu IFMSA-Poland oraz opublikowane na stronie internetowej
IFMSA-Poland.

2.2.7 Osoba odpowiedzialng za aktualizacje listy jest Sekretarz Generalny IFMSA-Poland.

Rozdziat 3. Spotkania IFMSA-Poland

3.1 Rodzaje spotkan

3.1.1 W IFMSA-Poland wystepuja nastepujace rodzaje spotkan oficjalnych:
a. Zgromadzenie Delegatow,

b Nadzwyczajne Zgromadzenie Delegatow,

C Posiedzenie Zarzadu Gtownego,

d. Posiedzenie Zarzadu Oddziatu,

e. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej,

g

h

i.

. Walne Zebranie Cztonkéow Oddziatu,
. Spotkanie organizowane przez cztonka Zarzadu Gtownego dla podlegtych osob
unkcyjnych,
Spotkanie Programu Statego (SCOME, SCOPH, SCORE, SCOPE, SCORA, SCORP),
j- Spotkanie cztonkow Zespotu IFMSA-Poland.

f Posiedzenie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
f

Regulacje ogblne

.1 Informacja o oficjalnym spotkaniu musi zosta¢ ustalona, ogtoszona i przekazana osobom,
ktore powinny w nim wzigc¢ udziat nie pozniej niz 7 dni przed planowanga data spotkania.
Ogtoszenie powinno zawiera¢ date spotkania, miejsce spotkania, planowang godzine
rozpoczecia spotkania, przewidywana godzine zakonczenia oraz temat spotkania.

3.2.1.1 Termin Zgromadzenia Delegatow musi zostac ogtoszony najpozniej na 3 tygodnie przed jego
rozpoczeciem.

3.2.1.2 Termin Nadzwyczajnego Zgromadzenia Delegatow w przypadkach uzasadnionych moze byc
ogtoszony w terminie krotszym niz 7 dni.

3.2.2  Kworum stanowi 50% osob, ktore powinny wzia¢ udziat w spotkaniu.

3.2.3 W trakcie obrad nalezy postugiwa¢ sie jezykiem polskim z zachowaniem dbatosci
o uzywanie ogolnie przyjetych norm. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza
sie postugiwanie jezykiem innym niz polski, nalezy wowczas zapewni¢ ttumaczenie
dla oséb niepostugujacych sie danym jezykiem.

3.2.4 Palenie papierosow lub konsumpcja napojow alkoholowych oraz przyjmowanie Srodkow
odurzajacych podczas obrad oficjalnych spotkan IFMSA-Poland sa bezwzglednie zabronione.
Ujawnienie faktu bycia w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub przyjmowanie srodkow
odurzajacych podczas czesci oficjalnych spotkan [IFMSA-Poland moze skutkowac
wyciagnieciem konsekwencji z wygaszeniem cztonkostwa wtacznie.

3.2.5 Przerwy. Nalezy przestrzega¢ zasady, iz na kazde dwie godziny obrad powinna przypadac
przerwa trwajaca dziesie¢ minut.

3.2.6 Uchwaty wszystkich organow Stowarzyszenia winne by¢ publikowane jako zataczniki
do protokotow posiedzen odpowiednich organéw Stowarzyszenia.

3.2.6.1 Uchwaty, o ktérych mowa w punkcie 3.2.6, winne by¢ publikowane na odpowiednich stronach

internetowych Stowarzyszenia.
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4.1 Informacje Ogélne

4.1.1 Zgromadzenie Delegatow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

4.1.2 Zgromadzenie Delegatow tworza Delegaci wybrani na Walnych Zebraniach Cztonkow
Oddziatow IFMSA-Poland oraz Delegat Zarzadu Gtownego wybrany przez Zarzad Gtowny.

4.1.2.1 Delegat Oddziatu jest wybierany podczas Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu wiekszoscia
gtosow. Delegat Zarzadu Gtownego wybierany jest przez cztonkow Zarzadu Gtownego na czas
trwania Zgromadzenia Delegatéw podczas Posiedzenia Zarzadu Gtownego.

4.1.2.2 Kandydatury sa sktadane droga elektroniczna, a tryb ubiegania sie o stanowisko jest okreslony
w odpowiednich punktach Regulaminu.

4.1.2.3 Delegat Oddziatu jest wybierany sposréd Cztonkéw danego Oddziatu.

4.1.2.4 Delegatem Oddziatu nie moze by¢ Cztonek Zarzadu Gtownego.

4.1.2.5 W sytuacjach, gdy Delegat Oddziatu, z przyczyn od niego niezaleznych, nie moze uczestniczy¢
w najblizszym Zgromadzeniu Delegatow lub Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Delegatow,
Zarzad Oddziatu ma prawo powotac osobe petniacg obowiazki Delegata Oddziatu na czas
najblizszego ZD lub NZD bez zwotywania Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

4.1.2.6 Petnigcego obowiazki Delegata Oddziatu, o ktorym mowa w punkcie 4.1.2.5, powotuje Zarzad
Oddziatu na drodze uchwaty, ktdrej elektroniczng kopie zobowiazany jest przekazac
do Sekretarza Generalnego i Wiceprezydenta IFMSA-Poland ds. zasobow ludzkich w terminie
do 24 godzin przed planowym rozpoczeciem ZD lub NZD.

4.1.2.7 Uchwata, o ktorej mowa w punkcie 4.1.2.6, jest dokumentem obowiazujacym tylko na czas
najblizszego ZD lub NZD.

4.1.2.8 Zarzad Oddziatu ma prawo powotac petniacego obowiazki Delegata Oddziatu, droga uchwaty
z pkt. 4.1.2.6, maksymalnie dwa razy w czasie swojej kadencji.

4.1.3 Rejestracja Delegatow

4.1.3.1 Kazdy Delegat bioracy udziat w Zgromadzeniu Delegatow musi zostac zgtoszony do Sekretarza
Generalnego IFMSA-Poland lub osoby przez niego wyznaczonej najpdzniej na godzine przed
rozpoczeciem Zgromadzenia Delegatow.

4.1.3.2 Zgtoszenie musi zawiera¢ wyciagg z protokotu Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu
wskazujacy jednoznacznie osobe wybrana na Delegata Oddziatu, a w przypadku Delegata
Zarzadu Gtéownego odpis uchwaty Zarzadu Gtownego powotujacej konkretng osobe
na Delegata Zarzadu Gtownego.

4.1.3.3 Wyzej wymieniony wyciag z protokotu Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu nalezy ztozy¢
osobiscie lub droga elektronicznag Sekretarzowi Generalnemu IFMSA-Poland lub osobie przez
niego wyznaczonej przed pierwszym Zgromadzeniem Delegatow nastepujacym po wyborze
na Delegata.

4.1.4 Warunkiem waznosci Zgromadzenia Delegatow jest obecnos¢ kworum Delegatow w chwili
rozpoczecia obrad.

4.2 Uczestnicy Zgromadzenia Delegatow

4.2.1 W Zgromadzeniu Delegatow moga bra¢ udziat:

a. z gtosem stanowiacym - zarejestrowani Delegaci,

b. z gtosem doradczym - cztonkowie Zarzadu Gtownego, cztonkowie Komisji Rewizyjnej,

Cztonkowie Honorowi, cztonkowie zwyczajni, cztonkowie wspierajacy, cztonkowie IFMSA-
Poland Alumni i zaproszeni goscie.

4.2.2 Wszyscy uczestnicy Zgromadzenia Delegatow maja prawo zabierania gtosu podczas obrad
Zgromadzenia Delegatdw.

4.2.3 Prawo zgtaszania projektow uchwat oraz wnioskow przystuguje Delegatom Oddziatow,
Cztonkom Zarzadu Gtéwnego, Koordynatorom Narodowym oraz Cztonkom Komisji Rewizyjnej
IFMSA-Poland.

4.2.4 Tylko Delegaci maja prawo do gtosowania nad zgtoszonymi uchwatami i wnioskami,
o ile spetniaja warunki punktu 4.4.1 niniejszego Regulaminu.

Prezydium Zgromadzenia Delegatow
.1 Do chwili wyboru Prezydium Zgromadzenia Delegatow, za prowadzenie i przebieg
Zgromadzenia Delegatéw odpowiada Zarzad Gtowny.
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Prezydium Zgromadzenia Delegatow sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego,
od dwéch do czterech Sekretarzy oraz trzech oséb tworzacych Komisje Skrutacyjna.
Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Prezydium Zgromadzenia Delegatow musza byc
osobami, ktore braty udziat w przynajmniej jednym wczesniejszym Zgromadzeniu Delegatow.
Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Prezydium Zgromadzenia Delegatéw sa wybierani
podczas pierwszej sesji plenarnej Zgromadzenia Delegatow przez zarejestrowanych
Delegatéw sposrod wszystkich cztonkow IFMSA-Poland i cztonkow IFMSA-Poland Alumni
uczestniczacych w Zgromadzeniu Delegatow.

Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Prezydium Zgromadzenia Delegatow powotuja
wspolnie sposrod cztonkéw Stowarzyszenia pozostatych cztonkow Prezydium Zgromadzenia
Delegatow, przy czym w Prezydium Zgromadzenia Delegatow nie moze zasiada¢ wiecej niz
dwie osoby pochodzace z jednego Oddziatu Stowarzyszenia (ograniczenie to nie dotyczy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Delegatow).

Przewodniczacy Prezydium Zgromadzenia Delegatow jest odpowiedzialny za:

a. przewodniczenie obradom od chwili jego wybrania,

b. interpretowanie i dokonywanie wyktadni zapisow Statutu i Regulaminu IFMSA-Poland,
C. zapewnienie nalezytej powagi i porzadku podczas obrad,

d. sporzadzenie w ciaggu 7 dni od chwili zakonczenia Zgromadzenia Delegatow pisemnego

protokotu obrad i przedstawienie go Zarzadowi Gtownemu.
Wiceprzewodniczacy asystuje Przewodniczacemu Prezydium Zgromadzenia Delegatow w jego
pracy. Wiceprzewodniczacy przejmuje prowadzenie obrad, gdy:

a. zostanie o to poproszony przez Przewodniczacego Prezydium Zgromadzenia
Delegatdw,

b. Przewodniczacy Prezydium Zgromadzenia Delegatow jest nieobecny w chwili
zaplanowanego wczesniej wznowienia obrad,

C. podczas gtosowan lub dyskusji, w ktorych Przewodniczacy jest strong.

W sytuacji gdy Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Prezydium Zgromadzenia Delegatow
s hieobecni ponad 15 minut po czasie zaplanowanego wznowienia obrad, obecni Delegaci
wybieraja tymczasowego Przewodniczacego, ktory przewodniczy obradom do chwili przybycia
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Prezydium Zgromadzenia Delegatow.

Dla usuniecia Przewodniczacego Prezydium Zgromadzenia Delegatow musi zostaé przyjety
wniosek formalny o odwotaniu Przewodniczacego Prezydium Zgromadzenia Delegatow.
Z chwilg przyjecia takiego wniosku Przewodniczacy Prezydium Zgromadzenia Delegatow
opuszcza Prezydium, Wiceprzewodniczacy zostaje Przewodniczacym, a nastepnie wybierany
jest nowy Wiceprzewodniczacy Prezydium Zgromadzenia Delegatow.

Prawo gtosowania podczas Zgromadzenia Delegatow
Zarejestrowany Delegat Oddziatu posiada prawo gtosu, jesli:

a. Zarzad Oddziatu, z ktorego pochodzi Delegat, nie zalega z zadnymi dokumentami
ksiegowej Stowarzyszenia,

b. Zarzad Oddziatu, z ktorego pochodzi Delegat, nie posiada dtugow wiekszych niz 100
zt wzgledem Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia,

C. Zarzad Oddziatu, z ktorego pochodzi Delegat, ztozyt na rece Wiceprezydenta IFMSA-

Poland ds. zasobow ludzkich oraz umiescit w Elektronicznym Sekretariacie IFMSA-
Poland petng i aktualng baze teleadresowa osob wchodzacych w sktad Zarzadu
Oddziatu w formie wymaganej przez Wiceprezydenta IFMSA-Poland ds. zasobow
ludzkich,

d. Zarzad Oddziatu, z ktérego pochodzi Delegat, ztozyt Sekretarzowi Generalnemu
IFMSA-Poland pisemny raport z dziatalnosci Oddziatu najpdzniej na dwa tygodnie
przed rozpoczeciem Zgromadzenia Delegatow - forme raportu okresla Zarzad Gtowny
odpowiednio do 15 lutego dla raportu na wiosenne Zgromadzenie Delegatow
ido 15 wrzesnia danego roku dla raportu na jesienne Zgromadzenie
Delegatéw; raport na wiosenne Zgromadzenie Delegatow obejmuje okres
od 1 pazdziernika do 31 stycznia, a raport na jesienne Zgromadzenie Delegatow
obejmuje okres catego minionego roku akademickiego; Zarzad Gtowny moze okresli¢
inne terminy i okresy, jakich dotycza poszczegolne raporty,

e. Komisja Rewizyjna Oddziatu, z ktorego pochodzi Delegat, nie zalega
z zadnym z raportow w stosunku do Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland.
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4.5 Mandaty

4.5.1 Sprawdzenie kworum.

4.5.1.1 Rozpoczynajac kazda kolejna sesje plenarng Prezydium Zgromadzenia Delegatow sprawdza
liste obecnosci Delegatow, a tym samym sprawdza kworum i wrecza obecnym Delegatom
mandaty.

4.5.1.2 Rezultaty sprawdzenia kworum musza by¢ zawarte w protokole obrad Zgromadzenia
Delegatow.

4.5.2 Jesli ktorys z Delegatow przybywa na sesje plenarng lub ja opuszcza w czasie jej trwania,
informuje o tym Prezydium, ktore wrecza lub odbiera mandat oraz odnotowuje fakt
w protokole. Na zakonczenie kazdej sesji plenarnej lub w momencie ogtoszenia
jej zawieszenia wszyscy Delegaci zwracaja do Prezydium Zgromadzenia Delegatow mandaty.

4.5.3 Mandaty produkowane sa na jasnym papierze i zawieraja nazwe Oddziatu Stowarzyszenia,
a w przypadku mandatu dla Delegata Zarzadu Gtownego napis ,,Zarzad Gtéwny”.

4.6 Sesje plenarne
4.6.1 Przedmiotem sesji plenarnych sa w szczego6lnosci:

a. wybor Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Prezydium Zgromadzenia
Delegatow,
b. sprawy dotyczace sprawozdan z dziatalnosci i absolutorium dla Wtadz Stowarzyszenia

oraz sprawozdan z dziatalnosci Koordynatorow Narodowych,

wybor Wtadz Stowarzyszenia i Koordynatorow Narodowych,

sprawy budzetowe i finansowe Stowarzyszenia,

rozpatrywanie projektow uchwat,

ocena dziatalnosci Stowarzyszenia,

przygotowanie planow dziatania Stowarzyszenia,

zmiany zapisow Regulaminu i Statutu IFMSA-Poland,

rozpatrywanie wnioskow o odwotanie osob funkcyjnych ze stanowiska,
j- powotywanie nowych Oddziatow Stowarzyszenia.

4.6.2 Porzadek dzienny obrad ustala Zgromadzenie Delegatow na podstawie propozycji porzadku
obrad przygotowanego przez Zarzad Gtowny.
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4.6.3 Dyscyplina obrad

4.6.3.1 Prezydium Zgromadzenia Delegatow odpowiada za zachowanie nalezytej dyscypliny podczas
sesji plenarnych.

4.6.3.2 Przewodniczacy  Prezydium  Zgromadzenia  Delegatbw moze  zwroci¢c  uwage
uczestnikowi dyskusji, ktory w swoim wystapieniu odbiega od przedmiotu obrad okreslonego
w porzadku dziennym, przywotaniem Go ,,do rzeczy”.

4.6.3.3 Po dwukrotnym przywotaniu ,do rzeczy”, Przewodniczacy Prezydium Zgromadzenia
Delegatow moze odebrac gtos przemawiajacemu.

4.6.3.4 Przewodniczacy Prezydium Zgromadzenia Delegatow moze przywotaé uczestnika obrad lub
inng osobe obecna na sali obrad ,,do porzadku”, jezeli zaktdca ona porzadek obrad.

4.6.3.5 Przewodniczacy Prezydium Zgromadzenia Delegatow moze podjaé decyzje o wyproszeniu
z sali obrad uczestnika posiedzenia lub innej osoby, jezeli zaktdca ona porzadek obrad i tego
samego dnia zostata juz przywotana ,,do porzadku”.

4.6.3.6 Osoba wyproszona z obrad musi niezwtocznie opuscic¢ sale obrad, a jesli tego nie uczyni,
Przewodniczacy Prezydium Zgromadzenia Delegatow zarzadza przerwe.

4.6.3.7 Przewodniczacy Prezydium Zgromadzenia Delegatow ma prawo zarzadzi¢ przerwe
w obradach, jesli uzna to za stosowne, szczegodlnie w przypadku, gdy zarzadzenie przerwy
utatwi lub umozliwi dopetnienie kwestii formalnych dotyczacych przebiegu obrad.

4.6.4 Udzielanie gtosu

4.6.4.1 W czasie obrad sesji plenarnej gtosu udziela Przewodniczacy Prezydium Zgromadzenia
Delegatow.

4.6.4.2 Uczestnicy obrad zamierzajacy wzia¢ udziat w dyskusji nad okreslonym punktem porzadku
dziennego zapisuja sie do gtosu poprzez podniesienie reki.

4.6.4.3 Przewodniczacy Prezydium Zgromadzenia Delegatow udziela gtosu wedtug kolejnosci zapisow.

4.6.4.4 Przemowienie ujete w porzadku dziennym obrad nie moze trwac dtuzej niz 10 minut.

4.6.4.5 Przemowienie uczestnika dyskusji nad konkretnym punktem porzadku dziennego nie moze
trwac dtuzej niz 5 minut.
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4.6.4.6 Przewodniczacy Prezydium Zgromadzenia Delegatéw w porozumieniu z Zarzadem Gtoéwnym
Stowarzyszenia moze zaproponowac inny czas wystapien.

4.6.5 Wnioski formalne moga dotyczy¢ jedynie spraw bedacych przedmiotem porzadku dziennego
i przebiegu obrad.

4.6.5.1 Nad wnioskiem formalnym nie przeprowadza sie dyskusji, z wyjatkiem wniosku formalnego
0 zawieszenie punktu regulaminu.

4.6.5.2 O wniosku formalnym Zgromadzenie Delegatow rozstrzyga zwykta wiekszoscig gtosow
Delegatow zdolnych do gtosowania, z wyjatkiem wniosku formalnego o zawieszenie punktu
regulaminu, ktory rozstrzygany jest wiekszoscia kwalifikowana obecnych Delegatow.

4.6.5.3 Przedmiotem wniosku formalnego moze byc:

przerwanie lub zawieszenie sesji plenarnej lub Zgromadzenia Delegatow,

uchwalenie tajnosci obrad lub tajnosci gtosowania,

zamkniecie listy mowcow,

zamknigcie lub odroczenie dyskusji,

przejscie do porzadku dziennego,

gtosowanie bez dyskusji,

zmiana porzadku dziennego,

stwierdzenie kworum,

reasumpcja gtosowania,

odwotanie Przewodniczacego Prezydium Zgromadzenia Delegatow,

zawieszenie punktu regulaminu,

przywrocenie zawieszonego punktu regulaminu.
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4.6.6 Zastrzezenie

4.6.6.1 Zastrzezenie zwiazane jest z egzekwowaniem Regulaminu i Statutu IFMSA-Poland.

4.6.6.2 Zastrzezenie ma pierwszenstwo przed wszystkimi innymi kwestiami i wymaga od Prezydium
niezwtocznego udzielenia gtosu Delegatowi lub innemu uczestnikowi sesji plenarnej
zgtaszajacemu zastrzezenie.

4.6.6.3 W przypadku uzycia Zastrzezenia niezgodnie z jego zamystem Przewodniczacy Prezydium
winien natychmiast przywota¢ Delegata ,do rzeczy” w odniesieniu do punktu 4.6.3.2
Regulaminu IFMSA-Poland.

4.6.7 Wtracenie

4.6.7.1 Wtracenie jest zwiezta informacja, ktéra ma wartos¢ i znaczenie dla przemawiajacego
w danym momencie lub dla wszystkich os6b uczestniczacych w spotkaniu. Nie moze zostac
uzyte w celu wyrazenia swoich emocji lub subiektywnych opinii.

4.6.7.2 Wtracenie moze byc¢ takze krotkim pytaniem do przemawiajagcego w danym momencie
lub do uczestnikow spotkania, o ile jest ono istotne dla danej dyskusji.

4.6.7.3 Jezeli wtracenie skierowane jest do cztonka Prezydium, podczas gdy przemawia inna osoba,
Przewodniczacy Prezydium zobowiazany jest zapyta¢ przemawiajacego o wyrazenie zgody
na przerwanie jego wypowiedzi. Jezeli przemawiajacy nie wyrazi zgody na przerwanie jego
wypowiedzi, Przewodniczacy musi ustosunkowaé sie do wtracenia po zakonczeniu
wystapienia osoby przemawiajacej.

4.6.7.4 W przypadku uzycia wtracenia niezgodnie z jego zamystem Przewodniczacy Prezydium winien
natychmiast przywotac Delegata ,,do rzeczy” w odniesieniu do punktu 4.6.3.2 Regulaminu
IFMSA-Poland.

4.7 Whnioski i uchwaty

4.7.1 Kazdy zarejestrowany Delegat, Cztonek Zarzadu Gtéwnego, Koordynator Narodowy, Cztonek
Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland lub Grupa Zadaniowa ma prawo przedstawi¢ wniosek
zawierajacy projekt uchwaty. Wniosek taki musi zosta¢ ztozony do Przewodniczacego
Prezydium Zgromadzenia Delegatdw, a przed wybraniem Prezydium Zgromadzenia Delegatow
do Sekretarza Generalnego IFMSA-Poland, przynajmniej na 2 godziny przed rozpoczeciem sesji
plenarnej, podczas ktorej wniosek ten moze by¢ rozpatrywany.

4.7.2 Wszystkie wnioski, w tym wnioski alternatywne, wymagaja kontrasygnaty przez
zarejestrowanego Delegata. W przypadku gdy wnioskodawca nie uzyska poparcia
zarejestrowanego Delegata, wniosek upada natychmiast.

4.7.2.1 Kontrasygnata wniosku, w tym wniosku alternatywnego, moze zosta¢ uzyskana
po przedstawieniu go przez wnioskodawce podczas trwania sesji plenarnej.
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4.7.4

4.7.5

4.7.6

4.7.7

4.7.8

4.7.9

4.7.10
4.7.11

4.7.12

4.7.13

IFMSA-Poland

Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Studentow Medycyny

Prezydium Zgromadzenia Delegatow odpowiedzialne jest za sprawdzenie, czy wniosek,
o ktérym mowa w punkcie 4.7.1, nie narusza zapisow Statutu i Regulaminu IFMSA-Poland.
W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zapisu sprzecznego ze Statutem IFMSA-Poland
wniosek upada automatycznie, a Prezydium Zgromadzenia Delegatow przedstawia
wnioskodawcy pisemne uzasadnienie przyczyny odrzucenia wniosku.

Dyskusja nad wnioskiem odbywa sie w trakcie odpowiedniego punktu porzadku dziennego
obrad, a w przypadku braku takiego punktu decyzje o terminie podjecia dyskusji podejmuje
Prezydium Zgromadzenia Delegatow i informuje o tym wnioskodawce w formie ustnej lub
pisemnej przed rozpoczeciem sesji podczas ktorej planowana jest przedmiotowa dyskusja.
W chwili gdy nadchodzi wtasciwy punkt porzadku dziennego lub wyznaczony przez Prezydium
czas przedstawienia wniosku, Przewodniczacy Prezydium Zgromadzenia Delegatow odczytuje
tres¢ wniosku. Zgtaszajacy wniosek moze wtedy wyjasni¢ przedmiot wniosku zgodnie
z punktem 4.6.4.4.

W sytuacji gdy uczestnicy posiedzenia wyrazaja chec postawienia pytan przedstawiajacemu
wniosek, Przewodniczacy Prezydium Zgromadzenia Delegatdow otwiera dyskusje i ustala liste
mowcow. Wnioskodawca ma prawo zabrania gtosu jako ostatnia osoba przed zamknieciem
dyskusji.

Po zamknieciu dyskusji lub gdy nie ma pytan do wnioskodawcy, Przewodniczacy Prezydium
Zgromadzenia Delegatow pyta, czy ktorys z zarejestrowanych Delegatéw chce wprowadzic
jakies zmiany we wniosku. Jezeli zostaje zgtoszona poprawka, proponujacy zmiane ma prawo
krotko ja wyjasnic:

a. w sytuacji gdy zgtoszona zostaje zmiana do oryginalnego wniosku, Przewodniczacy
Prezydium pyta wnioskodawce oryginalnego wniosku, czy ten akceptuje
przedstawiona poprawke. Jezeli wnioskodawca oryginalnego wniosku akceptuje
poprawke, Przewodniczacy Prezydium pyta kontrasygnujacego wniosek, czy ten
akceptuje przedstawiona poprawke. Jezeli wnioskodawca i kontrasygnujacy
akceptuja poprawke, jest ona wnoszona do oryginalnego wniosku, a wniosek ten
traktowany jest jako jedyny,

b. jezeli wnioskodawca oryginalnego wniosku nie akceptuje  poprawki,
to poprawka staje sie automatycznie wnioskiem alternatywnym. Osoba zgtaszajaca
poprawke musi w takiej sytuacji uzyskac poparcie innego zarejestrowanego Delegata,
ktory w formie kontrasygnaty popiera poprawke stajacg sie w tym momencie
wnioskiem alternatywnym, a jesli takiej kontrasygnaty nie uzyska, wniosek
alternatywny upada natychmiastowo,

c. jezeli kontrasygnujacy oryginalny wniosek nie akceptuje poprawki, wniosek musi
zostaé poparty przez innego zarejestrowanego Delegata w formie kontrasygnaty,
a jesli takiej kontrasygnaty nie uzyska, zmieniony wniosek upada natychmiastowo.

W przypadku, gdy nie ma wiecej zmian do wniosku, Przewodniczacy Prezydium pyta,
czy ktorys z zarejestrowanych Delegatow jest przeciwko przyjeciu wniosku. Jezeli zaden z
nich nie zgtasza bezposredniego sprzeciwu wniosek uznaje sie za przyjety.

W przypadku, gdy ktorys z Delegatow zgtosi bezposredni sprzeciw, Przewodniczacy Prezydium
powinien zapyta¢ Delegata o wniosek alternatywny. Wniosek alternatywny moze zostac
zgtoszony niezaleznie od przyjetego terminu sktadania wnioskow. Delegat proponujacy
wniosek alternatywny ma prawo przemowic przed otwarciem dyskusji. Wniosek alternatywny
wymaga kontrasygnaty innego zarejestrowanego Delegata. Jezeli taki Delegat nie zgtosi sie,
wniosek alternatywny upada natychmiastowo.

Po zamknieciu dyskusji wycofanie ztozonych wnioskow nie jest mozliwe.

W sytuacji, gdy nie sa zgtaszane dalsze poprawki, Przewodniczacy Prezydium Zgromadzenia
Delegatow zarzadza gtosowanie taczne nad wnioskiem i wnioskami alternatywnymi.
Za przyjety uznaje sie wniosek, ktory uzyskat wzgledna wiekszos¢ gtosow.

W sytuacji gdy zgtoszony zostat bezposredni sprzeciw bez zgtoszenia wniosku alternatywnego
lub wniosek alternatywny upadt, Przewodniczacy Prezydium Zgromadzenia Delegatow
zarzadza gtosowanie nad wnioskiem oryginalnym. Wniosek uznaje sie za przyjety, jezeli
uzyskat zwykta wiekszos¢ gtosow.

Whniosek przechodzi, jezeli:

a. zaden z Delegatow nie wyrazit bezposredniego sprzeciwu,

b. uzyskat zwykta wiekszos¢ gtosow,

c. uzyskat wzgledng wiekszos¢ gtosow, w przypadku zgtoszenia wnioskdw alternatywnych.
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4.7.14
moze by¢ rozpatrywany ponownie, chyba ze zostanie zgtoszony i przegtosowany wniosek formalny
o ponownym otwarciu dyskusji nad wnioskiem.

4.7.15

IFMSA-Poland

Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Studentow Medycyny

Jezeli wniosek nie uzyskat kontrasygnaty lub nie zostat przyjety w wyniku gtosowania, nie

Kazdy Delegat ma prawo zgtoszenia jednego wniosku alternatywnego dotyczacego jednego

wniosku. Wnioskodawca wniosku alternatywnego i oryginalnego ma w kazdym momencie prawo
do wycofania wniosku z zastrzezeniem punktu 4.7.10.

4.7.16

Kazdy Delegat ma prawo kontrasygnaty tylko jednego wniosku alternatywnego dotyczacego

jednego wniosku. Delegat nie moze rownoczesnie kontrasygnowac wniosku wtasciwego i wniosku
alternatywnego.

4.8
4.8.1

4.8.2

4.8.3

4.8.4

4.8.5

A on
O O O

4.9.1.2

4.9.1.3

Zawieszenie punktu regulaminu

Propozycja zawieszenia punktu regulaminu moze by¢ zgtoszona przez zarejestrowanego
Delegata poprzez wniosek formalny podczas sesji plenarnej trwajacego Zgromadzenia
Delegatéw. Taki wniosek wymaga kontrasygnaty innego Delegata.

Zawieszenie punktu regulaminu obowiazuje od momentu przyjecia wniosku przez
Zgromadzenie Delegatow do konca biezacej sesji plenarnej lub do momentu przywrécenia
punktu regulaminu przez Zgromadzenie Delegatow.

Kazdy wniosek moze dotyczy¢ tylko jednego punktu regulaminu lub jednego punktu z listy
wyszczegolnionej w punkcie regulaminu.

Przed rozpoczeciem gtosowania, Delegat sktadajacy wniosek ma obowiazek wyjasnienia:

a. dlaczego punkt regulaminu nie moze byc¢ przestrzegany w danej sytuacji,

b. dlaczego punkt regulaminu powinien zosta¢ zawieszony,

c. w jaki sposdb zawieszenie danego punktu regulaminu rozwiagze problem.

Wniosek formalny o zawieszenie punktu regulaminu rozstrzygany jest wiekszoscig
kwalifikowana przez Zgromadzenie Delegatow

Punkty regulaminu regulujace zawieszanie punktow regulaminu nie moga by¢ zawieszone.

Gtosowania

Rodzaje wiekszosci:

Zwykta wiekszos¢ gtosow - wiecej gtosow ZA niz PRZECIW; nie bierze sie pod uwage gtosow
WSTRZYMUJE SIE. Dotyczy gtosowania nad:

whnioskiem,

zmianami do Regulaminu IFMSA-Poland,

zmianami do wewnetrznych dokumentow IFMSA-Poland,

pojedyncza kandydatura z wytaczeniem sytuacji opisanej w punkcie 4.9.1.2b
usunieciem osoby funkcyjnej w Stowarzyszeniu z zajmowanego stanowiska
z wytaczeniem sytuacji opisanej w punkcie 4.9.1.2c.

Bezwzgledna wiekszos¢ gtosow - gtosy ZA stanowig wiecej niz potowe wszystkich gtosow;
bierze sie pod uwage gtosy WSTRZYMUJE, SIE. Dotyczy gtosowania nad:

a. przyjeciem w poczet Cztonkéw Honorowych IFMSA-Poland,

b. kandydatura na Prezydenta IFMSA-Poland,

C. usunieciem Prezydenta IFMSA-Poland z zajmowanego stanowiska,

Wiekszos¢ kwalifikowana - ponad 2/3 wszystkich oddanych gtosow jest ZA. Dotyczy gtosowania
nad:

Do0 T

zmianami do Statutu IFMSA-Poland,

podjeciem uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia,

powotaniem nowego Oddziatu Stowarzyszenia,

powotaniem, zmiang nazwy i zmiang celéw Programu Statego,

rozwigzaniem Programu Statego lub Oddziatu Stowarzyszenia, o ile dziataja one
niezgodnie ze Statutem i Regulaminem IFMSA-Poland oraz z innymi dokumentami
wewnetrznymi Stowarzyszenia.

f. wygaszeniem Cztonkostwa Honorowego,

g. zawieszeniem punktu regulaminu.

®PonoTw

4.9.1.4 Wzgledna wiekszos¢ gtosow - wiecej gtosow za jedna z proponowanych mozliwosci; nie bierze

sie pod uwage gtosow WSTRZYMUJE SIE. Dotyczy gtosowania nad:
a. wiecej niz jedna kandydatura,
b. wnioskiem oryginalnym i wnioskami alternatywnymi tacznie.
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4.9.2

4.9.3

4.9.4

4.9.5

4.9.5.1

B

=D \\ IFMSA-Poland

= ’, Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Studentow Medycyny

Gtosowania sg gtosowaniami jawnymi, o ile nie stanowia inaczej poszczegolne punkty Statutu
i Regulaminu IFMSA-Poland. Gtosowanie jawne przebiega w ten sposdb, iz Przewodniczacy
Prezydium Zgromadzenia Delegatow odczytuje w kolejnosci alfabetycznej nazwy Oddziatow,
a zarejestrowany Delegat posiadajacy prawo do gtosowania, trzymajac w rece mandat,
gtosnym, donosnym gtosem wypowiada stanowisko ,,ZA” lub ,,PRZECIW” lub ,,WSTRZYMUJE
SIE”.

Gtosowania podczas wyborow, w tym wyborow personalnych, z wyjatkiem wyborow
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Prezydium Zgromadzenia Delegatow,
sq gtosowaniami tajnymi.

W trakcie gtosowania nikt ze zgromadzonych nie moze opuscic sali obrad, ani do niej wejs¢.
Nadzor nad przestrzeganiem tego punktu petnig w pierwszej kolejnosci cztonkowie Komisji
Rewizyjnej IFMSA-Poland lub w przypadku ich nieobecnosci inne osoby wyznaczone przez
Przewodniczacego Prezydium Zgromadzenia Delegatow.

Karty do gtosowania tajnego przygotowuje Prezydium Zgromadzenia Delegatow, opatrujac
je podpisem cztonka Prezydium oraz pieczecia Stowarzyszenia przybita przez cztonka Zarzadu
Gtownego.

Gtosowanie tajne polega na postawieniu znaku ,X” w odpowiedniej rubryce karty
do gtosowania przy opcji, za ktorg gtosuje oddajacy gtos. Gtos jest wazny tylko wtedy, gdy
postawiony jest znak ,x” tylko przy jednej kandydaturze lub przy jednej opcji. Wszelkie
skreslenia, postawienie wiecej niz jednego znaku ,x” oraz inne znaki i symbole na karcie
do gtosowania, powoduja uniewaznienie gtosu. Znak nie moze przekraczac ani dotykac linii
wyznaczajacych granice pola opcji, za ktora gtosuje oddajacy gtos.

4.9.5.2 W przypadku gdy gtosowanie tajne obejmuje gtosowanie nad jedna osoba lub jedna

propozycja, karta do gtosowania przyjmuje wzor jak ponizej:

Gtosowanie nr ... w sprawie....

ZA

PRZECIW

WSTRZYMUJE SIE

4.9.5.3 W przypadku gdy gtosowanie tajne obejmuje gtosowania nad wieloma osobami lub wieloma

propozycjami, karta do gtosowania przyjmuje wzor jak ponizej:

Gtosowanie nr ... w sprawie....

Propozycja nr 1

Propozycja nr 2

Wstrzymuje sie

Przeciw

4.9.5.4 W przypadku gdy gtosowanie, o ktorym mowa w punkcie 4.8.5.3, jest gtosowaniem

4.9.6

4.9.6.1

personalnym, w miejsce kolejnych propozycji wpisuje sie imiona i nazwiska kandydatow
w kolejnosci alfabetycznej nazwisk.

Gtosowanie tajne moze byc¢ takze przeprowadzone z uzyciem elektronicznego systemu
do gtosowania. Przewodniczacy Prezydium Zgromadzenia Delegatow decyduje o sposobie
przeprowadzenia gtosowania.

W przypadku gtosowania z udziatem elektronicznego systemu do gtosowania Przewodniczacy
Prezydium udostepnia kazdemu Delegatowi z prawem do gtosowania indywidualne
i anonimowe konto w systemie na okres aktualnie przebiegajacej sesji plenarnej. Nie bedzie
mozliwosci sprawdzenia gtosow poszczegolnych Delegatow.

4.9.6.2 Delegaci gtosuja na wezwanie przez Przewodniczacego Prezydium. Gtosy liczone sa przez

oprogramowanie elektronicznego systemu do gtosowania po oddaniu wszystkich gtosow.

4.9.6.3 Wszelkie urzadzenia stuzace do obstugi elektronicznego systemu do gtosowania musza

znajdowac sie w sali obrad Zgromadzenia Delegatéw. Wszelkie potaczenia pomiedzy tymi
urzadzeniami musza byc¢ utworzone za pomocg zamknietej sieci bez mozliwosci dostepu
z zewnatrz. Delegat posiadajacy prawo gtosu moze poprosi¢ Przewodniczacego Prezydium
o wglad do statystyk logowania systemu celem rozwiania watpliwosci dotyczacych
ewentualnego wptywu osdb trzecich na przebieg gtosowania.
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4.9.7

4.9.8

Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Studentow Medycyny

Wyniki gtosowania podaje do publicznej wiadomosci Przewodniczacy Prezydium
Zgromadzenia Delegatow w taki sposob i w takim czasie, ktory nie spowoduje zaburzenia
porzadku obrad.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci dotyczacych wyniku gtosowania Zgromadzenie
Delegatéw moze na drodze zgtoszenia wniosku formalnego, podczas tej samej sesji, w czasie
ktorej odbyto sie gtosowanie, podja¢ uchwate o reasumpcji gtosowania.

Wybory

Kandydatury we wszystkich wyborach powinny zosta¢ zgtoszone do Sekretarza Generalnego
IFMSA-Poland najpozniej na 2 godziny przed rozpoczeciem pierwszej sesji plenarnej,
a dokumenty okreslone w punkcie 4.10.2.a,e dotyczace kazdej kandydatury powinny zostac
doreczone droga elektroniczng kazdemu Delegatowi i Sekretarzowi Generalnemu IFMSA-
Poland co najmniej tydzien przed data rozpoczecia Zgromadzenia Delegatow.

4.10.1.1 W przypadku braku kandydata zgtoszonego w trybie okreslonym w punkcie 4.10.1 istnieje

mozliwosc zgtoszenia kandydatur najpozniej na 2 godziny przed rozpoczeciem sesji plenarnej,
podczas ktorej zaplanowane sg konkretne prezentacije.

4.10.1.2 Kandydatury we wszystkich wyborach musza zosta¢ opublikowane zbiorczo na liscie

dyskusyjnej ifmsa-pl przez Sekretarza Generalnego IFMSA-Poland najpdzniej na 5 dni przed
rozpoczeciem sesji plenarnej.

4.10.1.3 Zgodnie z punktem 4.10.1.2 publikowany bedzie ,,Skrocony kwestionariusz osobowy” oraz

list motywacyjny.

4.10.1.4 W sytuacji jak w punkcie 4.10.1.1 kandydat zobowiazany jest samodzielnie przestaé

4.10.2

4.10.3

4.10.4

4.10.5

4.10.6

dokumenty wymienione w punkcie 4.10.1.3 na liste mailingowa ifmsa-pl.

Kandydaci na stanowiska w Zarzadzie Gtownym, na Koordynatoréw Narodowych Programow
Statych, Dodatkowych Koordynatorow Narodowych oraz cztonkdow Komisji Rewizyjnej (z
wytaczeniem podpunktu f.), zgtoszeni zgodnie z punktami 4.10.1 i 4.10.1.1, zobowiazani sa
dostarczy¢ Sekretarzowi Generalnemu IFMSA-Poland w chwili zgtaszania kandydatury
nastepujace dokumenty:

a. wypetniony kwestionariusz kandydata podpisany przez Prezydenta Oddziatu,
z ktorego pochodzi kandydat; wzor kwestionariusza kandydata opracowuje Zarzad
Gtowny,

b. skrocony kwestionariusz kandydata,

C. kserokopig legitymacji studenckiej kandydata,

d. kserokopie dowodu osobistego/paszportu kandydata w przypadku kandydatow
na cztonkéw Zarzadu Gtownego lub w przypadku nieposiadania legitymacji
studenckiej przez kandydatow na pozostate stanowiska,

e. list motywacyjny (maksymalnie jedna strona),

f. plan dziatalnosci (maksymalnie dwie strony) (nie dotyczy kandydatéow na cztonkow
Komisji Rewizyjnej);

g. curriculum vitae (maksymalnie dwie strony)

Wybory na organizatora Zgromadzenia Delegatow odbywaja sie z rocznym wyprzedzeniem,
tzn. podczas wiosennego Zgromadzenia Delegatow wybierany jest organizator kolejnego
wiosennego Zgromadzenia Delegatéow, a podczas jesiennego Zgromadzenia Delegatow
wybierany jest organizator kolejnego jesiennego Zgromadzenia Delegatow.

Oddziaty ubiegajace sie o organizacje Zgromadzenia Delegatow, zgodnie z punktami 4.10.1
i 4.10.1.1, zobowiazane s3a dostarczy¢ Sekretarzowi Generalnemu IFMSA-Poland nastepujace
dokumenty:

a. wypetniony kwestionariusz kandydata na organizatora Zgromadzenia Delegatow; wzor
kwestionariusza kandydata opracowuje Zarzad Gtéwny,

b. list motywacyjny,

c. przedstawi¢ szczegotowy opis miejsca, gdzie miatoby sie odby¢ Zgromadzenie
Delegatoéw,

d. przedstawic¢ kalkulacje kosztow na jednego uczestnika,

e. przedstawi¢ liczbe osob, ktdra moga gosci¢ organizatorzy.

Wszystkie kandydatury musza zostaé zaprezentowane na sesji plenarnej Zgromadzenia

Delegatéw podczas ktorego odbywaja sie wybory.

Czas przewidziany na prezentacje kandydatur jest ograniczony. Limit czasu obejmuje

prezentacje audiowizualne i inne. Limit czasu przedstawia sie nastepujaco:

a. kandydatura na organizatora Zgromadzenia Delegatéow - 10 minut prezentacji plus
5 minut na odpowiedzi na pytania,
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kandydatury na cztonkéw Zarzadu Gtéwnego, Koordynatorow Narodowych Programow
Statych, Dodatkowych Koordynatorow Narodowych, Koordynatora IFMSA-Poland

ds. Alumni i cztonkow Komisji Rewizyjnej - 5 minut prezentacji plus 5 minut
na odpowiedzi na pytania.

4.10.7 Jesli o zorganizowanie Zgromadzenia Delegatow ubiegaja sie dwa Oddziaty, to o kolejnosci

4.10.8

4.10.9

prezentacji decyduje Prezydium Zgromadzenia Delegatow w drodze losowania. Jesli o wybor
na konkretne stanowisko ubiega sie wiecej niz jeden kandydat, to o kolejnosci prezentacji
decyduje kolejnos¢ alfabetyczna wedtug nazwiska.

Prezentacje i wybory odbywaja sie w nastepujacej kolejnosci:

Zarzad Gtéwny (zgodnie z kolejnoscia zapisang w Statucie),

Komisja Rewizyjna,

Koordynatorzy Narodowi Programéw Statych,

Dodatkowi Koordynatorzy Narodowi,

Koordynator IFMSA-Poland ds. Alumni,

organizatorzy Zgromadzenia Delegatow.

W sytuacji gdy na dane stanowisko zgtoszona jest wiecej niz jedna kandydatura i zadna
nie uzyska wymaganej wiekszosci gtosow, przeprowadzana jest druga tura wyborow, do ktorej
przechodza dwie kandydatury, ktére w pierwszej turze uzyskaty najwiecej gtosow. W drugiej
turze wygrywa kandydat, ktory uzyskat zwykta wiekszos¢ gtosow. W przypadku wyborow
na stanowiska Koordynatorow Narodowych oraz Koordynatora IFMSA-Poland Alumni jesli
w drugiej turze obie kandydatury uzyskaja taka sama liczbe gtoséow, o wygranej decyduje
uchwata dotychczasowego Zarzadu Gtownego o wyborze zwyciezcy sposrod dwoch kandydatur
bioracych udziat w drugiej turze. W przypadku wyboréw na stanowisko Cztonka Zarzadu
Gtownego lub Cztonka Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland gtosowania odbywaja
sie az do wytonienia zwyciezcy lub odrzucenia wszystkich kandydatur.

hSOD OO0 T

4.10.10 Wyniki wyborow na cztonkow Zarzadu Gtownego, Koordynatorow Narodowych Programow

Statych, Dodatkowych Koordynatorow Narodowych, Koordynatora IFMSA-Poland ds. Alumnow
i cztonkdéw Komisji Rewizyjnej, z podaniem danych osobowych i teleadresowych, powinny byc
kazdorazowo przedstawione do wiadomosci Ministerstwa Zdrowia, organu sprawujacego
nadzor, Wtadz Wyzszych Uczelni Medycznych, na ktorych dziataja Oddziaty Stowarzyszenia,
a takze opublikowane na tamach ogolnopolskiej listy dyskusyjnej oraz na stronie internetowej
Stowarzyszenia.

4.10.11 Osoba ubiegajaca sie lub petniaca funkcje w Zarzadzie Gtownym IFMSA-Poland, Koordynatora

Narodowego Programu Statego, Dodatkowych Koordynatorow Narodowych, Koordynatora
IFMSA-Poland ds. Alumni lub Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland nie moze w trakcie trwania
swojej kadencji uczestniczy¢ w wyjezdzie za granice, ktérego celem jest realizacja toku
studiow, z zastrzezeniem punktu 4.10.11.1

4.10.11.1 Wyjatek stanowi sytuacja, w ktorej petna realizacja toku studiow za granica trwa krocej

niz 30 dni.

4.10.12 Osoba ubiegaja sie lub petnigca funkcje w Zarzadzie Gtéwnym IFMSA-Poland, Koordynatora

Narodowego Programu Statego lub Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland nie moze w trakcie
trwania swojej kadencji petni¢ funkcji miedzynarodowej, ktorej specyfika (zakres
obowiazkow i kompetencji) stwarza ryzyko wystapienie konfliktu interesow w zestawieniu
z pozadana lub petniong funkcja krajowa. O istnieniu takiego ryzyka orzeka zespot ztozony
z Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland, przedstawiciela Zarzadu Gtownego i jednego
z Koordynatorow Narodowych. Przewodniczacym zespotu orzekajacego jest Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland. Zesp6t ma obowiazek poinformowac kandydata o wyniku
konsultacji najpozniej na trzy dni przed planowanym przeprowadzeniem wyborow krajowych
lub w ciagu tygodnia od podpisania przez Prezydenta IFMSA-Poland kandydatury na stanowisko
miedzynarodowe.

4.10.12.1 W obydwu wyzej wymienionych sytuacjach Prezydent IFMSA-Poland ma obowiazek

4.11
4.11.1

poinformowac Komisje Rewizyjna o koniecznosci zebrania zespotu orzekajacego.

Protokoét Zgromadzenia Delegatow

Protokot powinien by¢ sporzadzany na kazdej sesji plenarnej Zgromadzenia Delegatow
i powinien zawierac:

a. nazwe, date i miejsce przeprowadzonej sesji,

b. godzine otwarcia, przerw i zamkniecia sesji,
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imiona i nazwiska Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Prezydium
Zgromadzenia Delegatow oraz pozostatych cztonkdw Prezydium Zgromadzenia
Delegatow,

liste obecnosci Delegatow,

porzadek dzienny obrad,

rezultaty gtosowania,

imiona i nazwiska zabierajacych gtos oraz nazwe Oddziatu, z ktérego pochodza,

wszystkie wnioski, poprawki, wnioski alternatywne wraz z imionami i nazwiskami

zgtaszajacych i kontrasygnujacych,
i. podpis Przewodniczacego Prezydium Zgromadzenia Delegatow.

4.11.2 Sesje moga byc rejestrowane lub transmitowane w formacie audio lub video za zgoda
Przewodniczacego Prezydium Zgromadzenia Delegatow.

4.11.3 Osoba odpowiedzialng za sporzadzenie protokotu jest Przewodniczacy Prezydium
Zgromadzenia Delegatow, ktory zobowiazany jest przekaza¢ Sekretarzowi Generalnemu
IFMSA-Poland oryginat protokotu do 7 dni od zakonczenia Zgromadzenia Delegatow.

4.11.4 Zarzad Gtowny jest odpowiedzialny za przekazanie kopii protokotu obrad plenarnych
Zgromadzenia Delegatow wszystkim Zarzadom Oddziatow w ciagu miesiagca od chwili
zakonczenia obrad Zgromadzenia Delegatow.

4.11.5 Do oryginatu protokotu winny by¢ dotaczone oryginalne karty do gtosowania.

Sw oo

Rozdziat 5. Posiedzenie Zarzadu Gtéwnego

5.1 Informacje ogélne
5.1.1 Posiedzenie Zarzadu Gtownego zwotuje Prezydent IFMSA-Poland, nie rzadziej niz 1 raz na 3
miesiace.

5.1.1.1 W sytuacji gdy Posiedzenie Zarzadu Gtownego nie odbywa sie zgodnie z ustaleniami punktu
5.1.1, Posiedzenie zwotuje niezwtocznie Komisja Rewizyjna.
5.1.2 Za przygotowanie planu Posiedzenia Zarzadu Gtoéwnego odpowiada Sekretarz Generalny
IFMSA-Poland.
5.1.3 Posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego przewodniczy Prezydent IFMSA-Poland lub inny Cztonek
Zarzadu Gtownego przez niego upowazniony.
5.1.4 Posiedzenia Zarzadu Gtownego uwaza sie za wazne, gdy bierze w nich udziat przynajmniej
3 cztonkow Zarzadu Gtownego.
5 Dokumentem stwierdzajacym przebieg Posiedzenia Zarzadu Gtownego jest protokot obrad.
5.1 Za sporzadzenie protokotu odpowiada Sekretarz Generalny IFMSA-Poland lub osoba przez
niego upowazniona, wchodzaca w sktad Zarzadu Gtownego.
5.1.5.2 Po kazdym Posiedzeniu Zarzadu Gtownego Sekretarz Generalny IFMSA-Poland przekazuje
w ciagu 14 dni w formie elektronicznej Zarzadom Oddziatow protokot z Posiedzenia Zarzadu
Gtownego.
5.1.5.3 Sekretarz Generalny IFMSA-Poland przekazuje w formie elektronicznej poprzez liste
dyskusyjna ifmsa-pl cztonkom Stowarzyszenia komunikat z Posiedzen Zarzadu Gtownego,
ktore odbyty sie w minionym miesigcu, najpézniej do 10 dnia kolejnego miesiaca.
5.1.6 W Posiedzeniu Zarzadu Gtownego moga bra¢ udziat, bez prawa do gtosowania, zaproszone
przez Zarzad Gtowny osoby.

5.1.
5.1.

Rozdziat 6. Posiedzenie Zarzadu Oddziatu

6.1 Informacje ogolne
6.1.1 Posiedzenie Zarzadu Oddziatu zwotuje Prezydent Oddziatu, nie rzadziej niz1raz na 3
miesiace.

6.1.1.1 W sytuacji, gdy Posiedzenie Zarzadu Oddziatu nie odbywa sie zgodnie z ustaleniami punktu
6.1.1, Posiedzenie zwotuje niezwtocznie Komisja Rewizyjna Oddziatu.

.2 Za przygotowanie planu Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odpowiada Sekretarz Oddziatu.

3 Posiedzeniu Zarzadu Oddziatu przewodniczy Prezydent Oddziatu lub inny Cztonek Zarzadu
Oddziatu przez niego upowazniony.

.1.4 Dokumentem stwierdzajacym przebieg Posiedzenia Zarzadu Oddziatu jest protokét obrad.

1.4.1 Za sporzadzenie protokotu odpowiada Sekretarz Oddziatu lub osoba przez niego upowazniona,

wchodzaca w sktad Zarzadu Oddziatu.
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6.1.4.2 Po kazdym Posiedzeniu Zarzadu Oddziatu Sekretarz Oddziatu przekazuje w ciagu
14 dni w formie elektronicznej cztonkom Oddziatu komunikat z Posiedzenia Zarzadu Oddziatu.

6.1.4.3 Po kazdym Posiedzeniu Zarzadu Oddziatu Sekretarz Oddziatu przekazuje w ciagu
14 dni w formie elektronicznej Sekretarzowi Generalnemu IFMSA-Poland kopie protokotu
Posiedzenia Zarzadu Oddziatu, z zastrzezeniem uchwaty powotujacej petnigcego obowiazki
Delegata Oddziatu, o ktorej mowa w pkt. 4.1.2.6.

6.1.5 W Posiedzeniu Zarzadu Oddziatu moga bra¢ udziat, bez prawa do gtosowania, cztonkowie
Komisji Rewizyjnej Oddziatu, zaproszeni cztonkowie Oddziatu oraz zaproszeni goscie.

6.1.6 Zwotujac Posiedzenie Zarzadu Oddziatu, Prezydent Oddziatu jest zobowigzany powiadomic
Komisje Rewizyjna Oddziatu o jego terminie.

Rozdziat 7. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Rewizyjnej Oddziatu

7.1 Informacje ogolne

7.1.1 Posiedzenie Komisji Rewizyjnej i Komisji Rewizyjnej Oddziatu zwotywane jest
i przeprowadzane zgodnie z zapisami odpowiednich punktow Wytycznych pracy KR i KRO

stanowiacych zatacznik do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 8. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu

8.1 Informacje ogélne
8.1.1 Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu jest najwyzsza wtadza Oddziatu.
8.1.2 Walne Zebranie Cztonkdéw Oddziatu zwotuje Prezydent Oddziatu przynajmniej raz w roku

miedzy 1 maja a 30 czerwca w celu przeprowadzenia wyborow do Zarzadu Oddziatu oraz
Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

8.1.3 W przypadku niezwotania w Oddziale Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu zgodnie z zapisami
punktu 8.1.2 obowiazek zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu spoczywa
na Przewodniczacym Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

8.1.4 W przypadku udokumentowanych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Zarzadu Oddziatu
wynikajacych z dziatan sprzecznych ze Statutem lub Regulaminem IFMSA-Poland prawo
zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu przystuguje Przewodniczacemu Komisji
Rewizyjnej Oddziatu, Prezydentowi IFMSA-Poland lub Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej
IFMSA-Poland.

8.1.5 Walne Zebranie Cztonkéow Oddziatu jest wtadne podejmowac decyzje, jesli bierze w nim
udziat przynajmniej potowa cztonkow Oddziatu. W przypadku braku kworum zwotujacy podaje
niezwtocznie drugi termin spotkania, przy ktorym nie musza by¢ zachowane punkty 3.2.1
i 8.2.1. Podczas drugiego terminu spotkania Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu wtadne jest
podejmowac decyzje niezaleznie od liczby osob bioracych w nim udziat.

8.1.6 Podczas Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu, o ile nie zaznaczono tego inaczej w punktach
rozdziatu 8, maja zastosowanie regulacje dotyczace Zgromadzenia Delegatow IFMSA-Poland.

8.2 Termin i tryb zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu

8.2.1 Zwotujacy podaje do publicznej wiadomosci miejsce, czas, proponowany plan Walnego
Zebrania Cztonkow Oddziatu oraz kontaktowy adres e-mailowy najpozniej w terminie 7 dni
przed data planowanego Zebrania.

8.2.2 Jesli w programie Walnego Zebrania Cztonkéow Oddziatu planowane sa wybory Zarzadu
Oddziatu zwotujacy podaje do wiadomosci stanowiska, tryb ubiegania oraz wymagane
dokumenty.

8.2.3 Zwotujacy Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu ma obowiazek przedstawienia list dotychczas
zgtoszonych kandydatow na stanowiska na 24h przed otwarciem Walnego Zebrania Cztonkow
Oddziatu.

8.2.4 Kandydaci na stanowiska lokalne powinni przestaé swoje zgtoszenia osobie zwotujacej WZCO,
Prezydentowi Oddziatu, Sekretarzowi Oddziatu oraz Cztonkom Oddziatu.

8.3 Przedmiot obrad Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu
8.3.1. Przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cztonkéow Oddziatu sa:
a. wybor Zarzadu Oddziatu,
b. wybor Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
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wybor Delegata Oddziatu na Zgromadzenie Delegatow,

uchwalenie Regulaminu Oddziatu lub innych dokumentow regulujacych dziatalnosc¢
Oddziatu, jesli cztonkowie Oddziatu uznaja za konieczne uchwalenie takiego
dokumentu,

zapoznanie sie z raportem z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu,

udzielanie Zarzadowi Oddziatu absolutorium,

sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Oddziatu,

rozpatrywanie wnioskow o odwotanie osob funkcyjnych w Oddziale ze stanowiska.

S o

Uczestnicy Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu

Prawo do gtosowania w Walnym Zebraniu Cztonkow Oddziatu przystuguje osobom, ktoére
sg cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia przynalezacymi do danego Oddziatu,

Prawo do ubiegania sie o stanowisko w Zarzadzie Oddziatu przystuguje osobom, ktore spetnia
warunki stawiane w punkcie 8.4.1 oraz zgtosza swoja kandydature zgodnie z zapisami punktu
8.2.2.

Prezydium Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu

Po otwarciu Walnego Zebrania Cztonkéow Oddziatu osoby uczestniczace w tym spotkaniu
wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Prezydium Walnego
Zebrania Cztonkdéw Oddziatu.

Do chwili wyboru Prezydium Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu zwotujacy odpowiada
za prowadzenie Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

Prezydium Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu sktada sie z Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza oraz trzech oséb tworzacych Komisje Skrutacyjna.
Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Prezydium Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu
musza byc¢ osobami, ktore braty udziat w przynajmniej jednym wczesniejszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw Oddziatu.

Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy powotuja wspoélnie sposrdéd cztonkow Oddziatu
pozostatych cztonkow Prezydium Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu.

Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu jest odpowiedzialny za:
przewodniczenie obradom od chwili jego wybrania,

interpretowanie zapisow Statutu i Regulaminu IFMSA-Poland,

zapewnienie nalezytej powagi i porzadku podczas obrad,

sporzadzenie i przedstawienie pisemnego protokotu obrad, ktorego kopie nalezy
przekazac Sekretarzowi Generalnemu IFMSA-Poland.

Wiceprzewodniczacy asystuje Przewodniczacemu Prezydium Walnego Zebrania Cztonkow
Oddziatu w jego pracy. Wiceprzewodniczacy przejmuje prowadzenie obrad, gdy:

o0 oTw

a. zostanie o to poproszony przez Przewodniczacego Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkow Oddziatu,

b. Przewodniczacy Prezydium Walnego Zebrania Cztonkéow Oddziatu jest nieobecny
w chwili zaplanowanego wczesniej wznowienia obrad,

C. podczas gtosowan lub dyskusji, w ktorych Przewodniczacy jest strona.

W sytuacji gdy Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Prezydium Walnego Zebrania Cztonkow
Oddziatu sa nieobecni ponad 15 minut po czasie zaplanowanego wznowienia obrad, obecni
cztonkowie Oddziatu wybieraja tymczasowego Przewodniczacego, ktory przewodniczy
obradom do chwili przybycia Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Prezydium
Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu.

Dla usuniecia Przewodniczacego Prezydium Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu musi zostac
przyjety wniosek formalny o odwotaniu Przewodniczacego Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkow Oddziatu. Z chwilg przyjecia takiego wniosku Przewodniczacy Walnego Zebrania
Cztonkow Oddziatu opuszcza Prezydium, Wiceprzewodniczacy zostaje Przewodniczacym,
a nastepnie wybierany jest nowy Wiceprzewodniczacy Prezydium Walnego Zebrania Cztonkow
Oddziatu.

Wybory

Prezentacje i wybory odbywaja sie w nastepujacej kolejnosci:
a. Prezydent Oddziatu,

b. Sekretarz Oddziatu,

C. Skarbnik Oddziatu,
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Wiceprezydent Oddziatu ds. marketingu (VPE LC),

Wiceprezydent Oddziatu ds. zasobéw ludzkich (VPM LC),

Komisja Rewizyjna,

Koordynatorzy Lokalni Programow Statych,

Delegat Oddziatu.

Wybory na stanowiska poszczegolnych cztonkow Zarzadu Oddziatu, Delegata Oddziatu oraz
cztonkow Komisji Rewizyjnej Oddziatu przebiegaja w gtosowaniach odrebnych tajnych.
Poszczegodlni cztonkowie Zarzadu Oddziatu, cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu oraz
Delegat Oddziatu wybierani sa zwykta wiekszoscia gtosow.

Kandydaci przeprowadzajg krotka prezentacje swoich osiagniec i programu na nadchodzacy
rok. Czas trwania prezentacji nie powinien przekroczy¢ 5 minut. Kazdy z cztonkéw oddziatu
obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow Oddziatu ma prawo zadac pytanie do prezentacji.
Czas trwania dyskusji nie powinien przekroczy¢ 5 minut.

Komisja Skrutacyjna przeprowadza gtosowania tajne, w ktorych maja prawo uczestniczyc
wszyscy cztonkowie spetniajacy punkt 8.4.1 tego Regulaminu. Kazdy cztonek posiada jeden
gtos. Komisja Skrutacyjna wydaje karty do gtosowania w scisle okreslonej ilosci. Przed
rozdaniem kart do gtosowania nalezy zamkna¢ drzwi sali obrad. W trakcie gtosowania nikt ze
zgromadzonych nie moze opuscic sali obrad ani do niej wejs¢, a przestrzegania tej zasady
beda w pierwszej kolejnosci pilnowaé cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub
w przypadku ich nieobecnosci inne osoby wyznaczone przez Przewodniczacego Prezydium
Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu.

Karta do gtosowania powinna zawiera¢: numer gtosowania, imie i nazwisko kandydata oraz
stanowisko, o ktore sie ubiega. Karta do gtosowania powinna wyglada¢ nastepujaco:

Gtosowanie nr ..
Stanowisko:
Kandydat (Imie i Nazwisko)...

ZA

PRZECIW

WSTRZYMUJE SIE

8.6.7

W przypadku gdy wiecej niz jeden kandydat ubiega sie o jedno stanowisko, karta

do gtosowania powinna wyglada¢ nastepujaco:

Gtosowanie nr
Stanowisko:

(Imie i Nazwisko)

(Imie i Nazwisko)

Wstrzymuje sie

Przeciw

”

8.6.7.1 Nalezy zachowac alfabetyczng kolejnosc¢ kandydatow wedtug ich nazwisk.
8.6.8

8.6.9

8.6.10

8.6.11

Gtosowanie polega na postawieniu znaku X przy nazwisku  wybranego
kandydata, w przypadku gtosowania tacznego, lub przy wybranej opcji, w przypadku
gtosowania nad jednym kandydatem. Gtos jest wazny tylko wtedy, gdy postawiony jest znak
»X” tylko przy jednej kandydaturze lub przy jednej opcji. Wszelkie skreslenia, postawienie
wiecej niz jednego znaku ,,x” oraz inne znaki i symbole na karcie do gtosowania, powoduja
uniewaznienie gtosu. Znak nie moze przekraczac¢ ani dotykac linii wyznaczajacych granice
pola opcji, za ktora gtosuje oddajacy gtos.

Po obliczeniu gtoséw Komisja Skrutacyjna przedstawia wyniki gtosowania Przewodniczacemu
Prezydium, a Prezydium ogtasza oficjalne wyniki Walnemu Zebraniu Cztonkow Oddziatu.

W przypadku niejasnosci i nieprawidtowosci istnieje mozliwos¢ odwotania sie do Zarzadu
Gtownego IFMSA-Poland w ciggu 7 dni od dnia Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu. Decyzja
Zarzadu Gtownego jest ostateczna.

Wyniki wyboréw, z podaniem danych osobowych i teleadresowych, nalezy przedstawic
do wiadomosci Wtadzom Wyzszej Uczelni Medycznej, przy ktorej dziata Oddziat
Stowarzyszenia oraz Zarzadowi Gtownemu IFMSA-Poland.
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8.6.12 W przypadku niewybrania przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu cztonka Zarzadu Oddziatu
nowo wybrany Zarzad Oddziatu ma prawo powota¢ osobe petnigca obowiazki do czasu
kolejnego Walnego Zabrania Cztonkow Oddziatu. Petnigcy obowiazki cztonka Zarzadu Oddziatu
nie moze byc¢ cztonkiem Zarzadu Gtownego.

8.6.13 W sytuacji opisanej w punkcie 8.6.12 Prezydent Oddziatu ma obowigzek zwota¢ Walne
Zebranie Cztonkow Oddziatu w ciagu 30 dni od zgtoszenia w formie pisemnej checi
kandydowania przez uprawnionego cztonka Oddziatu.

Rozdziat 9. Spotkania organizowane przez Cztonkéw Zarzadu Gtéwnego
dla podlegtych im oséb funkcyjnych oraz spotkania Programéw Statych

9.1 Cztonek Zarzadu Gtownego zobowiazany jest przynajmniej 3 razy w roku zorganizowac
spotkanie dla podlegtych im oso6b funkcyjnych. Zapis ten nie dotyczy Prezydenta IFMSA-
Poland.

9.2 Koordynator Narodowy kazdego Programu Statego dziatajacego w IFMSA-Poland zobowiazany
jest przynajmniej 3 razy w roku zorganizowac spotkanie Koordynatorow Lokalnych
kierowanego przez siebie Programu Statego.

9.3 Dwa ze spotkan przedstawionych w punktach 9.1 i 9.2 niniejszego Regulaminu moga odbyc¢
sie w okresie trwania Zgromadzenia Delegatow, a jedno z nich musi odby¢ sie niezaleznie
od Zgromadzenia Delegatow.

9.4 Cztonek Zarzadu Gtownego oraz Koordynator Narodowy, organizujac spotkanie
w terminie niezaleznym od Zgromadzenia Delegatow, podejmuje decyzje o wyborze miejsca,
w ktorym odbedzie sie spotkanie, po ogtoszeniu konkursu na zorganizowanie takiego
spotkania.

9.5 Konkurs, o ktorym mowa w punkcie 9.4 niniejszego Regulaminu, adresowany jest
do wszystkich Oddziatow Stowarzyszenia.

9.5.1 W sytuacji gdy konkurs opisywany w punktach 9.4 nie jest rozstrzygniety lub do konkursu
nie wptyneta zadna kandydatura, za zorganizowanie spotkania odpowiedzialny jest
odpowiednio Cztonek Zarzadu Gtéwnego lub Koordynator Narodowy Programu Statego.

9.6 Oddziat Stowarzyszenia nie moze w ciagu roku akademickiego zorganizowac wiecej niz dwoch
spotkan o ktorych mowa w punktach 9.1 1 9.2.

9.7 Jednorazowo w tym samym Oddziale i w tym samym czasie moga odbywac sie spotkania
co najwyzej dwoch Programow Statych.

9.8 Osoba odpowiedzialng za przygotowanie planu spotkania Programu Statego jest Koordynator
Narodowy.

9.9 Kazdorazowo o terminie, miejscu i programie spotkania Programu Statego informowany jest
Zarzad Gtoéwny Stowarzyszenia, ktorego przedstawiciel powinien bra¢ udziat w spotkaniu.

9.10  Koordynatorzy Lokalni Programow Statych oraz osoby funkcyjne podlegte Cztonkom Zarzadu
Gtownego majg obowiazek uczestnictwa we wszystkich organizowanych dla nich spotkaniach
albo oddelegowaé na spotkanie inne kompetentne osoby. Nieobecnos¢ powinna zostac
usprawiedliwiona bezposrednio odpowiednio u Koordynatora Narodowego lub Cztonka Zarzadu
Gtownego

Rozdziat 10. Zarzad Gtéwny

. Informacje ogélne

10.1.1 Zarzad Gtowny odpowiedzialny jest za sprawne funkcjonowanie IFMSA-Poland i wypetnianie
postanowien Zgromadzenia Delegatow.

10.1.2 Sktad Zarzadu Gtéwnego:
a. Prezydent IFMSA-Poland,
b. Sekretarz Generalny IFMSA-Poland
Cc. Skarbnik IFMSA-Poland,
d. Wiceprezydent IFMSA-Poland ds. marketingu
e. Wiceprezydent IFMSA-Poland ds. wizerunku i komunikacji,
f. Wiceprezydent IFMSA-Poland ds. zasobow ludzkich.

10.1.3 Kadencja Zarzadu Gtéwnego rozpoczyna sie 1 stycznia i konczy 31 grudnia.
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10.1.4 Okres miedzy Zgromadzeniem Delegatow, na ktorym Zarzad Gtowny zostat wybrany, a chwila
objecia stanowisk to okres przygotowawczy, w czasie ktorego ustepujacy cztonkowie Zarzadu
Gtéwnego powinni przygotowac nastepcow do pracy.

10.1.5 Tryb wyboréw do Zarzadu Gtownego okresla wtasciwy paragraf Statutu IFMSA-Poland.

10.1.6 Cztonkowie Zarzadu Gtownego powinni bra¢ udziat we wszystkich Zgromadzeniach Delegatow.

10.1.7 Raport z catorocznej dziatalnosci tworzy Zarzad Gtowny, ktory petnit swoja funkcje w okresie,
ktorego dotyczy raport.

10.2 Zadania cztonkoéw Zarzadu Gtéwnego

10.2.1 Zadania Prezydenta IFMSA-Poland

a. przewodniczenie Zarzadowi Gtéwnemu,

b. koordynowanie pracy Zarzadu Gtownego i Koordynatoréw Narodowych Programoéw
Statych,

C. reprezentacja zewnetrzna IFMSA-Poland

d. sporzadzanie i prowadzenie krotko i dtugoterminowych strategii rozwoju
Stowarzyszenia,

e. sporzadzanie wzoru raportow z dziatalnosci Koordynatorow Narodowych i cztonkow
Zarzadu Gtownego,

f. przygotowanie raportu do IFMSA,

utrzymywanie kontaktow z Ministerstwem Zdrowia.

10.2.2 Zadania Sekretarza Generalnego IFMSA-Poland

a. prowadzenie dokumentacji i archiwum IFMSA-Poland,

b. przygotowywanie planu obrad Posiedzen Zarzadu Gtownego i Zgromadzen Delegatow,

C. zgtaszanie zmian do Krajowego Rejestru Sadowego,

d spetnienie obowigzku sprawozdawczego w stosunku do Gtoéwnego Urzedu
Statystycznego,

e. uzupetnianie zmian Statutu i Regulaminu przyjetych podczas Zgromadzen Delegatow,

f. przekazywanie cztonkom IFMSA-Poland informacji o ciekawych wydarzeniach
zagranicznych anonsowanych na miedzynarodowych listach dyskusyjnych,

g. sprawowanie biezacego nadzoru nad przestrzeganiem Statutu i Regulaminu IFMSA-
Poland,

h. sprawowanie nadzoru nad praca Sekretarzy Oddziatow,

i. wystawianie zaswiadczen z dziatalnosci cztonka na arenie ogélnopolskiej,

j- sprawowanie nadzoru nad listami cztonkdw oddziatow, tworzenie wzoru ich ewidencji
oraz weryfikacje cztonkostwa na prosbe Koordynatorow Narodowych,

k. inne zadania wynikajace z niniejszego Regulaminu.

10.2.3 Zadania Skarbnika IFMSA-Poland

a. nadzorowanie prowadzenia ksiegowosci Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi
zasadami polskiego prawa,

b. ustalenie zasad i nadzorowanie rozliczen Oddziatow Stowarzyszenia z Zarzadem
Gtownym,

C. kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem zgodnosci
Z obowiazujacymi przepisami w zakresie rachunkowosci,

d. przygotowanie na pierwsze w kadencji Posiedzenie Zarzadu Gtéwnego propozycji
budzetu,

e. utrzymywanie kontaktu z Urzedem Skarbowym oraz Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych,

f. przedstawienie Zgromadzeniu Delegatow sprawozdan finansowych za miniony rok
obrachunkowy,

g. ustalanie wytycznych dotyczacych obiegu dokumentow ksiegowych oraz zarzadzania
finansami, ktore przekazuje Zarzadom Oddziatow po akceptacji Zarzadu Gtoéwnego,

h. pozyskiwanie funduszy na funkcjonowanie Stowarzyszenia (we wspotpracy

z Wiceprezydentem IFMSA-Poland ds. marketingu),
i. w porozumieniu z Sekretarzem Generalnym weryfikacja zgodnosci list cztonkow
oddziatu na podstawie wptywow finansowych do Zarzadu Gtownego,
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j- przedstawienie delegatom podczas Zgromadzen Delegatow czeSciowego
sprawozdania z realizacji budzetu,

k. sprawowanie nadzoru nad praca Skarbnikow Oddziatow,

L. inne zadania wynikajace z niniejszego Regulaminu.

Zadania Wiceprezydenta IFMSA-Poland ds. marketingu

a. budowanie strategii pozyskiwania funduszy na funkcjonowanie Stowarzyszenia
(we wspotpracy ze Skarbnikiem IFMSA-Poland),
b. pozyskiwanie funduszy na funkcjonowanie Stowarzyszenia (we wspotpracy

ze Skarbnikiem IFMSA-Poland),

C. utrzymywanie kontaktow z partnerami Stowarzyszenia,

d. administracja serwisu internetowego IFMSA-Poland,

e. sprawowanie nadzoru nad praca Wiceprezydentow Oddziatow ds. marketingu
we wspotpracy z Wiceprezydentem IFMSA-Poland ds. wizerunku i komunikacji,

f. inne zadania wynikajace z niniejszego Regulaminu.

Zadania Wiceprezydenta IFMSA-Poland ds. wizerunku i komunikacji

budowanie strategii promocji Stowarzyszenia na arenie miedzynarodowej oraz
ogolnopolskiej,

nadzorowanie prowadzenia mediow spotecznosciowych IFMSA-Poland,

reprezentacja zewnetrzna IFMSA-Poland w kontakcie ze srodkami masowego przekazu,
nadzorowanie przestrzegania wytycznych zawartych w Systemie Identyfikacji Wizualnej
IFMSA-Poland zarowno przez organy lokalne, jak i ogolnopolskie Stowarzyszenia,
w porozumieniu z przedstawicielami Oddziatow okreslonymi w punkcie 1.6.1.2

sprawowanie nadzoru nad pracg Wiceprezydentow Oddziatow ds. marketingu we wspotpracy
Z Wiceprezydentem IFMSA-Poland ds. marketingu,

Zadania Wiceprezydenta IFMSA-Poland ds. zasobow ludzkich

a. utrzymywanie kontaktow z Zarzadami Oddziatow,

b. prowadzenie i nieustanne aktualizowanie bazy teleadresowej Stowarzyszenia
zawierajacej dane o0s6b wchodzacych w sktad Zarzadow Oddziatow, Komisji
Rewizyjnych Oddziatow, Zarzadu Gtéwnego, Komisji Rewizyjnej i Koordynatorow
Narodowych oraz Koordynatorow Ogolnopolskich Projektow,

c. sporzadzanie wzoru raportow z dziatalnosci Oddziatow Stowarzyszenia,

d. stwarzanie mozliwosci i narzedzi oceny funkcjonowania organéw Stowarzyszenia,

e. wspotpraca z Koordynatorem Narodowym ds. Szkolen w zakresie organizowania
szkolen tematycznych zgodnie z biezacymi potrzebami Stowarzyszenia,

f. analiza dziatalnosci kandydatéw do godnosci Cztonka Honorowego IFMSA-Poland,

g. badanie oczekiwan cztonkow Stowarzyszenia co do kierunku rozwoju IFMSA-Poland,

h. sprawowanie opieki nad Oddziatami-Kandydatami i Oddziatami-Opiekunami
w procesie powotywania nowych oddziatow opisanym w rozdziale 24. Regulaminu
IFMSA-Poland

i sprawowanie nadzoru nad pracg Prezydentow Oddziatow,

j. sprawowanie nadzoru nad praca Wiceprezydentow Oddziatow ds. zasobow ludzkich,

k. koordynowanie prac Zespotu Szkolen, w tym delegowanie cztonkow zespotu na sesje
warsztatowe Programow Statych w ramach zapotrzebowania wskazanego przez
Koordynatoréw Narodowych Programoéw Statych celem przeprowadzenia treningow,

L prowadzenie rejestru aktywnych Trenerdw oraz jego stata ewaluacja,

m. administracja Bazy Materiatow Szkoleniowych oraz jej regularna aktualizacja,

n. koordynowanie dziatan IFMSA-Poland Alumni we wspotpracy z Prezydentami
Oddziatow,

o. przygotowanie i przekazywanie aktualnych materiatow na spotkania informacyjne
dla nowych cztonkow Stowarzyszenia,

p. organizacja obowiazkowych szkolen dla nowych Zarzadéw Oddziatow najpdzniej
do drugiego tygodnia pazdziernika kazdego roku kalendarzowego,

r. inne, wynikajace bezposrednio z zapisow dokumentdw oficjalnych Stowarzyszenia.
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10.2.7 Raporty

10.2.7.1 Kazdy cztonek Zarzadu Gtéwnego zobowiazany jest do ztozenia raportu ze swojej dziatalnosci
do Prezydenta IFMSA-Poland najpozniej na 2 tygodnie przed jesiennym Zgromadzeniem
Delegatow, a takze na kazde polecenie Prezydenta IFMSA-Poland oraz Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland w wyznaczonym przez nich terminie, jednak nie krotszym
niz 5 dni.

10.2.7.1.1 Wz6r raportu okresla Prezydent IFMSA-Poland najpozniej na 6 tygodni przed
Zgromadzeniem Delegatow.

10.2.7.2 Prezydent IFMSA-Poland przedstawia raport zbiorczy z pracy catego Zarzadu Gtéownego
podczas jesiennego Zgromadzenia Delegatow.

10.2.7.3 Raport ten winien byc ujety w planie Sesji Plenarnej Zgromadzenia Delegatow.

10.2.7.4 W przypadku nieztozenia raportu przez cztonka Zarzadu Gtownego sytuacja takiej osoby
poddawana jest pod rozpatrzenie pozostatym cztonkom Zarzadu Gtéwnego w porozumieniu
z Komisja Rewizyjna IFMSA-Poland.

Rozdziat 11. Programy State

11.1  Informacje ogélne

11.1.1 Programy State dziatajace w ramach IFMSA-Poland sa analogiczne do Programoéw Statych

dziatajacych w IFMSA:

Program Staty ds. Praktyk Klinicznych (SCOPE),

Program Staty ds. Wymiany Naukowej (SCORE),

Program Staty ds. Edukacji Medycznej (SCOME),

Program Staty ds. Zdrowia Publicznego (SCOPH),

Program Staty ds. Zdrowia Reprodukcyjnego i AIDS (SCORA),

Program Staty ds. Praw Cztowieka i Pokoju (SCORP).

11.1.2 Na czele kazdego Programu Statego stoi Koordynator Narodowy wybierany przez jesienne
Zgromadzenie Delegatéw na roczng kadencje rozpoczynajaca sie 1 stycznia, a konczaca
sie 31 grudnia tego samego roku.

11.1.3 Na poziomie lokalnym za realizacje zatozen Programu Statego odpowiada Koordynator Lokalny
Programu Statego wybierany przez Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu.

OO0 T

11.2  Program Staty ds. Praktyk Klinicznych (SCOPE)

11.2.1 Na czele Programu stoi Koordynator Narodowy ds. Praktyk Klinicznych (NEO).

11.2.2 Celem Programu jest umozliwienie studentom medycyny, bedacym cztonkami IFMSA-Poland,
wyjazdu na praktyki kliniczne.

11.2.3 Kryteria kwalifikacji wyjazdu na praktyki kliniczne zawarte sa w Regulaminie Programu
Statego ds. Praktyk Klinicznych SCOPE IFMSA-Poland stanowiacym zatacznik do niniejszego

Regulaminu.
11.2.4 Obowiazki NEO:

a. ztozenie raportu Komisji Rewizyjnej lub Prezydentowi IFMSA-Poland z dziatalnosci
SCOPE przed kazdym Zgromadzeniem Delegatow,

b. udoskonalanie zasad oraz kryteriow kwalifikacji na praktyki wakacyjne,

C. sprawowanie nadzoru nad praca Koordynatorow Lokalnych ds. Praktyk Klinicznych
(LEO),

d. sprawowanie nadzoru nad praca Zespotu Ogolnopolskiego Programu Statego
ds. Praktyk Klinicznych,

e. przesytanie pism powstatych w ramach dziatalnosci SCOPE do Sekretarza Generalnego

IFMSA-Poland w celu oznaczenia sygnaturg wyjscia bez wezwania celem
ich archiwizacji,

f. ztozenie raportu zgodnie z zaleceniami i terminem wyznaczonym przez SCOPE
Director,
g. przeprowadzenie ze Skarbnikiem IFMSA-Poland rozliczenia ze srodkow uzyskanych w

ramach praktyk SCOPE wraz z przedstawieniem dokumentow finansowych przed
zakonczeniem kadencji,

h. przekazanie swojemu nastepcy dokumentow oraz wiedzy niezbednej do sprawnego
wypetniania obowiazkow,

i biezaca pomoc LEO w realizacji ich zadan,
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inne obowiazki wynikajace z Regulaminu Programu Statego ds. Praktyk Klinicznych

SCOPE IFMSA-Poland oraz regulacji federacyjnych (SCOPE Regulations).

11.2.5 Osobami odpowiedzialnymi za realizowanie zatozen Programu na poziomie lokalnym
sg Koordynatorzy Lokalni ds. Praktyk Klinicznych (LEO).

11.2.5.1 Zarzad Oddziatu ma prawo powotac¢ dwoch Koordynatoréw Lokalnych ds. Praktyk Klinicznych
- LEO-in oraz LEO-out w przypadku, gdy:

a. liczba studentow wyjezdzajacych lub przyjezdzajacych w ramach praktyk klinicznych
w Oddziale w biezacym sezonie przekroczyta 45 osob;
b. liczba studentow wyjezdzajacych lub przyjezdzajacych w ramach praktyk klinicznych

w Oddziale w kolejnym sezonie przekroczy 45 osob - nalezy w tej sytuacji
przeprowadzi¢ wybory uzupetniajace.
11.2.5.2 Jesli oddziat posiada dwoch Koordynatorow Lokalnych ds. Praktyk Klinicznych, kazdy z nich
ma prawo powotac jednego asystenta.
11.2.6 Obowiazki LEO:
a. zorganizowanie do 31 pazdziernika kazdego roku, na swojej Wyzszej Uczelni
Medycznej, przynajmniej jednego spotkania informacyjnego poswieconego SCOPE;
o terminie nalezy poinformowac zainteresowanych minimum na 7 dni przed nim,
podajac czas, miejsce oraz temat spotkania; nalezy umiesci¢ rowniez zasady
kwalifikacji studentow na wymiane naukowa,
b. poinformowanie poprzez liste dyskusyjng oddziatu oséb zainteresowanych o zasadach
kwalifikacji na praktyki,
przeprowadzenie kwalifikacji w Oddziale, zgodnie z ustalonymi zasadami,
udziat w warsztatach SCOPE,
przygotowanie miejsca praktyk w klinikach dla studentow przyjezdzajacych do Polski,
przygotowanie planu programu socjalnego dla studentéow przyjezdzajacych oraz
czuwanie nad jego realizacja przez zaangazowanych cztonkow Oddziatu,
wspotpraca z Wtadzami Uczelni w celu zapewnienia jak najlepszych warunkow pobytu
studentow odbywajacych praktyki,
h. przekazanie Zarzadowi Oddziatu sprawozdania z przeprowadzonych kwalifikacji,
i przeprowadzenie rozliczenia ze Skarbnikiem IFMSA-Poland ze srodkow finansowych
uzyskanych w ramach praktyk do warsztatéw SCOPE,

“~oan

ya

j. przekazanie NEO zgtoszen na kwalifikacje z listy ogoélnopolskiej (liczba punktow
do NEO, nazwiska na liste dyskusyjna scope-pl),

k. przechowywanie dokumentéw kwalifikacyjnych studentow przez okres minimum 5 lat
od roku przeprowadzenia kwalifikacji,

L rozliczanie wraz z LORE akcji w obrebie macierzystego oddziatu wg aktualnych
kryteriow rozliczania dziatalnosci cztonkow IFMSA-Poland,

m. aktualizowanie listy oddziatow i szpitali przyjmujacych studentow przyjezdzajacych

n. rozliczanie dziatalnosci cztonkdw Oddziatu w systemie intranet zgodnie
Z obowiazujacymi kryteriami (do regulaminu IFMSA-Poland)

o. organizacja jednego szkolenia dla KLP z zakresu wprowadzania raportow z akcji
do systemu intranet w czasie rocznej kadencji

p. przekazanie NEO, podczas warsztatow SCOPE, aktualnych warunkow wymiany
Oddziatu,

r. przekazanie swojemu nastepcy dokumentow oraz wiedzy niezbednej do sprawnego

wypetniania obowiazkow.

11.2.6.1 Odpowiednie raporty i sprawozdania tworzy Koordynator Lokalny, ktory petnit swojg funkcje
w okresie, ktorego dotyczy raport.

11.2.6.2 LEO ma obowigzek stosowac sie do aktualnych zalecen i wymagan NEO z wytaczeniem
przypadkow, gdy ich spetnienie jest niemozliwe z przyczyn obiektywnych lub w istotny sposéb
zaburzytoby funkcjonowanie Oddziatu. W takich przypadkach LEO jest zobowiazany wyjasnic
swoja decyzje pisemnie w ciaggu 14 dni od otrzymania prosby NEO w formie pisemnej lub
elektronicznej (e-mail).

11.3  Program Staty ds. Wymiany Naukowej (SCORE)
11.3.1 Na czele Programu stoi Koordynator Narodowy ds. Wymiany Naukowej (NORE).
11.3.2 Celem Programu jest umozliwienie studentom kierunkéw medycznych, bedacym cztonkami

IFMSA-Poland, wyjazdu na wymiane naukowa.
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11.3.3 Kryteria kwalifikacji wyjazdu na projekty naukowe zawarte sa w Regulaminie Programu
Statego ds. Wymiany Naukowej SCORE IFMSA-Poland stanowigcym zatacznik do niniejszego
Regulaminu.

Obowiazki NORE:

11.3.4

11.3.5

11.3.6

a.

b.
C.

j.
K.

ztozenie raportu Komisji Rewizyjnej lub Prezydentowi IFMSA-Poland w jezyku polskim
z dziatalnosci SCORE przed kazdym Zgromadzeniem Delegatow,

udoskonalanie zasad oraz kryteriow kwalifikacji na wymiane naukowa,

sprawowanie nadzoru nad praca Koordynatorow Lokalnych ds. Wymiany Naukowej
(LORE),

sprawowanie nadzoru nad pracg Zespotu Ogolnopolskiego Programu Statego
ds. Wymiany Naukowej,

przesytanie pism powstatych w ramach dziatalnosci SCORE do Sekretarza Generalnego
w celu oznaczenia sygnatura wyjscia bez wezwania celem ich archiwizacji,

ztozenie raportu zgodnie z zaleceniami i terminem wyznaczonym przez SCORE
Director,

przeprowadzenie ze Skarbnikiem IFMSA-Poland rozliczenia ze srodkéw uzyskanych
w ramach wymiany naukowej SCORE wraz z przedstawieniem dokumentow
finansowych przed zakonczeniem kadencji,

biezaca pomoc LORE w realizacji ich zadan,

przekazanie swojemu nastepcy dokumentdéw oraz wiedzy niezbednej do sprawnego
wypetniania obowiazkow,

inne obowiazki wynikajace z Regulaminu Programu Statego ds. Wymiany Naukowej
SCORE IFMSA-Poland,

odpowiednie raporty i sprawozdania tworzy Koordynator Narodowy, ktory petnit
swoja funkcje w okresie, ktorego dotyczy raport.

Osobami odpowiedzialnymi za realizowanie zatozen Programu na poziomie lokalnym
sa Koordynatorzy Lokalni ds. Wymiany Naukowej (LORE).
Obowiazki LORE:

a.

zorganizowanie do 31 pazdziernika kazdego roku, na swojej Wyzszej Uczelni
Medycznej, przynajmniej jednego spotkania informacyjnego poswieconego SCORE;
o terminie nalezy poinformowac zainteresowanych minimum na 7 dni przed nim,
podajac czas, miejsce oraz temat spotkania; nalezy umiesci¢ rowniez zasady
kwalifikacji studentow na wymiane naukowa,

poinformowanie poprzez liste dyskusyjng osob zainteresowanych o zasadach
kwalifikacji na wymiange naukowa,

przeprowadzenie kwalifikacji w Oddziale, zgodnie z ustalonymi zasadami,
do 4 grudnia,

udziat w warsztatach SCORE,

przygotowanie miejsca wymiany naukowej w klinikach i katedrach dla studentow
przyjezdzajacych do Polski,

przygotowanie planu programu socjalnego dla studentoéw przyjezdzajacych oraz
czuwanie nad jego realizacja przez zaangazowanych cztonkéw Oddziatu

wspotpraca z Wtadzami Uczelni w celu zapewnienia jak najlepszych warunkow pobytu
studentow odbywajacych praktyki,

przekazanie Zarzadowi Oddziatu sprawozdania z przeprowadzonych kwalifikacji,
rozliczenie sie ze Skarbnikiem Oddziatu i Skarbnikiem IFMSA-Poland ze srodkow
finansowych zwiazanych z obstuga wymiany naukowej do lutowego zjazdu LORE
nie pdzniej niz do 15 lutego,

przekazanie NORE zgtoszen na kwalifikacje z listy ogdlnopolskiej,

przygotowanie i zgtoszenie NORE projektow badawczych dla studentow
przyjezdzajacych do Polski,

przechowywanie dokumentow kwalifikacyjnych studentow przez okres minimum 5 lat
od roku przeprowadzenia kwalifikacji,

rozliczanie wraz z LEO akcji w obrebie macierzystego oddziatu wg aktualnych
kryteriow rozliczania dziatalnosci cztonkow IFMSA-Poland

przekazanie swojemu nastepcy dokumentéw oraz wiedzy niezbednej do sprawnego
wypetniania obowiazkow,

aktualizowanie listy projektéw naukowych dla studentow przyjezdzajacych,
rozliczanie dziatalnosci cztonkéw Oddziatu w systemie intranet zgodnie
Z obowiazujacymi kryteriami (do regulaminu IFMSA-Poland),
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r. organizacja jednego szkolenia dla KLP z zakresu wprowadzania raportow z akcji
do systemu intranet w czasie rocznej kadencji

11.3.6.1 Odpowiednie raporty i sprawozdania tworzy Koordynator Lokalny, ktory petnit swoja funkcje

w okresie, ktorego dotyczy raport.

11.3.6.2 LORE ma obowiazek stosowac sie do aktualnych zalecen i wymagan NORE z wytaczeniem

11.4

11.4.1
11.4.2
11.4.3

11.4.4

11.4.5

przypadkow, gdy ich spetnienie jest niemozliwe z przyczyn obiektywnych lub w istotny sposob
zaburzytoby funkcjonowanie Oddziatu. W takich przypadkach LORE jest zobowiazany wyjasnic
swoja decyzje pisemnie w ciaggu 14 dni od otrzymania prosby NORE w formie pisemnej lub
elektronicznej (e-mail).

Program Staty ds. Zdrowia Publicznego (SCOPH)

Na czele Programu stoi Koordynator Narodowy ds. Zdrowia Publicznego (NPO).
Celem Programu jest praca na rzecz szeroko pojetego zdrowia publicznego.
Obowigzki NPO:

a. ztozenie raportu w jezyku polskim z dziatalnosci SCOPH przed kazdym Zgromadzeniem
Delegatéw,

b. sprawowanie nadzoru nad praca Koordynatorow Lokalnych ds. Zdrowia Publicznego
(LPO),

C. sprawowanie nadzoru nad praca Zespotu Ogolnopolskiego Programu Statego
ds. Zdrowia Publicznego,

d. opracowanie corocznego zestawienia wydarzen za rok zorganizowanych przez SCOPH
i przekazanie go partnerom, sponsorom, Wiceprezydentowi

IFMSA-Poland ds. marketingu oraz Sekretarzowi Generalnemu IFMSA-Poland nie
pozniej niz do 31 grudnia; wzdér opracowania ustala Prezydent
IFMSA-Poland nie pdzniej niz do 15 grudnia,

e. przesytanie pism powstatych w ramach dziatalnosci SCOPH do Sekretarza Generalnego
IFMSA-Poland w celu oznaczenia sygnaturg wyjscia bez wezwania celem ich
archiwizacji,

f. ztozenie raportu zgodnie z zaleceniami i terminem wyznaczonym przez SCOPH
Director,

g. utrzymywanie kontaktow w ramach Federacji,

h. przygotowanie promocji Programu Statego na spotkaniach miedzynarodowych,

i odpowiednie raporty i sprawozdania tworzy Koordynator Narodowy, ktory petnit
swoja funkcje w okresie, ktorego dotyczy raport.

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje Programu na poziomie lokalnym sa Koordynatorzy

Lokalni ds. Zdrowia Publicznego (LPO).

Obowiazki LPO:

a. dbanie o catoksztatt dziatalnosci i wizerunku SCOPH na terenie Oddziatu,

b. koordynacja prac Programu na terenie Oddziatu oraz dbanie o rozwdj Programu
poprzez zwiekszanie jakosci i ilosci dziatan,

C. organizacja, na terenie wtasciwego Oddziatu, co najmniej jednego spotkania
informacyjnego dotyczacego SCOPH,

d. ztozenie raportu z dziatalnosci na rece NPO w wyznaczonych przez NPO terminach,

e. ztozenie raportu z dziatalnosci do Zarzadu Oddziatu w wyznaczonych przez niego
terminach,

f. przekazanie swojemu nastepcy dokumentow oraz wiedzy niezbednej do sprawnego
wypetniania obowiazkow,

g. uczestniczenie we wszystkich spotkaniach szkoleniowych SCOPH w ciagu roku

akademickiego; w przypadku niemoznosci osobistego uczestnictwa oddelegowanie
przygotowanej, kompetentnej osoby.

11.4.5.1 Odpowiednie raporty i sprawozdania tworzy Koordynator Lokalny, ktory petnit swoja funkcje

w okresie, ktorego dotyczy raport.

11.4.5.2 LPO ma obowiazek stosowac sie do aktualnych zalecen i wymagan NPO z wytaczeniem

przypadkow, gdy ich spetnienie jest niemozliwe z przyczyn obiektywnych lub w istotny sposob
zaburzytoby funkcjonowanie Oddziatu. W takich przypadkach LPO jest zobowigzany wyjasnic
swoja decyzje pisemnie w ciggu 14 dni od otrzymania prosby NPO w formie pisemnej lub
elektronicznej (e-mail).
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11.5 Program Staty ds. Zdrowia Reprodukcyjnego i AIDS (SCORA)

11.5.1 Na czele Programu stoi Koordynator Narodowy ds. Zdrowia Reprodukcyjnego i AIDS (NORA).
11.5.2 Celem Programu jest praca na rzecz zdrowia reprodukcyjnego i zapobiegania infekcjom
przenoszonym droga ptciowa.

11.5.3 Obowiazki NORA:

a. ztozenie raportu w jezyku polskim z dziatalnosci SCORA przed kazdym Zgromadzeniem
Delegatdw,

b. ztozenie raportu z realizacji obchodéw Swiatowego Dnia AIDS zgodnie z zaleceniami
i terminem wyznaczonym przez SCORA Director,

C. opracowanie corocznego zestawienia wydarzen za rok ubiegty organizowanych przez

SCORA i przekazanie go partnerom, sponsorom oraz Sekretarzowi Generalnemu
IFMSA-Poland nie pozniej niz do 15 stycznia,

d. przesytanie pism powstatych w ramach dziatalnosci SCORA do Sekretarza Generalnego
IFMSA-Poland w celu oznaczenia sygnatura wyjscia bez wezwania celem ich
archiwizacji,

e. sprawowanie nadzoru nad praca Koordynatorow Lokalnych ds. Zdrowia
Reprodukcyjnego i AIDS (LORA),

f. sprawowanie nadzoru nad praca Zespotu Ogolnopolskiego Programu Statego
ds. Zdrowia Reprodukcyjnego i AIDS,

g. przekazanie swojemu nastepcy dokumentow oraz wiedzy niezbednej do sprawnego
wypetniania obowiazkow,

h. biezaca pomoc LORA w realizacji ich zadan,

i odpowiednie raporty i sprawozdania tworzy Koordynator Narodowy, ktory petnit swoja
funkcje w okresie, ktorego dotyczy raport.
11.5.4 Osobami odpowiedzialnymi za realizacje Programu na poziomie lokalnym sa Koordynatorzy
Lokalni ds. Zdrowia Reprodukcyjnego i AIDS (LORA).
11.5.5 Obowiazki LORA:

a. dbanie o catoksztatt dziatalnosci i wizerunku SCORA na terenie Oddziatu,

b. koordynacja prac Programu na terenie Oddziatu oraz dbanie o rozwoj Programu
poprzez zwigkszanie jakosci i ilosci dziatan,

C. organizacja, na terenie wtasciwego Oddziatu do 30 kwietnia, co najmniej jednego
spotkania informacyjnego dotyczacego SCORA,

d. organizacja corocznych obchodéw Swiatowego Dnia AIDS,

e. ztozenie raportu z dziatalnosci na rece NORA w wyznaczonych przez NORA terminach,

f. ztozenie raportu z dziatalnosci do Zarzadu Oddziatu w wyznaczonych przez niego
terminach,

g. przekazanie swojemu nastepcy dokumentéw oraz wiedzy niezbednej
do sprawnego wypetniania obowigzkow,

h. uczestniczenie we wszystkich spotkaniach szkoleniowych SCORA w ciaggu roku

akademickiego; w przypadku niemoznosci osobistego uczestnictwa oddelegowanie
przygotowanej, kompetentnej osoby.
11.5.5.1 Odpowiednie raporty i sprawozdania tworzy Koordynator Lokalny, ktory petnit swoja funkcje
w okresie, ktorego dotyczy raport.
11.5.5.2 LORA ma obowiazek stosowac sie do aktualnych zalecen i wymagan NORA z wytaczeniem
przypadkow, gdy ich spetnienie jest niemozliwe z przyczyn obiektywnych lub w istotny sposob
zaburzytoby funkcjonowanie Oddziatu. W takich przypadkach LORA jest zobowiazany wyjasnié
swoja decyzje pisemnie w ciagu 14 dni od otrzymania prosby NORA w formie pisemnej lub
elektronicznej (e-mail).

11.6  Program Staty ds. Edukacji Medycznej (SCOME)

11.6.1 Na czele Programu stoi Koordynator Narodowy ds. Edukacji Medycznej (NOME).
11.6.2 Celem Programu jest praca na rzecz szeroko rozumianej edukacji medycznej.
11.6.3 Obowiazki NOME:

a. ztozenie raportu w jezyku polskim z dziatalnosci SCOME przed kazdym Zgromadzeniem
Delegatow,
b. opracowanie corocznego zestawienia wydarzen za ubiegty rok zorganizowanych przez

SCOME i przekazanie go partnerom, sponsorom oraz Sekretarzowi Generalnemu
IFMSA-Poland nie pozniej niz do 15 stycznia,
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C. przesytanie pism powstatych w ramach dziatalnosci SCOME do Sekretarza Generalnego
IFMSA-Poland w celu oznaczenia sygnaturg wyjscia bez wezwania celem ich
archiwizacji,

d. ztozenie raportu zgodnie z zaleceniami i terminem wyznaczonym przez SCOME
Director,

e. sprawowanie nadzoru nad praca Koordynatorow Lokalnych ds. Edukacji Medycznej
(LOME),

f. sprawowanie nadzoru nad praca Zespotu Ogolnopolskiego Programu Statego
ds. Edukacji Medycznej,

g. przekazanie swojemu nastepcy dokumentow oraz wiedzy niezbednej do sprawnego
wypetniania obowiazkow,

h. biezaca pomoc LOME w realizacji ich zadan,

i. odpowiednie raporty i sprawozdania tworzy Koordynator Narodowy, ktory petnit swoja
funkcje w okresie, ktorego dotyczy raport.

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje Programu na poziomie lokalnym sa Koordynatorzy

Lokalni ds. Edukacji Medycznej (LOME).

Obowiazki LOME:

a. dbanie o catoksztatt dziatalnosci i wizerunku SCOME na terenie Oddziatu,

b. koordynacja prac Programu na terenie Oddziatu oraz dbanie o rozwdj Programu
poprzez zwiekszanie jakosci i ilosci dziatan,

C. organizacja, na terenie wtasciwego Oddziatu, co najmniej jednego spotkania
informacyjnego dotyczacego SCOME,

d. ztozenie raportu z dziatalnosci na rece NOME w wyznaczonych przez NOME terminach,

e. ztozenie raportu z dziatalnosci do Zarzadu Oddziatu w wyznaczonych przez niego
terminach,

f. przekazanie swojemu nastepcy dokumentow oraz wiedzy niezbednej
do sprawnego wypetniania obowigzkow,

g. uczestniczenie we wszystkich spotkaniach szkoleniowych SCOME w ciagu roku

akademickiego; w przypadku niemoznosci osobistego uczestnictwa oddelegowanie
przygotowanej, kompetentnej osoby,

11.6.5.1 Odpowiednie raporty i sprawozdania tworzy Koordynator Lokalny, ktory petnit swojg funkcje

w okresie, ktorego dotyczy raport.

11.6.5.2 LOME ma obowiazek stosowac sie do aktualnych zalecen i wymagan NOME z wytaczeniem

11.7
11.7.1
11.7.2

11.7.3

przypadkow, gdy ich spetnienie jest niemozliwe z przyczyn obiektywnych lub w istotny sposob
zaburzytoby funkcjonowanie Oddziatu. W takich przypadkach LOME jest zobowigzany
wyjasni¢ swoja decyzje pisemnie w ciagu 14 dni od otrzymania prosby NOME w formie
pisemnej lub elektronicznej (e-mail).

Program Staty ds. Praw Cztowieka i Pokoju (SCORP)

Na czele Programu stoi Koordynator Narodowy ds. Praw Cztowieka i Pokoju (NORP).

Celem Programu jest praca na rzecz przestrzegania praw cztowieka, uchodzcow oraz
zapobiegania konfliktom i przemocy.

Obowigzki NORP:

a. ztozenie raportu w jezyku polskim z dziatalnosci SCORP przed kazdym Zgromadzeniem
Delegatow,
b. opracowanie corocznego zestawienia wydarzen za ubiegty rok zorganizowanych przez

SCORP i przekazanie go partnerom, sponsorom oraz Sekretarzowi Generalnemu IFMSA-
Poland nie p6zniej niz do 15 stycznia,

C. przesytanie pism powstatych w ramach dziatalnosci SCORP do Sekretarza Generalnego
IFMSA-Poland w celu oznaczenia sygnaturg wyjscia bez wezwania celem ich
archiwizacji,

d. ztozenie raportu zgodnie z zaleceniami i terminem wyznaczonym przez SCORP
Director,

e. sprawowanie nadzoru nad praca Koordynatorow Lokalnych ds. Praw Cztowieka
i Pokoju (LORP),

f. sprawowanie nadzoru nad praca Zespotu Ogoélnopolskiego Programu Statego ds. Praw
Cztowieka i Pokoju,

g. przekazanie swojemu nastepcy dokumentow oraz wiedzy niezbednej
do sprawnego wypetniania obowiagzkow,

h. biezaca pomoc LORP w realizacji ich zadan,
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i. odpowiednie raporty i sprawozdania tworzy Koordynator Narodowy, ktory petnit swoja
funkcje w okresie, ktorego dotyczy raport.

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje Programu na poziomie lokalnym sa Koordynatorzy

Lokalni ds. Praw Cztowieka i Pokoju (LORP).

Obowiazki LORP:

a. dbanie o catoksztatt dziatalnosci i wizerunku SCORP na terenie Oddziatu,

b. koordynacja prac Programu na terenie Oddziatu oraz dbanie o rozw6j Programu
poprzez zwigkszanie jakosci i ilosci dziatan,

c. organizacja, na terenie wtasciwego Oddziatu, co najmniej jednego spotkania
informacyjnego dotyczacego SCORP,

d. ztozenie raportu z dziatalnosci na rece NORP w wyznaczonych przez NORP terminach,

e. ztozenie raportu z dziatalnosci do Zarzadu Oddziatu w wyznaczonych przez niego
terminach,

f. przekazanie swojemu nastepcy dokumentow oraz wiedzy niezbednej do sprawnego
wypetniania obowiazkow,

g. uczestniczenie we wszystkich spotkaniach szkoleniowych SCORP w ciagu roku

akademickiego; w przypadku niemoznosci osobistego uczestnictwa oddelegowanie
przygotowanej, kompetentnej osoby.

11.7.5.1 Odpowiednie raporty i sprawozdania tworzy Koordynator Lokalny, ktory petnit swoja funkcje

w okresie, ktorego dotyczy raport.

11.7.5.2 LORP ma obowiazek stosowac sie do aktualnych zalecen i wymagan NORP z wytaczeniem

11.8
11.8.1

przypadkow, gdy ich spetnienie jest niemozliwe z przyczyn obiektywnych lub w istotny sposob
zaburzytoby funkcjonowanie Oddziatu. W takich przypadkach LORP jest zobowiazany wyjasnic
swoja decyzje pisemnie w ciggu 14 dni od otrzymania prosby NORP w formie pisemnej lub
elektronicznej (e-mail).

Raporty

Kazdy Koordynator Narodowy zobowiazany jest do ztozenia raportu ze swojej dziatalnosci
do Prezydenta IFMSA-Poland najpdzniej na 2 tygodnie przed jesiennym Zgromadzeniem
Delegatow oraz na kazde polecenie Prezydenta IFMSA-Poland,

11.8.1.1 Wz0r raportu okresla Prezydent IFMSA-Poland najpdzniej na 6 tygodni przed Zgromadzeniem

11.8.2
11.8.3
11.8.4

Delegatow.

Koordynator Narodowy przedstawia raport podczas jesiennego Zgromadzenia Delegatow.
Raport ten winien by¢ ujety w planie sesji plenarnej Zgromadzenia Delegatow.

W przypadku nieztozenia raportu przez Koordynatora Narodowego sytuacja takiej osoby
poddawana jest pod rozpatrzenie cztonkom Zarzadu Gtownego w porozumieniu z Komisjg
Rewizyjna IFMSA-Poland.

Rozdziat 12. Dodatkowi Koordynatorzy Narodowi IFMSA-Poland

12.2
12.2.1

12.2.2

Informacje ogolne

Dodatkowi Koordynatorzy Narodowi dziatajacy w ramach IFMSA-Poland to:

Koordynator Narodowy ds. Projektow.

Dodatkowi Koordynatorzy Narodowi wybierani sa przez jesienne Zgromadzenie Delegatow
na roczng kadencje rozpoczynajaca sie 1 stycznia roku nastepujacego po wyborach,
a konczaca sie 31 grudnia tego samego roku.

Cztonkowie Zespotu
Cztonkiem Zespotu IFMSA-Poland ds. Szkolen moze zostac osoba, ktora:

a. jest cztonkiem IFMSA-Poland, ktory odbyt szkolenie TNT (Training New Trainers)
krajowe lub miedzynarodowe i uzyskat certyfikat cztonkostwa w Zespole,
b. jest cztonkiem IFMSA-Poland Alumni, ktory bedac cztonkiem IFMSA-Poland odbyt

szkolenie TNT (Training New Trainers) krajowe lub miedzynarodowe i uzyskat
certyfikat cztonkostwa w Zespole.
Tytut mtodego trenera uzyskuje osoba, ktora w przeciagu roku od uzyskania certyfikatu
cztonkostwa w Zespole przeprowadzita co najmniej 3 treningi lokalnie, na arenie
ogolnopolskiej lub miedzynarodowej. Jesli Cztonek Zespotu nie przeprowadzi wymaganych
trzech treningdw, a chce ubiegac sie o tytut mtodego trenera, musi ponownie wzia¢ udziat
w szkoleniu TNT - Training New Trainers.
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12.2.3 Tytut starego trenera uzyskuje osoba, ktora podczas swojej dziatalnosci w Zespole
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przeprowadzita co najmniej 10 treningdw i otrzymata certyfikat TOT (Training Old Trainers).

Koordynator Narodowy ds. Projektéw (PrSDD)

Koordynator Narodowy ds. Projektow stoi na czele Zespotu ds. Projektow (PrSD).

Celem dziatalnosci Zespotu jest koordynowanie rozwoju projektow w IFMSA-Poland.

Obowiazki Koordynatora Narodowego ds. Projektow:

koordynowanie prac cztonkéw Zespotu,

wskazywanie zadan poszczegolnym cztonkom Zespotu,

wspieranie pracami Zespotu biezacych potrzeb Stowarzyszenia,

ztozenie raportu w jezyku polskim z dziatalnosci Zespotu do Prezydenta IFMSA-Poland

na 2 tygodnie przed kazdym Zgromadzeniem Delegatow,

prowadzenie rejestru projektow lokalnych i ogolnopolskich,

utrzymywanie kontaktow w ramach Federacji z Project Support Division,

nadzéor nad wprowadzaniem nowych projektow lokalnych i ogolnopolskich,

we wspotpracy z Koordynatorami Narodowymi Programoéw Statych,

h. nadzor nad prezentacja projektow w trakcie konkursow na spotkaniach
miedzynarodowych IFMSA, we wspotpracy z Koordynatorami Narodowymi Programow
Statych,

i wspotpraca z Koordynatorami Narodowymi Programéw Statych w zakresie
powotywania Koordynatoréow Ogolnopolskich Projektow,

j- administracja Bazy Projektow oraz jej regularna aktualizacja,

k. organizacja Project Fair i/lub Project Presentation w trakcie Zgromadzenia
Delegatéw co najmniej raz w trakcie trwania swojej kadencji,

L odpowiednie raporty i sprawozdania tworzy Koordynator Narodowy, ktory petnit swoja
funkcje w okresie, ktorego dotyczy raport,

m. przekazanie swojemu nastepcy dokumentow oraz wiedzy niezbednej do sprawnego
wypetniania obowiazkow.

o0 Ty
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Rozdziat 13. IFMSA-Poland Alumni

13.1

13.2

13.3

IFMSA-Poland Alumni stanowi odrebna czes¢ Stowarzyszenia zrzeszajaca absolwentow
kierunkow medycznych.

Cztonkowie IFMSA-Poland Alumni sa petnoprawnymi cztonkami IFMSA-Poland zgodnie
Z zapisami Statutu IFMSA-Poland.

Zasady dziatalnosci IFMSA-Poland Alumni okresla Statut IFMSA-Poland oraz Regulamin IFMSA-
Poland Alumni stanowiacy zatacznik do niniejszego regulaminu.

Rozdziat 14. Grupy Zadaniowe

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

Grupe Zadaniowa tworzy grupa Cztonkow Stowarzyszenia pracujaca nad konkretnym
zadaniem w okreslonym czasie.

Whiosek o powotanie Grupy Zadaniowej musi zawierac przynajmniej:

a. proponowany sktad grupy,

b. oczekiwany efekt pracy,

c. wstepny harmonogram pracy, z uwzglednieniem daty zakonczenia prac.

Grupe Zadaniowa moze powota¢ Zgromadzenie Delegatow lub Zarzad Gtowny droga
uchwaty organu.

Zarzad Gtowny musi ogtosi¢ nabor na cztonkow Grupy Zadaniowej na liscie dyskusyjnej IFMSA-
Poland, najpozniej w ciagu 7 dni od momentu zamkniecia Zgromadzenia Delegatow, jesli
Grupa zostata powotana przez Zgromadzenie Delegatow, lub 7 dni od wydania uchwaty
Zarzadu Gtownego, jesli Grupa zostata powotana droga uchwaty Zarzadu Gtownego.

Zarzad Gtowny w porozumieniu z Komisja Rewizyjng odpowiada za rozstrzygniecie kandydatur
do Grupy Zadaniowej w czasie do 30 dni od ogtoszenia naboru. W wypadku braku zgtoszen,
czas ten moze zosta¢ wydtuzone o nastepne 30 dni. Punkt ten nie obowigzuje, jesli inny
harmonogram naboru zostat przyjety we wniosku lub uchwale powotujacych Grupe
Zadaniowa.
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Cztonkowie Grupy Zadaniowej wybieraja sposrdd siebie Koordynatora. Koordynator
odpowiedzialny jest za nadzorowanie prac Grupy, komunikacje wewnetrzna i zewnetrzna oraz
przedstawienie raportu z dziatan Grupy

Raport z dziatan Grupy Zadaniowej Koordynator sktada Sekretarzowi Generalnemu IFMSA-
Poland w terminie nie pézniejszym niz 14 dni od dnia zakonczenia prac. Raport musi zawierac
przynajmniej ponizsze informacje:

a. liste cztonkow,

b. dotychczas podjete dziatania,

C. rezultaty przeprowadzonych dyskusji i konsultacji, jesli takowe sie odbyty,
d. opis napotkanych trudnosci,

e. rekomendacje wynikajace z prac.

Grupa Zadaniowa ma prawo przedstawi¢ wniosek zawierajacy projekt uchwaty, zgodnie
z procedura opisang w punkcie 4.7, jesli jest on zgodny z celem powotania Grupy. Jesli
przedstawiony wniosek znaczaco odbiega od owego celu, moze by¢ on uniewazniony decyzja
Zarzadu Gtownego.

Zarzad Gtowny moze, na drodze ustawy organu, odwotaé poszczegdlnych cztonkdéw Grupy
Zadaniowej, jesli nie wypetniaja oni swoich obowigzkow.

Grupa Zadaniowa moze zwroci¢ sie do Zarzadu Gtéownego z prosba o wydtuzenie czasu
jej dziatania o konkretna ilos¢ czasu, podajac przy tym uzasadnienie owej prosby. Zarzad
Gtowny podejmuje decyzje z tym zwigzang droga uchwaty organu.

Grupa Zadaniowa zostaje rozwiazana w momencie ukoiczenia prac, badz, gdy w terminie
przedstawionym w harmonogramie nie zostanie znalezione rozwiazanie problemu. Grupa
Zadaniowa moze zosta¢ rowniez rozwigzana w dowolnej chwili decyzjg Zgromadzenia
Delegatow.

Rozdziat 15. Projekty Ogélnopolskie

15.1
15.1.1
15.1.2

15.1.3

15.2
15.2.1

15.2.2

15.3.2

Projekty Ogolnopolskie

Status Projektu Ogolnopolskiego nadaje Zarzad Gtowny na wniosek Koordynatora
Narodowego.

O status Projektu Ogolnopolskiego mozna ubiegac sie w momencie, gdy projekt realizowany
jest co najmniej w 7 Oddziatach IFMSA-Poland.

Projekty Ogolnopolskie realizowane sa na poziomie Oddziatow przez Koordynatorow
Lokalnych Projektu, ktorych prace koordynuje oraz nadzoruje Koordynator Ogolnopolski
Projektu lub Koordynator Narodowy Programu Statego.

Strony internetowe, nazwa oraz logo projektu.

Kazdy Projekt Ogolnopolski winien mie¢ maksymalnie jedna strone internetowa i/lub strone

na portalach spotecznosciowych.

Logo oraz nazwa Projektu Ogolnopolskiego winny by¢ takie same w kazdym Oddziale:

a. w przypadku funkcjonowania takiego samego projektu w rdéznych Oddziatach IFMSA-
Poland wytonienie ostatecznej nazwy i logo projektu nastepuje na drodze konkursu
ogtoszonego po konsultacji z Zespotem ds. marketingu przez Koordynatora Narodowego
Programu Statego, ktorego projekt dotyczy,

b. w przypadku adaptowania projektu w innych Oddziatach, nazwa i logo musza by¢ przejete
od Oddziatu autorskiego,

c. w uzasadnionych przypadkach Koordynator Narodowy Programu Statego, w ramach
ktorego realizowany jest dany Projekt Ogolnopolski, po konsultacji z Zespotem
ds. marketingu ma prawo ogtosi¢ konkurs nanowe logo oraz nazwe Projektu
Ogolnopolskiego.

Koordynator Ogélnopolski Projektu

Majac na wzgledzie stworzenie mozliwosci dynamicznego rozwoju Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Studentow Medycyny IFMSA-Poland wprowadza sie na mocy niniejszego
Regulaminu mozliwos¢ powotywania Koordynatorow Ogolnopolskich Projektow w celu
przeprowadzenia konkretnego przedsiewziecia.

Stanowisko Koordynatora Ogdlnopolskiego Projektu tworzy i usuwa w gtosowaniu Zarzad
Gtowny na wniosek:
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a. Koordynatora Narodowego Programu Statego, jezeli tematyka projektu
dotyczy zakresu dziatalnosci danego Programu Statego,
b. Wiceprezydenta IFMSA-Poland ds. zasobow ludzkich, jezeli tematyka projektu

wykracza poza dziatalno$¢ jednego Programu Statego lub jest inna niz
Programéw Statych funkcjonujacych w Stowarzyszeniu.
Domyslna dtugos¢ kadencji Koordynatora trwa do 31 grudnia roku, w ktorym Koordynator
zostat powotany, z zastrzezeniem punktu 15.3.5.
Konkurs na istniejace stanowiska winien byC rozpisany przez osoby wymienione w punkcie
15.3.6 do dnia 31 stycznia danego roku.
Zarzad Gtowny ma prawo ustali¢ odmienng dtugos¢ trwania kadencji oraz miesigc ogtoszenia
konkursu na Koordynatora.
Koordynatora Ogéblnopolskiego Projektu, ktorego stanowisko zostato utworzone zgodnie
z punktem 15.3.2, powotuje w drodze konkursu:

a. Koordynator Narodowy Programu Statego, jezeli tematyka projektu dotyczy
zakresu dziatalnosci danego Programu Statego,
b. Wiceprezydent IFMSA-Poland ds. zasobdow ludzkich, jezeli tematyka projektu

wykracza poza dziatalno$¢ jednego Programu Statego lub jest inna
niz Programow Statych funkcjonujacych w Stowarzyszeniu.
Zasady konkursu, o ktéorym mowa w punkcie 15.3.6, okresla:

a. Koordynator Narodowy Programu Statego wspdlnie z Wiceprezydentem IFMSA-
Poland ds. zasobow ludzkich, jezeli tematyka projektu dotyczy zakresu
dziatalnosci danego Programu Statego,

b. Wiceprezydent IFMSA-Poland ds. zasobdw ludzkich, jezeli tematyka projektu
wykracza poza dziatalno$¢ jednego Programu Statego lub jest inna
niz Programow Statych funkcjonujacych w Stowarzyszeniu

Zasady konkursu, o ktorym mowa w punkcie 15.3.6 musi zatwierdzi¢ Zarzad Gtowny.

Obowiazki i prawa Koordynatora Ogélnopolskiego Projektu

Tworzac stanowisko, o ktorym mowa w punkcie 15.3.2, Zarzad Gtowny podaje do wiadomosci
zakres odpowiedzialnosci, prawa i obowiazki Koordynatora Ogolnopolskiego Projektu ustalone
przez:

a. Koordynatora Narodowego Programu Statego wspolnie z Wiceprezydentem
IFMSA-Poland ds. zasobow ludzkich, jezeli tematyka projektu dotyczy zakresu
dziatalnosci danego Programu Statego,

b. Wiceprezydenta IFMSA-Poland ds. zasobdw ludzkich, jezeli tematyka projektu
wykracza poza dziatalno$¢ jednego Programu Statego lub jest inna niz
Programéw Statych funkcjonujacych w Stowarzyszeniu.

Koordynator Ogolnopolski Projektu jest zobowiazany do ztozenia pisemnego raportu
z dziatalnosci osobie, ktora sprawuje nadzor nad praca danego Koordynatora Ogoélnopolskiego
Projektu.

15.4.2.1 Raport ten winien by¢ ztozony przynajmniej raz w roku przed Zgromadzeniem Delegatow,

15.4.3

ktore jest ostatnim przed koncem kadencji danego Koordynatora Ogolnopolskiego Projektu
Koordynator Ogolnopolski Projektu jest zobowiazany do aktywnego uczestnictwa
w co najmniej dwodch spotkaniach ogoélnopolskich Programu Statego, ktorego zakres
dziatalnosci dotyczy tematyki projektu lub ogdlnopolskich Warsztatow Projektowych.

Rozdziat 16. Projekty Lokalne

16.1.1

16.2
16.2.1

Informacje ogélne
Projekt Lokalny to kazdy projekt realizowany na terenie danego oddziatu Stowarzyszenia,
nie bedacy Projektem Ogoélnopolskim.

Tworzenie Projektu Lokalnego

Kazdy oddziat ma prawo do stworzenia nowego projektu po uprzednim sprawdzeniu,
czy w innym oddziale nie funkcjonuje projekt o zblizonej tematyce. W tym celu nalezy
skontaktowac sie z Koordynatorem Narodowym danego Programu Statego, ktory w ciagu
14 dni ma obowiazek udzieli¢ informacji na temat mozliwosci wprowadzenia nowego
projektu.
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16.2.2 Kazdy Projekt Lokalny winien mieC¢ nazwe ustalong przez swego pomystodawce
w porozumieniu z odpowiednim Koordynatorem Lokalnym Programu Statego oraz Zarzadem
Oddziatu.

16.2.2.1 W przypadku adaptacji projektu z innego oddziatu, nazwa i logo musza by¢ przyjete
od oddziatu macierzystego projektu.

16.3  Koordynatorzy Lokalni Projektow (KLP)
16.3.1 Projekty Lokalne koordynowane sg lokalnie przez Koordynatoréw Lokalnych Projektow.

16.4 Powotywanie i kadencja Koordynatora Lokalnego Projektu
16.4.1 Koordynatorzy Lokalni Projektow powotywani sa na drodze konkursu przez:

a. Koordynatora Lokalnego Programu Statego, jezeli tematyka danego projektu dotyczy
zakresu dziatalnosci danego Programu Statego,
b. Prezydenta Oddziatu, jesli projekt dotyczy wiecej niz jednego Programu Statego lub

jego tres¢ jest inna niz dziatalnos¢ Programoéow Statych funkcjonujacych
w Stowarzyszeniu lub jezeli na stanowisku Koordynatora danego Programu Statego
jest wakat

16.4.2 Koordynator Lokalny Programu Statego lub Prezydent Oddziatu ma prawo powotaé wiecej
niz jednego Koordynatora Lokalnego Projektu dla danego projektu.

16.4.3 Kadencja Koordynatora Lokalnego Projektu rozpoczyna sie z chwilg ogtoszenia wynikow
konkursu, a konczy sie wraz z uptywem kadencji Zarzadu Oddziatu, w czasie ktorej zostat
wybrany.

Koordynator Lokalny Programu Statego ma prawo do przedtuzenia kadencji Koordynatora
Lokalnego Projektu danego programu statego, ktory swoja funkcje petnit w czasie kadencji
poprzedniego Zarzadu Oddziatu, bez wytaniania go na drodze konkursu.

16.5 Obowiazki Koordynatora Lokalnego Projektu
6.5.1 Obowiazki i prawa Koordynatora Lokalnego Projektu okreslane sa w momencie ogtaszania
konkursu przez:

a. Koordynatora Lokalnego Programu Statego, jezeli tematyka projektu dotyczy zakresu
dziatalnosci danego Programu Statego,

b. Prezydenta Oddziatu, jesli tematyka projektu wykracza poza dziatalnos¢ jednego
Programu Statego lub jest inna niz Programéw Statych funkcjonujacych w IFMSA-
Poland.

16.5.1.1 W przypadku Projektow Ogolnopolskich obowiazki Koordynatora Lokalnego Projektu
sg ustalane w porozumieniu z Koordynatorem Ogolnopolskim Projektu lub z Koordynatorem
Narodowym Programu Statego.

16.5.2.1 Koordynator Lokalny Projektu Ogolnopolskiego jest dodatkowo zobowiazany do ztozenia
raportu Koordynatorowi Ogolnopolskiemu Projektu.

16.5.2 Koordynator Lokalny Projektu zobowiazany jest do ztozenia raportu z kazdej
przeprowadzonej akcji osobie, ktéra sprawuje nad jego praca nadzor. Forma raportu jest
ustalana indywidualnie przez osobe, ktorej ma by¢ on ztozony.

Rozdziat 17. Zarzad Oddziatu

. Informacje ogélne

17.1.1 Zarzad Oddziatu odpowiedzialny jest za sprawne funkcjonowanie IFMSA-Poland w danym
Oddziale i wypetnianie postanowien Zgromadzenia Delegatow, Walnego Zebrania Cztonkéw
Oddziatu oraz Zarzadu Gtéwnego. Kompetencje Zarzadu Oddziatu okreslaja odpowiednie
paragrafy Statutu. Nalezy do nich réowniez sporzadzanie, stosownie do wymogéw Wtadz
Wyzszej Uczelni Medycznej, sprawozdan z wykorzystania srodkéw finansowych przyznanych
przez Uczelnie.

17.1.2 Sktad Zarzadu Oddziatu:

Prezydent Oddziatu,

Sekretarz Oddziatu,

Skarbnik Oddziatu,

Wiceprezydent Oddziatu ds. marketingu,

Wiceprezydent Oddziatu ds. zasobéw ludzkich.

Koordynatorzy Lokalni Programéw Statych.

S~ a0 T
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Kadencja Zarzadu Oddziatu rozpoczyna sie i konczy zgodnie z postanowieniem Walnego
Zebrania Cztonkéw Oddziatu, podczas ktorego odbyty sie wybory na Cztonkéw Zarzadu
Oddziatu, jednak nie moze trwac dtuzej niz 13 miesiecy.

Tryb wyborow do Zarzadu Oddziatu okreslaja wtasciwe punkty Regulaminu
IFMSA-Poland.

Osoba petnigca funkcje cztonka Zarzadu Oddziatu IFMSA-Poland lub cztonka Komisji
Rewizyjnej Oddziatu IFMSA-Poland nie moze w trakcie trwania swojej kadencji uczestniczy¢
w wyjezdzie za granice, ktdrego celem jest realizacja toku studidow, z zastrzezeniem punktu
17.1.5.1.

17.1.5.1 Wyjatek stanowi sytuacja, w ktérej petna realizacja toku studiow za granicag trwa krocej niz

17.1.6

17.2
17.2.1

17.2.2

17.2.3

17.2.4

30 dni.
Kazda osoba wchodzaca w sktad Zarzadu Oddziatu moze petni¢ w nim tylko jedna funkcje.

Zadania cztonkéw Zarzadu Oddziatu

Zadania Prezydenta Oddziatu

a. przewodniczenie Zarzadowi Oddziatu,

b. koordynowanie pracy Zarzadu Oddziatu,

c. reprezentowanie IFMSA-Poland w kontaktach z wtadzami uczelni medycznej, instytucjami
i urzedami panstwowymi znajdujacymi sie na terenie Oddziatu,

d. sporzadzanie i prowadzenie krotko- i dtugoterminowych strategii rozwoju Oddziatu,

e. utrzymywanie kontaktéw z partnerami Stowarzyszenia znajdujacymi sie na terenie
Oddziatu,

f. przygotowanie raportéw na Zgromadzenia Delegatéw zgodnie z zapisami Regulaminu,

wypetnianie biezacych polecen i zadan zleconych przez Zarzad Gtowny IFMSA-Poland,

przekazanie = swojemu nastepcy  dokumentéw oraz = wiedzy niezbednej

do sprawnego wypetniania obowigzkow.

=y

Zadania Sekretarza Oddziatu

a. prowadzenie dokumentacji i archiwum Oddziatu,

b. przygotowywanie planu obrad Posiedzen Zarzadu Oddziatu i Walnego Zebrania Cztonkow
Oddziatu,

c. przekazywanie cztonkom Oddziatu wszelkich informacji dotyczacych dziatalnosci
Oddziatu,

d. state uzupetnianie listy cztonkéw Oddziatu na podstawie wzoru ewidencji ustalanego
przez Sekretarza Generalnego oraz udostepnienie jej mu na jego zadanie,

e. przekazanie swojemu nastepcy dokumentdéw oraz wiedzy niezbednej do sprawnego
wypetniania obowiazkow,

f. wystawianie zaswiadczen z dziatalnosci cztonka IFMSA-Poland na poziomie lokalnym,
akceptowanie nowych cztonkow i nadawanie im statusu oraz roli w systemie intranet
na poziomie lokalnym,

h. inne wynikajace z Regulaminu.

Zadania Skarbnika Oddziatu

a. nadzorowanie prowadzenia ksiegowosci Oddziatu zgodnie z obowigzujacymi zasadami
polskiego prawa,

b. rozliczanie sie ze Skarbnikiem IFMSA-Poland z comiesiecznych raportow kasowych
w terminach i sposéb ustalony przez Skarbnika IFMSA-Poland,

c. ztozenie podpisanego czytelnie oswiadczenia Skarbnika Oddziatu
IFMSA-Poland,

d. biezace przygotowywanie dla Skarbnika IFMSA-Poland dokumentow oraz zestawien
stosownie do wytycznych podanych przez Skarbnika IFMSA-Poland,

e. przekazanie swojemu nastepcy dokumentow oraz wiedzy niezbednej do sprawnego
wypetniania obowiazkow,

f. w porozumieniu z Sekretarzem Oddziatu prowadzenie listy cztonkow oddziatu,
inne wynikajace z regulaminu.

Zadania Koordynatoréw Lokalnych Programow Statych
Okreslaja odpowiednie punkty Regulaminu IFMSA-Poland.
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Zadania Wiceprezydenta Oddziatu ds. marketingu:
a. budowanie strategii marketingowej macierzystego Oddziatu w oparciu o aktualne

potrzeby Oddziatu,
b. nadzoér nad dziataniami promocyjnymi Oddziatu,
c. nadzor nad kreowaniem, przeptywem, obrotem i redystrybucja materiatow

marketingowych w obrebie Oddziatu,

d. koordynacja kontaktow ze sponsorami i partnerami Oddziatu,

e. czuwanie nad poprawnoscia i aktualnoscia zamieszczanych danych, wzoréw, oficjalnych
emblematow i symboli graficznych wtasciwych dla Stowarzyszenia,

f. wspotpraca z Wiceprezydentem IFMSA-Poland ds. marketingu, Wiceprezydentem IFMSA-
Poland ds. wizerunku i komunikacji i Prezydentem Oddziatu,

g. stosowanie sie do wytycznych Statutu i Regulaminu IFMSA-Poland,

h. przekazanie swojemu nastepcy dokumentow i wiedzy niezbednej do sprawnego
wypetniania obowiazkow,

i. ztozenie przed kazdy Zgromadzeniem Delegatéw raportu do Prezydenta Oddziatu,

j. ztozenie raportu ze swojej dziatalnosci do Prezydenta Oddziatu najpozniej na 2 tygodnie
przed jesiennym Walnym Zebraniem Cztonkow Oddziatu,

k. nadzorowanie przestrzegania wytycznych zawartych w Systemie Identyfikacji Wizualnej
IFMSA-Poland na terenie Oddziatu w przypadku niewyznaczenia innej odpowiedzialnej
za to zadanie osoby przez Prezydenta Oddziatu,

l. inne wynikajace z regulaminu.

Zadania Wiceprezydenta Oddziatu ds. zasobow ludzkich:

a. przygotowanie strategii pozyskiwania nowych cztonkow Oddziatu w porozumieniu
z Prezydentem Oddziatu,

b. analiza oczekiwan cztonkéw Oddziatu odnosnie do lokalnej dziatalnosci IFMSA-Poland
co najmniej 2 razy w ciagu roku akademickiego,

c. wspotpraca z Koordynatorami Lokalnymi Programow Statych w zakresie pozyskiwania
zasobow ludzkich zgodnie z biezacymi potrzebami Programéw Statych,

d. prowadzenie i aktualizacja lokalnej listy kontaktowej Alumnoéw oraz utrzymywania
kontaktu z lekarzami wspierajacymi dziatalnos¢ Oddziatu,

e. nadzorowanie szkolen tematycznych prowadzonych przez Trenerow IFMSA-Poland
w obrebie Oddziatu,

f. organizacja spotkan informacyjnych Oddziatu,

g. przygotowanie promocji Oddziatu podczas spotkan ogdlnopolskich IFMSA-Poland,
h. wspotpraca z Wiceprezydentem IFMSA-Poland ds. zasobow ludzkich.
Raporty

Kazdy cztonek Zarzadu Oddziatu zobowiazany jest do ztozenia raportu ze swojej dziatalnosci
do Prezydenta Oddziatu najpozniej na 2 tygodnie przed Walnym Zebraniem Cztonkow
Oddziatu.

17.3.1.1 Wz0r raportu okresla Prezydent Oddziatu najpozniej na 4 tygodnie przed Walnym Zebraniem

17.3.2

17.3.3
17.3.4

17.4
17.4.1

17.4.2

17.4.2.1

Cztonkow Oddziatu.

Prezydent Oddziatu przedstawia raport zbiorczy z pracy catego Zarzadu Oddziatu podczas
Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu.

Raport ten winien by¢ ujety w planie Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

W przypadku nieztozenia raportu przez cztonka Zarzadu Oddziatu sytuacja takiej osoby
poddawana jest pod rozpatrzenie pozostatym cztonkom Zarzadu Oddziatu w porozumieniu
z Komisja Rewizyjna Oddziatu.

Zasady uchwalania innych funkcji powotanych przez Zarzad Oddziatu

Zarzad Oddziatu ma prawo powota¢ dodatkowe funkcje w celu usprawnienia pracy danego

Oddziatu IFMSA-Poland.

Inna funkcja powotana przez Zarzad Oddziatu musi zosta¢ potwierdzona Uchwatg Zarzadu

Oddziatu i zawiera¢ petna nazwe funkcji oraz zakres obowiazkow osoby petniacej te funkcje.
Nazwe nowej funkcji powotanej przez Zarzad Oddziatu tworzy sie wedtug wzoru:

,Koordynator Lokalny do spraw...” starajac sie aby nazwa jak najlepiej odpowiadata zakresowi

obowiazkéw nowego koordynatora.
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17.4.3 Celem wyboru osoby na powotang funkcje Zarzad Oddziatu zobowigzany jest
do zorganizowania konkursu. Jego zasady ustala i przedstawia do ogolnej wiadomosci osoba
wyznaczona do tego podczas Posiedzenia Zarzadu Oddziatu.

17.4.3.1 Konkurs powinien zostac ogtoszony tak, aby umozliwi¢ kazdemu zainteresowanemu uzyskanie
o nim informacji i trwa¢ minimum 7 dni.

17.4.4 Ostateczny wybor powinien odbywac sie podczas Posiedzenia Zarzadu Oddziatu w drodze
gtosowania tajnego, wiekszoscig zwykta, sposrod wszystkich zgtoszonych kandydatur.
17.4.4.1 Osoby, ktore zgtosza sie w wyzej wymienionym konkursie, maja prawo do zaprezentowania
swojej kandydatury podczas Posiedzenia Zarzadu Oddziatu. Ostateczna decyzja w tej sprawie

nalezy jednak do Zarzadu Oddziatu.

17.4.4.2 Wynik gtosowania powinien zosta¢ umieszczony w protokole z Posiedzenia Zarzadu Oddziatu
i potwierdzony Uchwata Zarzadu Oddziatu. Powinna ona zawiera¢ dane osobowe jasno
wskazujace na wybrang osobe, odwotanie do uchwaty powotujacej dana funkcje oraz okres
jej petnienia w przypadku, gdy jest on inny niz czas trwania kadencji Zarzadu Oddziatu.

17.4.5 0Od wyniku gtosowania, w przypadku nieprzestrzegania wyzej wymienionych procedur,
zainteresowanym przystuguje odwotanie do Zarzadu Gtownego w ciagu 7 dni od dnia jego
ogtoszenia. Decyzja Zarzadu Gtéwnego jest ostateczna.

Rozdziat 18. Komisja Rewizyjna oraz Komisja Rewizyjna Oddziatu

18.1 Zasady dziatania i kompetencje Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Rewizyjnej Oddziatu
okreslaja odpowiednie paragrafy Statutu i punkty Regulaminu.

18.2 W szczegolnosci zasady dziatania i kompetencje Komisji Rewizyjnej okreslaja Wytyczne pracy
KR i KRO, stanowiace zatacznik do niniejszego Regulaminu.

18.3 Do 15 stycznia kazdego roku Komisja Rewizyjna opracowuje plan pracy na dany rok,
uwzgledniajagc w nim zadania dla Komisji Rewizyjnych Oddziatow i przedstawia
go do wiadomosci Komisji Rewizyjnych Oddziatow.

18.4  Komisja Rewizyjna ma prawo zazadac¢ od kazdej osoby petniacej funkcje w Stowarzyszeniu
przedstawienia sprawozdan i dokumentow dotyczacych jej dziatalnosci.

18.4.1 Termin dostarczenia dokumentow oraz ich zakres wyznacza Komisja Rewizyjna.

18.5 W swojej pracy w ciagu kadencji Komisja Rewizyjna Oddziatu stosuje sie do Wytycznych pracy
KR i KRO, stanowiacych zatacznik do niniejszego Regulaminu, oraz do planu pracy, o ktorym
mowa w punkcie 18.3 Regulaminu IFMSA-Poland.

Rozdziat 19. Asystenci

. Informacje ogolne
19.1.1 Asystentem moze byc¢ kazda osoba, ktora:
a. jest cztonkiem zwyczajnym IFMSA-Poland,
b. optacita sktadke cztonkowska na biezacy rok akademicki.
.2 Asystentem powinien by¢ student nizszego roku studiow niz osoba powotujaca.
3 Oficjalnie uzywanym skrotem jest ,,Asst” uzywane po nazwie funkcji np. ,,NEO Asst”.

19.2 Powotywanie Asystenta

19.2.1 Asystenta moze powotac¢ kazda osoba petnigca funkcje w IFMSA-Poland, tj. cztonek Zarzadu
Gtownego, Koordynator Narodowy Programu Statego, Dodatkowy Koordynator Narodowy,
Koordynator IFMSA-Poland Alumni, Koordynator Ogdlnopolskiego Projektu, cztonek Zarzadu
Oddziatu (w tym Koordynatorzy Lokalni Programéw Statych), cztonek Komisji Rewizyjnej,
cztonek Komisji Rewizyjnej Oddziatu. Osobe taka nazywa sie ,,0sobg powotujaca”.

19.2.2 Osoba powotujaca bedaca cztonkiem Zarzadu Oddziatu, Koordynatorem Lokalnym Programu
Statego, cztonkiem Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub Koordynatorem Ogolnopolskim Projektu
moze miec co najwyzej jednego Asystenta, z wyjatkiem LEO, ktory ma prawo powotac¢ dwoch
Asystentow.

19.2.2.1 Jesli Oddziat posiada dwoch Koordynatorow Lokalnych ds. Praktyk Klinicznych, kazdy z nich
ma prawo powotac po jednym Asystencie.
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Osoba powotujaca bedaca cztonkiem Zarzadu Gtownego, Koordynatorem Narodowym,
Koordynatorem IFMSA-Poland Alumni lub cztonkiem Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland
ma prawo powotac wiecej niz jednego Asystenta.

Asystent powotywany jest w drodze konkursu ogtaszanego przez osobe powotujaca.

Konkurs na Asystenta i jego rozstrzygniecie w przypadku, gdy osoba powotujaca jest cztonek
Zarzadu Gtownego, cztonek Komisji Rewizyjnej, Koordynator Narodowy, Dodatkowy
Koordynator Narodowy, Koordynator IFMSA-Poland Alumni lub Koordynator Ogoélnopolskiego
Projektu, winny byc¢ ogtoszone na liscie ogdlnopolskiej liscie dyskusyjnej ifmsa-pl.

Konkurs na Asystenta i jego rozstrzygniecie w przypadku, gdy osoba powotujaca jest cztonek
Zarzadu Oddziatu lub cztonek Komisji Rewizyjnej Oddziatu, winny by¢ ogtoszone na lokalnej
liscie dyskusyjnej Oddziatu IFMSA-Poland.

Termin rozstrzygniecia konkursu na Asystenta nie powinien byc krotszy niz 7 dni i musi by¢
podany do wiadomosci w momencie ogtaszania konkursu.

Potrzebne dokumenty i kwalifikacje, ktorymi winien wykazac sie Asystent, okresla osoba
powotujaca.

Kompetencje Asystenta

Do obowigzkow Asystenta nalezy wykonywanie zadan powierzonych mu przez osobe
powotujaca, bedacych w zakresie obowiazkow tej osoby.

Asystent ma prawo odmoéwi¢ wykonania zadania, ktdre przekracza zakres kompetencji osoby
powotujacej zapisanych w Statucie lub Regulaminie IFMSA-Poland.

Asystentowi nie wolno:

a. gtosowac podczas spotkan oficjalnych okreslonych w punkcie 3.1.1 Regulaminu IFMSA-
Poland w zastepstwie osoby powotujacej,
b. przejac¢ wszystkich obowiazkow osoby powotujacej

Kadencja Asystenta

Kadencja Asystenta wygasa wraz z:

koncem kadencji osoby powotujacej,

odwotaniem Asystenta,

wygasnieciem cztonkostwa w IFMSA-Poland,

nieoptaceniem sktadki cztonkowskiej na dany rok akademicki,
rezygnacja asystenta.

Do nNoTw

Odwotywanie Asystenta

Osoba powotujaca ma prawo odwotac Asystenta.

Odwotanie Asystenta ztozone musi by¢ na piSmie do Sekretarza Generalnego IFMSA-Poland
lub Sekretarza Oddziatu.

Pismo odwotujace musi by¢ opatrzone podpisem osoby powotujacej oraz Prezydenta IFMSA-
Poland lub Prezydenta Oddziatu.

Rozdziat 20. Sktadanie rezygnacji, zawieszanie w obowigzkach oraz odwotywanie
z funkcji

20.1
20.1.1
20.1.2

20.1.3

Informacje ogélne

Kazda osoba petniaca funkcje w Stowarzyszeniu ma prawo w dowolnym momencie ztozyc
rezygnacje ze sprawowanej funkcji.

W przypadku rezygnacji badz odwotania przewodniczacego ciata kolegialnego, pozostali jego
cztonkowie do czasu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych wybieraja sposrod siebie
osobe petnigca obowiagzki przewodniczacego.

Ilekro¢ w Rozdziale 20. mowa o ,,Zgromadzeniu Delegatow” rozumie sie przez to zaréwno
Zgromadzenie Delegatow w mysl 3.1.1.a, jak i Nadzwyczajne Zgromadzenie Delegatow w mysl
3.1.1.b niniejszego Regulaminu.
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20.2 Rezygnacja z funkcji ogélnopolskiej

20.2.1 Informacje ogélne

20.2.1.1 Osoby petnigce funkcje ogolnopolskie, tj. cztonkowie Zarzadu Gtownego, Koordynatorzy
Narodowi Programéw Statych, Cztonkowie Komisji Rewizyjnej, Dodatkowi Koordynatorzy
Narodowi, Koordynator IFMSA-Poland ds. Alumni, Koordynatorzy Ogolnopolscy Projektow
lub ich asystenci zobowiazani sa do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji
Prezydentowi IFMSA-Poland.

20.2.1.2 O rezygnacji z funkcji ogolnopolskiej nalezy poinformowac cztonkow Stowarzyszenia
na tamach ogolnopolskiej listy dyskusyjnej w ciaggu 3 dni od ztozenia o$wiadczenia
o rezygnacji Prezydentowi IFMSA-Poland.

20.2.1.3 O rezygnacji poinformowaé powinna osoba rezygnujaca z funkcji. W przypadku
niewypetnienia tego obowiazku spoczywa on na Prezydencie IFMSA-Poland lub Sekretarzu
Generalnym IFMSA-Poland lub, w przypadku Koordynatora Ogolnopolskiego Projektu,
Koordynatorze Narodowym odpowiedniego Programu Statego lub Wiceprezydencie
ds. zasobow ludzkich, jezeli tematyka projektu wykracza poza dziatalnos¢ jednego Programu
Statego lub jest inna niz Programoéw Statych funkcjonujacych w Stowarzyszeniu.

20.2.2 Rezygnacja z funkcji Prezydenta IFMSA-Poland

20.2.2.1 W przypadku, gdy z funkcji ustepuje Prezydent IFMSA-Poland, ma on obowiazek ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji Sekretarzowi Generalnemu IFMSA-Poland.

20.2.2.2 Wraz z ustapieniem Prezydenta IFMSA-Poland ze sprawowanej funkcji ustepuje z nim caty
Zarzad Gtowny, z zastrzezeniem jednak punktu 20.2.2.4.

20.2.2.3 W sytuacji opisanej w punkcie 20.2.2.1 w celu wybrania nowego Zarzadu Gtéwnego Komisja
Rewizyjna IFMSA-Poland ma obowiazek niezwtocznie zwota¢ Zgromadzenie Delegatow, ktore
odbedzie sie w ciagu miesigca. Nie dotyczy to przypadku, gdy Zgromadzenie Delegatow
zostato uprzednio zwotane.

20.2.2.4 Do czasu wyboru nowego Zarzadu Gtownego cztonkowie obecnego Zarzadu Gtownego
sprawuja swoje funkcje oraz sposrod siebie wybierajg osobe petniagca obowiazki Prezydenta
IFMSA-Poland.

20.2.3 Rezygnacja z funkcji Cztonka Zarzadu Gtéwnego, Koordynatora Narodowego Programu

Statego, Dodatkowego Koordynatora Narodowego

20.2.3.1 W przypadku ustapienia cztonka Zarzadu Gtownego, Koordynatora Narodowego,
Dodatkowego Koordynatora Narodowego ze stanowiska Zarzad Gtowny dla zachowania
ciagtosci funkcjonowania w ciagu 2 tygodni wybiera osobe petniacg obowiazki cztonka Zarzadu
Gltownego, Koordynatora Narodowego Programu Statego lub Koordynatora Zespotu
Dodatkowego do czasu najblizszego Zgromadzenia Delegatow.

20.2.3.2 W przypadku ustgpienia cztonka Zarzadu Gtownego, Koordynatora Narodowego Programu
Statego, Dodatkowego Koordynatora Narodowego ze stanowiska Prezydent IFMSA-Poland
ma obowiagzek niezwtocznie zwota¢ Zgromadzenie Delegatow, ktore odbedzie sie w ciggu
miesiaca. Nie dotyczy to przypadku, gdy Zgromadzenie Delegatow zostato uprzednio zwotane
lub jego przeprowadzenie jest niemozliwe. W takim wypadku Prezydent IFMSA-Poland
ma obowiazek poinformowac o swojej decyzji wraz z uzasadnieniem oraz proponowang datg
zwotania Zgromadzenia Delegatow za posrednictwem listy dyskusyjnej IFMSA-Poland.

20.2.3.3 W przypadku niewybrania kandydata na zwolnionag funkcje podczas zwotanego w tym celu
Zgromadzenia Delegatéw Zarzadowi Gtéwnemu przystuguje prawo powotania osoby petniacej
obowiazki cztonka Zarzadu Gtownego, Koordynatora Narodowego Programu Statego,
Dodatkowego Koordynatora Narodowego. Decyzja powinna by¢ potwierdzona stosowna
uchwata.

20.2.4 Rezygnacja z funkcji Koordynatora Ogolnopolskiego Projektu

20.2.4.1 W przypadku ustapienia Koordynatora Ogolnopolskiego Projektu Koordynator Narodowy
odpowiedniego Programu Statego petni obowiazki Koordynatora Ogolnopolskiego Projektu
do czasu wyboru nowego Koordynatora Ogoélnopolskiego Projektu na drodze konkursu.
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20.3 Zawieszenie w czynnosciach oraz odwotanie z funkcji ogélnopolskiej

20.3.1 Zgromadzenie Delegatow moze odwotaé dowolng osobe z funkcji ogolnopolskiej, tj. Cztonka
Zarzadu Gtownego, Koordynatora Narodowego Programu Statego, Cztonka Komisji Rewizyjnej,
Dodatkowego Koordynatora Narodowego.

20.3.1.1 Wniosek o odwotanie z funkcji ogolnopolskiej musi zosta¢ ztozony do Prezydenta IFMSA-
Poland lub Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland.

20.3.1.2 Wniosek musi by¢ podpisany przez co najmniej 1/3 Delegatow.

20.3.1.3 Prezydent IFMSA-Poland lub Komisja Rewizyjna IFMSA-Poland po otrzymaniu wniosku
ma obowiazek niezwtocznie zwota¢ Zgromadzenie Delegatow, ktore odbedzie sie w ciagu
miesigca. Nie dotyczy to sytuacji, gdy Zgromadzenie Delegatéw zostato uprzednio zwotane.

20.3.1.4 Wniosek o odwotaniu Prezydenta IFMSA-Poland wymaga do przyjecia bezwzglednej

wiekszosci, natomiast w przypadku pozostatych funkcji ogolnopolskich zwyktej wiekszosci.

20.3.2 Zawieszenie w obowiazkach Prezydenta IFMSA-Poland

20.3.2.1 Komisja Rewizyjna IFMSA-Poland ma prawo w uzasadnionych przypadkach zawiesi¢
w czynnosciach Prezydenta IFMSA-Poland drogg uchwaty organu.

20.3.2.2 Przyczynami zawieszenia w czynnosciach Prezydenta IFMSA-Poland moga byc:

a. niewywiazywanie sie z obowiazkow Prezydenta IFMSA-Poland,
b. prowadzenie dziatalnosci sprzecznej ze statutowymi celami Stowarzyszenia,
C. brak aktywnego udziatu w pracach Zarzadu Gtownego.

20.3.2.3 Komisja Rewizyjna IFMSA-Poland ma obowiazek w powyzszej sytuacji niezwtocznie zwotac
Zgromadzenie Delegatow, ktore odbedzie sie w przeciggu miesiaca. Nie dotyczy to przypadku,
gdy Zgromadzenie Delegatow zostato uprzednio zwotane.

20.3.2.4 W przypadku zatwierdzenia tej decyzji przez najblizsze Zgromadzenie Delegatow wraz
z odwotaniem Prezydenta IFMSA-Poland pozostali cztonkowie Zarzadu Gtownego IFMSA-Poland
ustepuja z funkcji, z zastrzezeniem jednak punktu 20.3.2.6.

20.3.2.5 W przypadku niezatwierdzenia tej decyzji przez najblizsze Zgromadzenie Delegatow
przestaje ona obowigzywac.

20.3.2.6 Do czasu wyboru nowego Zarzadu Gtownego cztonkowie obecnego Zarzadu Gtownego
sprawuja swoje funkcje oraz sposrod siebie wybierajg osobe petniagca obowiazki Prezydenta
IFMSA-Poland.

20.3.3 Zawieszenie w czynnosciach cztonka Zarzadu Gtownego

20.3.3.1 Prezydent IFMSA-Poland lub Komisja Rewizyjna IFMSA-Poland ma prawo w uzasadnionych
przypadkach zawiesi¢ w czynnosciach cztonka Zarzadu Gtownego.

20.3.3.2 Przyczynami zawieszenia w czynnosciach cztonka Zarzadu Gtéwnego moga byc:
a. niewywiazywanie sie z obowiazkow cztonka Zarzadu Gtownego,
b. prowadzenie dziatalnosci sprzecznej ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

20.3.3.3 Organ zawieszajacy ma obowiazek niezwtocznie zwota¢ Zgromadzenie Delegatow, ktore
odbedzie sie w przeciagu miesigca. Nie dotyczy to przypadku, gdy Zgromadzenie Delegatow
zostato uprzednio zwotane.

20.3.3.4 W przypadku zatwierdzenia tej decyzji przez najblizsze Zgromadzenie Delegatow cztonek
Zarzadu Gtownego zostaje odwotany z funkcji.

20.3.3.5 W przypadku niezatwierdzenia tej decyzji przez najblizsze Zgromadzenie Delegatow
przestaje ona obowigzywac.

20.3.3.6 W przypadku odwotania cztonka Zarzadu Gtownego ze stanowiska Zarzad Gtowny
dla zachowania ciagtosci funkcjonowania w ciagu 2 tygodni wybiera osobe petniaca obowiazki
cztonka Zarzadu Gtownego do czasu najblizszego Zgromadzenia Delegatow.

20.3.3.7 W przypadku niewybrania kandydata na zwolnionag funkcje podczas zwotanego w tym celu
Zgromadzenia Delegatéw obowiazuje procedura opisana w punkcie 20.2.3.3 niniejszego
Regulaminu.

20.3.4 Zawieszenie w czynnosciach Koordynatora Narodowego Programu Statego lub

Dodatkowego Koordynatora Narodowego

20.3.4.1 Zarzad Gtowny IFMSA-Poland lub Komisja Rewizyjna IFMSA-Poland ma prawo
w uzasadnionych przypadkach zawiesi¢ w czynnosciach osoby petnigce funkcje wymienione
w punkcie 20.3.4 droga uchwaty organu.
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20.3.4.2 Przyczynami zawieszenia w czynnosciach osob petnigcych funkcje wymienione w punkcie
20.3.4 moga by¢:

a. niewywiazywanie sie z obowiazkow okreslonych dla danej funkcji w odpowiednich
punktach niniejszego Regulaminu lub jego zatacznikach,
b. prowadzenie dziatalnosci sprzecznej ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

20.3.4.3 Organ zawieszajacy ma obowiazek niezwtocznie zwota¢ Zgromadzenie Delegatow, ktore
odbedzie sie w przeciagu miesiaca. Nie dotyczy to sytuacji, gdy Zgromadzenie Delegatéw
zostato uprzednio zwotane.

20.3.4.4 W przypadku zatwierdzenia tej decyzji przez najblizsze Zgromadzenie Delegatow osoba,
ktorej sprawy dotyczyty obrady, zostaje odwotana z funkcji.

20.3.4.5 W przypadku niezatwierdzenia tej decyzji przez najblizsze Zgromadzenie Delegatow
przestaje ona obowiagzywac.

20.3.4.6 W przypadku odwotania Koordynatora Narodowego Programu Statego lub Dodatkowego
Koordynatora Narodowego ze stanowiska Zarzad Gtowny dla zachowania ciagtosci
funkcjonowania Programu w ciggu 2 tygodni wybiera osobe petniaca obowiazki Koordynatora
Narodowego do czasu najblizszego Zgromadzenia Delegatow.

20.3.5 Odwotanie Koordynatora Ogélnopolskiego Projektu

20.3.5.1 Koordynator Ogédlnopolski Projektu, gdy nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowiazkow,

moze zosta¢ w kazdej chwili odwotany na wniosek kazdego cztonka Zarzadu Gtéwnego, Komisji

Rewizyjnej lub Koordynatora Narodowego danego Programu Statego przez:
a. Koordynatora Narodowego Programu Statego w porozumieniu z Wiceprezydentem
IFMSA-Poland ds. zasobow ludzkich, jezeli tematyka projektu dotyczy zakresu dziatalnosci
danego Programu Statego,
b. Wiceprezydenta IFMSA-Poland ds. zasobow ludzkich, jezeli tematyka projektu
wykracza poza dziatalnos¢ jednego Programu Statego lub jest inna niz Programow Statych
funkcjonujacych w Stowarzyszeniu.

20.3.5.2 W przypadku odwotania Koordynatora Ogodlnopolskiego Projektu ze stanowiska Koordynator
Narodowy Programu Statego lub Wiceprezydent ds. zasobow ludzkich, jezeli tematyka
projektu wykracza poza dziatalnos¢ jednego Programu Statego lub jest inna niz Programow
Statych funkcjonujacych w Stowarzyszeniu, petni obowiazki Koordynatora Ogolnopolskiego
Projektu do czasu wyboru nowego Koordynatora Ogolnopolskiego Projektu na drodze
konkursu.

20.3.6 W przypadku innych funkcji ogdlnopolskich odwotanie nastepuje na wniosek osoby
powotujacej stanowisko.

20.3.7 O odwotaniu z funkcji ogolnopolskiej nalezy poinformowac cztonkow Stowarzyszenia
na tamach ogolnopolskiej listy dyskusyjnej.

20.3.7.1 O odwotaniu powinna poinformowaé osoba odwotujaca. W przypadku odwotania przez
Zgromadzenie Delegatow obowiazek spoczywa na Sekretarzu Generalnym IFMSA-Poland.

20.4 Rezygnacja z funkcji lokalnej

20.4.1 Osoby petnigce funkcje lokalne zobowiazane sa do ztozenia pisemnego oswiadczenia
o rezygnacji Prezydentowi Oddziatu.

20.4.2 W przypadku ustapienia cztonka Zarzadu Oddziatu ze stanowiska, Zarzad Oddziatu dla
zachowania ciagtosci funkcjonowania w przeciagu 2 tygodni wybiera osobe petniaca obowiazki
cztonka Zarzadu Oddziatu do czasu najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

20.4.3 W przypadku, gdy z funkcji ustepuje Prezydent Oddziatu, ma on obowiazek ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji Sekretarzowi Generalnemu IFMSA-Poland, Sekretarzowi
Oddziatu oraz Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

20.4.3.1 Wraz z ustapieniem Prezydenta Oddziatu ze sprawowanej funkcji ustepuje z nim Sekretarz
Oddziatu i Skarbnik Oddziatu, z zastrzezeniem jednak punktu 20.4.4.

20.4.3.2 W sytuacji opisanej w punkcie 20.4.3.1 w celu wyboru nowego Prezydenta Oddziatu,
Skarbnika Oddziatu i Sekretarza Oddziatu Komisja Rewizyjna Oddziatu ma obowiazek
niezwtocznie zwotaé Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu, ktore odbedzie sie w ciggu miesiaca.

20.4.3.3 Do czasu wyboru nowego Prezydenta Oddziatu, Skarbnika Oddziatu i Sekretarza Oddziatu,
dotychczasowi Skarbnik Oddziatu i Sekretarz Oddziatu petnig swoje funkcje, oraz cztonkowie
obecnego Zarzadu Oddziatu w ciggu 2 tygodni sposrdd siebie wybieraja osobe petniaca
obowiazki Prezydenta Oddziatu.
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20.4.4 O rezygnacji z funkcji lokalnej nalezy poinformowac cztonkow Oddziatu Stowarzyszenia
na tamach lokalnej listy dyskusyjnej Oddziatu w ciggu 3 dni od ztozenia oswiadczenia
o rezygnacji Prezydentowi Oddziatu.

20.4.4.1 O rezygnacji  poinformowa¢  powinna  osoba  rezygnujaca z  funkcji.
W przypadku niewypetnienia tego obowiazku, obowiazek ten spoczywa na Prezydencie
Oddziatu lub Sekretarzu Oddziatu.

20.5 Odwotanie z funkcji lokalnej

20.5.1 Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze odwotac dowolna osobe z funkcji lokalnej.

20.5.1.1 Wniosek o odwotanie z funkcji lokalnej musi zosta¢ ztozony do Prezydenta Oddziatu
lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu, a takze do Prezydenta IFMSA-Poland i Komisji Rewizyjnej
IFMSA-Poland.

.1.2 Wniosek musi by¢ podpisany przez co najmniej 1/3 cztonkéow Oddziatu.

.1.3 Prezydent Oddziatu lub Komisja Rewizyjna Oddziatu po otrzymaniu wniosku ma obowigzek
niezwtocznie zwotaé Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu, ktore odbedzie sie w ciggu miesiaca.
Nie dotyczy to sytuacji, gdy Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu zostato uprzednio
zwotane.

20.5.2 Prezydent IFMSA-Poland, Komisja Rewizyjna IFMSA-Poland lub Komisja Rewizyjna Oddziatu
ma prawo w uzasadnionych przypadkach zawiesi¢ w czynnosciach Prezydenta Oddziatu droga
uchwaty organu.

20.5.2.1 Powyzsza uchwata wymaga kontrasygnaty Prezydenta IFMSA-Poland, Komisji Rewizyjnej
IFMSA-Poland lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

20.5.2.1.1 Przyczynami zawieszenia w czynnosciach Prezydenta Oddziatu moga byc:

20.5
20.5

a. niewywiazywanie sie z obowiazkow Prezydenta Oddziatu,
b. prowadzenie dziatalnosci sprzecznej ze statutowymi celami Stowarzyszenia,
C. brak aktywnego udziatu w pracach Zarzadu Oddziatu.

20.5.2.2 Komisja Rewizyjna Oddziatu lub oddelegowana osoba z Zarzadu Gtéwnego
IFMSA-Poland, badz Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland ma obowiazek w powyzszej sytuacji
niezwtocznie zwotaé Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu, ktore odbedzie sie w ciggu miesiaca.
Nie dotyczy to przypadku, gdy Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu zostato uprzednio zwotane.

20.5.2.3 W przypadku zatwierdzenia tej decyzji przez Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu wraz
odwotaniem Prezydenta Oddziatu pozostali cztonkowie Zarzadu Oddziatu ustepuja z funkcji,
z zastrzezeniem jednak punktu 20.5.2.5.

20.5.2.4 W przypadku niezatwierdzenia tej decyzji przez najblizsze Walne Zebranie Cztonkdéw
Oddziatu przestaje ona obowigzywac.

20.5.2.5 Do czasu wyboru nowego Zarzadu Oddziatu, cztonkowie obecnego Zarzadu Oddziatu sprawuja
swoje funkcje oraz sposrod siebie wybieraja osobe petnigca obowiazki Prezydenta Oddziatu.

20.5.3 Prezydent Oddziatu lub Komisja Rewizyjna Oddziatu ma prawo w uzasadnionych przypadkach
zawiesi¢ w czynnosciach cztonka Zarzadu Oddziatu.

20.5.3.1 Przyczynami zawieszenia w czynnosciach cztonka Zarzadu Oddziatu moga by¢:
a. niewywiazywanie sie z obowiazkow Zarzadu Oddziatu,
b. prowadzenie dziatalnosci sprzecznej ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

20.5.3.2 Organ zawieszajacy ma obowiazek niezwtocznie zwota¢ Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
ktore odbedzie sie w przeciaggu miesigca. Nie dotyczy to przypadku, gdy Walne Zebranie
Cztonkow Oddziatu zostato uprzednio zwotane.

20.5.3.3 W przypadku zatwierdzenia tej decyzji przez najblizsze Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu
cztonek Zarzadu Oddziatu zostaje odwotany z funkcji.

20.5.3.4 W przypadku niezatwierdzenia tej decyzji przez najblizsze Walne Zebranie Cztonkdéw
Oddziatu przestaje ona obowigzywac.

20.5.3.5 W przypadku odwotania cztonka Zarzadu Oddziatu ze stanowiska, Zarzad Oddziatu
dla zachowania ciaggtosci funkcjonowania w ciagu 2 tygodni wybiera osobe petnigca obowiazki
cztonka Zarzadu Oddziatu do czasu najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

20.5.4 Odwotanie Koordynatora Lokalnego Projektu

20.5.4.1 Koordynator Lokalny Programu Statego, w ramach ktérego funkcjonuje dany projekt
lub Prezydent Oddziatu maja prawo odwotac Koordynatora Lokalnego Projektu w sytuacjach,
gdy ten nie wywiazuje sie ze swoich obowiazkéw badz dziata niezgodnie z zasadami
okreslanymi przez Regulamin IFMSA-Poland lub inne oficjalne przepisy Stowarzyszenia.
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20.5.5 Odwotanie z pozostatych funkcji lokalnych

20.5.5.1 Odwotanie Cztonka Komisji Rewizyjnej Oddziatu regulowane jest przez odpowiednie zapisy
Wytycznych pracy Komisji Rewizyjnej i Komisji Rewizyjnej Oddziatu Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Studentow Medycyny IFMSA-Poland.

20.5.5.2 W przypadku innych funkcji lokalnych, odwotanie nastepuje na wniosek osoby powotujacej
stanowisko.

20.5.5.3 O odwotaniu z funkcji lokalnej nalezy poinformowaé cztonkéw Stowarzyszenia na tamach
lokalnej listy dyskusyjnej

20.5.5.4 O odwotaniu powinna poinformowac osoba odwotujaca. W przypadku odwotania przez Walne
Zebranie Cztonkow Oddziatu obowigzek spoczywa na Sekretarzu Oddziatu.

Rozdziat 21. Przekazywanie funkcji

21.1  Kazda osoba petnigca funkcje lokalng i/lub ogoélnopolska w IFMSA-Poland zobowigzana jest
do przekazania wszelkich niezbednych informacji oraz uprawnien swojemu nastepcy
(,,handover”) w czasie do 30 dni od dnia wyboru nastepcy.

21.2 W przypadku niewywiazania sie z obowigzku opisanego w punkcie 21.1 sytuacja takiej osoby
rozpatrywana jest przez Zarzad Gtowny IFMSA-Poland w porozumieniu z Komisja Rewizyjng
IFMSA-Poland.

21.2.1 Zarzad Gtowny moze natozy¢ na osobe niewywigzujaca sie z obowiagzku opisanego w punkcie
21.1 kare dyscyplinarng w ustalonej przez siebie formie.

21.3  Rozpatrujac sytuacje osoby petnigcej funkcje lokalna, Zarzad Gtowny powinien skonsultowac
sie z Zarzadem Oddziatu, ktdrego dana osoba jest cztonkiem.

Rozdziat 22. Funkcje miedzynarodowe

Informacje ogolne

22.1.1 Przez funkcje miedzynarodowe rozumie sie stanowiska na poziomie miedzynarodowym
w strukturze IFMSA.

22.1.2 Kandydatem aplikujacym na stanowiska miedzynarodowe moze by¢ kazda osoba, ktora:

a. jest cztonkiem IFMSA-Poland,

b. optacita sktadke cztonkowska na biezacy rok akademicki,

C. spetnia kryteria zapisane w The IFMSA Constitution and Bylaws i stawiane przez osobe
powotujaca.

22.1.3 Przed ztozeniem kandydatury osoby aplikujace na stanowiska miedzynarodowe zobowigzane
sq do uzyskania pisemnej zgody Prezydenta IFMSA-Poland.

22.1.4 Kandydatury na funkcje migedzynarodowe w Programie Statym wymagaja zgody Prezydenta
IFMSA-Poland po uprzedniej konsultacji z Koordynatorem Narodowym Programu Statego.

22.1.5 Dane osoby powotanej na stanowisko miedzynarodowe sa ogtaszane na ogoélnopolskiej liscie
dyskusyjnej Stowarzyszenia przez Wiceprezydenta IFMSA-Poland ds. zasobow ludzkich lub
Koordynatora Narodowego Programu Statego oraz zamieszczane na ogolnopolskiej stronie
internetowej Stowarzyszenia.

22.2 Kompetencje

22.2.1 Regulacje dotyczace obowiazkow i czasu trwania kadencji poszczegdlnych funkcji
miedzynarodowych okresla The IFMSA Constitution and Bylaws i osoba powotujaca.

22.2.2 Osoba petnigca funkcje miedzynarodowa winna dbac¢ o wizerunek i dziata¢ na rzecz dobra
IFMSA-Poland na poziomie miedzynarodowym.

22.2.3 Osoba petnigca funkcje miedzynarodowa zobowiazana jest do ztozenia sprawozdania
z dziatalnosci do Zarzadu Gtownego IFMSA-Poland.

22.2.3.1 Sprawozdanie przekazywane jest do wiadomosci cztonkéw IFMSA-Poland na tamach
ogolnopolskiej listy dyskusyjnej przez przedstawiciela Zarzadu Gtownego IFMSA-Poland lub
osobe, ktorej to sprawozdanie dotyczy.

22.2.4 Zasady uczestnictwa w miedzynarodowych spotkaniach IFMSA ustalane sa z Zarzadem
Gtownym IFMSA-Poland przed rozpoczeciem kwalifikacji uczestnikow danego wydarzenia.

22.2.5 Zasady kwalifikacji osoby sprawujacej funkcje na szczeblu miedzynarodowym w oficjalnych
spotkaniach IFMSA-Poland sa takie same jak przyjete dla Zarzadu Gtownego IFMSA-Poland.
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22.2.6 Prowadzenie przedsiewzie¢ na terenie dziatalnosci IFMSA-Poland wymaga konsultacji
z Zarzadem Gtownym IFMSA-Poland.

Rozdziat 23. Sekretariat IFMSA-Poland

23.1 Informacje ogoélne

23.1.1 W sktad Sekretariatu IFMSA-Poland wchodza:
a. Sekretarz Generalny IFMSA-Poland - jako koordynator Sekretariatu,
b. Sekretarze Oddziatow - jako cztonkowie Sekretariatu.

23.1.2 Sekretariat IFMSA-Poland zajmuje sie obiegiem i archiwizacja dokumentow powstajacych
i wptywajacych do IFMSA-Poland. Nie dotyczy to dokumentow ksiegowych opisanych
w punkcie 10.2.3 g.

23.1.3 Za dziatania Sekretariatu IFMSA-Poland odpowiedzialny jest Sekretarz Generalny IFMSA-
Poland.

23.1.4 Oficjalna korespondencja w ramach Stowarzyszenia przyjmuje forme pisemna
lub elektroniczna.

23.1.4.1 Wszystkie dokumenty wychodzace musza by¢ opatrzone odpowiednia sygnatura i data.

23.1.4.2 Dokumenty przychodzace w formie pisemnej sa rejestrowane przez naniesienie
odpowiedniej sygnatury i daty doreczenia.

23.1.4.3 Dokumenty elektroniczne powinny by¢ przechowywane w co najmniej dwadch kopiach.

23.1.4.4 W korespondencji nalezy zachowac zasade odpowiedzi w terminie do 14 dni kalendarzowych.

23.1.4.5 W sytuacji gdy sprawa nie moze by¢ rozstrzygnieta w terminie do 14 dni kalendarzowych,
osobe kierujaca pismo nalezy w terminie zgodnym z punktem 23.1.4.4 powiadomic
0 niemoznosci rozpatrzenia sprawy w regulaminowym czasie oraz podac przewidywany czas
odpowiedzi.

23.1.4.6 W sytuacjach niecierpigcych zwtoki nalezy ustosunkowac sie do sprawy tak szybko,
jak to jest mozliwe.

23.2 Zadania Sekretariatu IFMSA-Poland
23.2

3.2.1 Sekretariat odpowiedzialny jest za archiwizacje dokumentow wptywajacych i wychodzacych
ze Stowarzyszenia:
a. w Oddziatach - kopie wszystkich oficjalnych dokumentow wptywajacych
i wychodzacych z Oddziatu przechowuje Sekretarz Oddziatu,
b. na poziomie krajowym - kopie wszystkich oficjalnych dokumentow wptywajacych
i wychodzacych z Zarzadu Gtoéwnego przechowuje Sekretarz Generalny IFMSA-Poland,
C. wytyczne dotyczace archiwizacji dokumentow ustala Sekretarz Generalny IFMSA-

Poland i przekazuje je Sekretarzom Oddziatow, po akceptacji przez Zarzad Gtowny.

23.3  Archiwum IFMSA-Poland
23.3.1 W archiwum ,krajowym” IFMSA-Poland, za ktére odpowiedzialny jest Sekretarz Generalny
IFMSA-Poland, musza znajdowac sie kopie nastepujacych dokumentow:
pism wynikajacych z punktu 23.2.1 b,
protokotow oficjalnych spotkan, o ktérych mowa w punktach 3.1.1 a-g,
kopie raportow kasowych IFMSA-Poland za ostatnie 5 lat,
innych dokumentow, o ktorych mowa w Regulaminie IFMSA-Poland,
ostatniego aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego,
aktualnego Statutu i Regulaminu Stowarzyszenia oraz wczesniejszych ich wersji,
listy Cztonkow Honorowych.
archiwach Oddziatéw musza znajdowac sie kopie nastepujacych dokumentow:
pism wynikajacych z punktu 23.2.1 a,
protokotow oficjalnych spotkan, o ktorych mowa w 3.1.1d, f, g,
innych dokumentow, o ktorych mowa w Regulaminie,
ostatniego aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego,
aktualnego Statutu i Regulaminu Stowarzyszenia oraz wczesniejszych ich wersji.
23.3.3 Prawo wgladu w archiwum Stowarzyszenia ma kazdy cztonek Stowarzyszenia w zakresie
okreslonym przez dokument ,Polityka bezpieczenstwa IFMSA-Poland” oraz odpowiednie
przepisy prawa.
23.3.4 Wglad do archiwum Stowarzyszenia jest mozliwy po uprzednim skierowaniu pisemnego
whniosku z uzasadnieniem do Sekretarza Generalnego lub Sekretarza wtasciwego oddziatu.

23.3.2
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23.3.4.1 Wniosek ten winien zosta¢ rozpatrzony w terminie wskazanym w punkcie 23.1.4.4
Regulaminu IFMSA-Poland.

23.4 Elektroniczny Sekretariat IFMSA-Poland
23.4.1 Elektroniczny Sekretariat to wirtualna przestrzen, w ktorej umieszczane sg istotne dokumenty
Stowarzyszenia, sktadajaca sie z folderéw poszczegolnych Oddziatow oraz folderu Zarzadu
Gtownego.
23.4.1.1 Za prawidtowe funkcjonowanie Elektronicznego Sekretariatu odpowiedzialny jest Sekretarz
Generalny IFMSA-Poland.
23.4.1.2 W obrebie Elektronicznego Sekretariatu foldery dziela sie na:
a. publiczne - ich zawartos¢ dostepna jest dla kazdego Cztonka Stowarzyszenia i podawana
do publicznej wiadomosci w razie aktualizacji;
b. prywatne - dostep posiada Sekretarz Generalny IFMSA-Poland i osoby przez niego
uprawnione oraz Komisja Rewizyjna IFMSA-Poland.
23.4.1.3 Dostep do Elektronicznego Sekretariatu jest nadawany przez Sekretarza Generalnego IFMSA
Poland poszczegélnym Prezydentom oraz Sekretarzom Oddziatéw w postaci udostepnienia
folderu przypisanego wtasciwemu Oddziatowi - osoby te sa odpowiedzialne za umieszczanie
wymaganych plikow.

23.4.2 Zawartos¢ Elektronicznego Sekretariatu

23.4.2.1 Do dokumentow, ktore powinny by¢ umieszczane w Elektronicznym Sekretariacie naleza:
raporty cykliczne,

aktualne bazy teleadresowe,

protokoty z posiedzen oraz zebran,

podejmowane uchwaty,

dokumenty wymagane przez Zarzad Gtowny i Komisje Rewizyjna,

inne istotne dla Stowarzyszenia dokumenty.

23.4. 2 2 Uktad Elektronicznego Sekretariatu Oddziatow Stowarzyszema

23.4.2.2.1 Folder ,,dokumenty oficjalne” - powinien zawierac¢ aktualne wersje:

Statutu IFMSA-Poland,

Regulaminu IFMSA-Poland,

wszystkich zatacznikow do Regulaminu IFMSA-Poland,

innych dokumentow udostepnionych w folderze publicznym przez Sekretarza
Generalnego IFMSA-Poland.

23.4.2.2.2 Foldery z dokumentacjg za poszczegolne lata akademickie - w kazdym z tych folderow
powinny znalez¢ sie nastepujace podfoldery:

hoan c'gv

o0 T

a. baza teleadresowa - powinna w nim zosta¢ umieszczona wytacznie aktualna baza
teleadresowa,
b. lista cztonkow - powinna w nim zosta¢ umieszczona wytacznie aktualna lista

petnoprawnych cztonkow Oddziatu stworzona wedtug wzoru przedstawionego przez
Sekretarza Generalnego IFMSA-Poland,

C. PZO - powinny w nim zosta¢ umieszczone wszystkie protokoty z dotychczasowych
Posiedzen Zarzadu Oddziatu, ktore odbyty sie w danym roku akademickim, zgodnie z punktem
6.1.4.3 niniejszego Regulaminu,

d. WZCO - powinny w nim zosta¢ umieszczone wszystkie protokoty z dotychczasowych
Walnych Zebran Cztonkdéw Oddziatu, ktore odbyty sie w danym roku akademickim, zgodnie
z punktem 8.5.6 lit. d. niniejszego Regulaminu,

e. raporty - powinny w nim zostac¢ umieszczone wszystkie raporty sktadane przez Zarzad
Oddziatu do Zarzadu Gtownego ze szczegolnym uwzglednieniem raportow przed
Zgromadzeniami Delegatdw,

f. uchwaty - powinny w nim zosta¢ umieszczone wszystkie uchwaty podjete przez Zarzad
Oddziatu w danym roku akademickim,
g. wyciag z protokotu - powinien w nim zosta¢ umieszczony wytacznie aktualny wyciag

Z protokotu Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu wskazujacy jednoznacznie osobe wybrang
na Delegata Oddziatu.

22.4.2.2.3 Umieszczanie dodatkowych folderow i plikow w Elektronicznym Sekretariacie poza wyzej
wymienionym uktadem celem utatwienia pracy wewnatrzoddziatowej Sekretarza Oddziatu
jest dopuszczalne za porozumieniem z Sekretarzem Generalnym IFMSA-Poland.
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Za upowszechnianie dokumentow (kopiowanie z folderéw prywatnych do publicznych)
odpowiedzialny jest Sekretarz Generalny IFMSA-Poland, ktéry selekcjonuje pliki odpowiednie
do publicznego udostepnienia.

Ochrona danych osobowych

Zasady ochrony danych osobowych w IFMSA-Poland okresla Polityka bezpieczenstwa IFMSA-
Poland stanowiaca zatacznik do niniejszego Regulaminu oraz przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego.

Rozdziat 24. Finanse IFMSA-Poland

24.1.
24.1.1

24.1.2

24.1.3

24.1.4

24.1.5

24.1.6

24.1.7

24.2.
24.2.1

24.2.2

24.3
24.3.1

24.3.2

24.3.3

Audyt wewnetrzny

Skarbnik IFMSA-Poland w porozumieniu z Komisja Rewizyjna IFMSA-Poland, zobowiazany jest
przeprowadzi¢ wewnetrzny audyt finansow Zarzadu Gtéwnego IFMSA-Poland co najmniej
dwa razy w ciagu roku.

Audyt wewnetrzny jest przeprowadzany przez Zespét Kontrolny powotywany przez Skarbnika
IFMSA-Poland co najmniej 14 dni przed planowanym posiedzeniem.

W sktad Zespotu Kontrolnego przeprowadzajacego audyt wewnetrzny wchodza:

a. Skarbnik IFMSA-Poland,

b. cztonek Komisji Rewizyjnej IFMSA-Poland,
C. wybrany losowo Prezydent Oddziatu,
d. wybrany losowo Skarbnik Oddziatu.

Prezydent Oddziatu i Skarbnik Oddziatu uczestniczacy w posiedzeniu Zespotu Kontrolnego nie
moga byc¢ cztonkami tego samego Oddziatu.

Prezydent Oddziatu i Skarbnik Oddziatu nie moga dwukrotnie w ciggu roku uczestniczyc
w pracach Zespotu Kontrolnego.

Skarbnik IFMSA-Poland lub osoba przez niego wyznaczona sporzadza Protokot Pokontrolny
z pracy Zespotu Kontrolnego zawierajacy:

a. date i przedmiot kontroli,

b. nazwiska 0sob przeprowadzajacych kontrole oraz oséb obecnych podczas kontroli,

c. podpisy osob przeprowadzajacych kontrole.

Protokot Pokontrolny przekazywany jest w terminie maksymalnie 7 dni od przeprowadzenia
Audytu wewnetrznego nastepujacym podmiotom:

a. Zarzadowi Gtownemu,
b. Delegatom Oddziatow IFMSA-Poland,
C. do Archiwum IFMSA-Poland za posrednictwem Sekretarza Generalnego IFMSA-Poland.

Transakcje finansowe

Nowo wybrany Skarbnik Oddziatu powinien otrzyma¢ dostep do konta Oddziatu
w przeciagu 7 dni od daty dostarczenia Skarbnikowi IFMSA-Poland nastepujacych
dokumentow: poprawnie uzupetnionej i podpisanej przez w/w osoby karty Dane Osobowe
udostepnionej przez Bank wtasciwy dla Stowarzyszenia, oswiadczenia
o odpowiedzialnosci finansowej i materialnej (wzor w zataczniku) oraz wyciagu
z protokotu WZCO/NWZCO, na ktorym zostali wybrani.

Utrata dostepu do konta powinna nastapi¢ w ciaggu 48 godzin od momentu otrzymania przez
Skarbnika IFMSA-Poland informacji o zakonczeniu kadencji.

Dostep do kont IFMSA-Poland

Nowo wybrany Skarbnik IFMSA-Poland powinien otrzymac dostep do konta z dniem 2 stycznia,
chyba Ze nie jest to dzien roboczy. W takim wypadku powinno to nastapi¢ pierwszego dnia
roboczego po 2 stycznia.

Nowo  wybrany Skarbnik  IFMSA-Poland zobowigzany jest do  dostarczenia
w przeciagu 7 dni od daty wyboru Skarbnikowi IFMSA-Poland poprzedniej kadencji poprawnie
uzupetnionej i podpisanej karty Dane Osobowe udostepnionej przez Bank wtasciwy
dla Stowarzyszenia, podpisanego oswiadczenia o odpowiedzialnosci finansowej i materialnej
(wzor w zataczniku) oraz wyciagu z protokotu ZD/NZD, na ktorym zostali wybrani.
Obowiazek terminowego przekazania dostepu do konta Zarzadu Gtownego spoczywa
na Skarbniku IFMSA-Poland konczacym kadencje.
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Utrata dostepu do konta przez Prezydenta IFMSA-Poland i Skarbnika IFMSA-Poland nastepuje
w momencie zakonczenia kadencji. Obowiazek wytaczenia dostepu spoczywa na nowo
wybranym Skarbniku IFMSA-Poland.

Rozliczanie wydatkow z funduszy IFMSA-Poland przez cztonkéw Stowarzyszenia

Cztonek Stowarzyszenia chcac rozliczy¢ swoje wydatki z funduszy Oddziatu IFMSA-Poland
powinien dostarczy¢ odpowiednia dokumentacje Skarbnikowi Oddziatu maksymalnie w ciagu
30 dni od daty wystawienia dokumentu lub do konca roku kalendarzowego, zaleznie od tego
ktora z tych dat przypada wczesniej. Kazdy wydatek powinien by¢ uprzednio skonsultowany
ze Skarbnikiem Oddziatu.

Cztonek Stowarzyszenia chcac rozliczy¢ swoje wydatki z funduszy Zarzadu Gtownego IFMSA-
Poland powinien dostarczy¢ odpowiednia dokumentacje Skarbnikowi IFMSA-Poland
maksymalnie w ciggu 3 miesiecy od daty wystawienia dokumentu lub do konca roku
kalendarzowego, zaleznie od tego ktora z tych dat przypada wczesniej. Kazdy wydatek
powinien by¢ uprzednio skonsultowany ze Skarbnikiem IFMSA-Poland.

Rozdziat 25. Oddziaty Stowarzyszenia

25.1.
25.2

25.3.2
25.3.3

25.3.4

Oddziaty Stowarzyszenia sa terenowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia.
Nowe Oddziaty tworzone sa na podstawie zapisow Rozdziatu 9 Statutu IFMSA-Poland
oraz niniejszego Regulaminu.

Powstawanie nowych Oddziatéw.

Nowy Oddziat moze powstac na uczelni w ktérej nie ma dotychczas Oddziatu IFMSA-Poland,
a ktora ksztatci studentow na kierunku lekarskim.

Powstanie Oddziatu powinien poprzedzi¢ okres probny w czasie ktérego osoby zrzeszone
w ramach Oddziatu-Kandydata powinny przejs¢ szkolenia oraz organizowaé akcje pod
nadzorem Oddziatu-Opiekuna.

Oddziat-Opiekun wyznaczany jest przez Zarzad Gtowny sposrod petnoprawnych Oddziatow
Stowarzyszenia. Zarzad Oddziatu-Opiekuna wyznacza osoby odpowiedzialne za opieke nad
Oddziatem-Kandydatem.

Okres probny trwa tak dtugo, az osoby zrzeszone w Oddziale-Kandydacie nie zgtoszag
do Zarzadu Gtéwnego wniosku o przyznanie statusu petnoprawnego Oddziatu, jednak nie
krocej niz jeden rok. Forme wniosku okresla Zarzad Gtowny. Zgtoszenie moze nastgpic jedynie
po spetnieniu wszystkich zatozen uwzglednionych w Wytycznych dla Oddziatu-Kandydata,
stanowiacych Zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

25.3.4.1 W wyjatkowych sytuacjach, Zarzad Gtéwny moze wyrazi¢ zgode na ztozenie wniosku

o przeksztatcenie Oddziatu-Kandydata w petnoprawny Oddziat, mimo niespetnienia wszystkich
zatozen z Wytycznych dla Oddziatu-Kandydata, po zapoznaniu sie z opinig VPI i Oddziatu-
Opiekuna.

25.3.4.2 Kwestionariusz Kandydata potwierdzajacy spetnienie Wytycznych dla Oddziatu Kandydata

25.3.5

25.4
25.4.1

wraz z opinia Oddziatu-Opiekuna powinny wptyna¢ do Zarzadu Gtownego nie pdzniej
niz 4 tygodnie przed Zgromadzeniem Delegatow, podczas ktorego planowane jest dotagczenie
danego Oddziatu-Kandydata.

Zarzad Gtowny po sprawdzeniu gotowosci Oddziatu-Kandydata do przeksztatcenia
w petnoprawny Oddziat oraz zapoznaniu sie z pisemna ocena sporzadzona przez Zarzad
Oddziatu-Opiekuna opiniuje ztozony wniosek. W przypadku opinii pozytywnej przedstawia
wniosek do gtosowania podczas najblizszego Zgromadzenia Delegatow. W przypadku opinii
negatywnej zaleca kontynuacje okresu prébnego.

Zasady dziatania nowych Oddziatow.
Po pozytywnej decyzji Zgromadzenia Delegatow o utworzeniu nowego Oddziatu przystuguja
mu wszystkie prawa wynikajace ze Statutu i Regulaminu IFMSA-Poland.

25.4.1.1 Zgromadzenie Delegatow zatwierdza proponowany sktad Zarzadu Oddziatu-Kandydata,

25.4.2

czyniac te osoby petniacymi obowiazki cztonkéw Zarzadu Oddziatu do czasu zwotania Walnego
Zebrania Cztonkow Oddziatu przez Zarzad Gtowny zgodnie z pkt. 25.4.2

W ciagu 30 dni od daty utworzenia Oddziatu Zarzad Gtowny powinien zwota¢ Walne Zebranie
Cztonkow Oddziatu w nowym Oddziale podczas ktérego w sposob oficjalny powinny zostaé
podjete decyzje wymienione w punkcie 8.3.1. Regulaminu IFMSA-Poland.
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25.4.3. W przypadku zwotania Walnego Zebrania Cztonkéow Oddziatu w trybie okreslonym
w punkcie 25.4.2 osobami uprawnionymi do gtosowania oraz ztozenia kandydatury sa studenci
umieszczeni na liscie Proponowanych Cztonkow Oddziatu, ktora Oddziat-Kandydat sktada
do Zarzadu Gtownego razem z Kwestionariuszem Kandydata

25.4.4 Nowy Oddziat decyzja Zarzadu Gtownego moze zosta¢ zwolniony z koniecznosci
odprowadzania sktadek cztonkowskich na rzecz Zarzadu Gtownego jednak na czas nie dtuzszy
niz 3 lata akademickie.

25.4.5 W przypadku utworzenia Oddziatu Stowarzyszenia w nowym roku kalendarzowym danego roku
akademickiego sktadka cztonkowska wynosi potowe petnej kwoty.

25.4.6 Dziatalnos¢ studentow w czasie okresu probnego punktowana jest wedtug Kryteriow
rozliczania dziatalnosci cztonkow Stowarzyszenia.

25.4.6.1 Dziatalnos¢ jest dokumentowana przez Lidera Oddziatu-Kandydata w raporcie, ktérego wzor
przekazywany jest przez Koordynatora Narodowego ds. Praktyk Klinicznych najpozniej
na miesiac od rozpoczecia okresu probnego.

25.4.6.2 Za wprowadzenie akcji odbywajacych sie w trakcie okresu probnego odpowiada Koordynator
Lokalny ds. Praktyk Klinicznych Oddziatu-Kandydata po wczesniejszej weryfikacji raportu
przez Wiceprezydenta IFMSA-Poland ds. zasobow ludzkich.

25.4.6.3 Dopuszcza sie jednorazowe wprowadzenie rozliczenia dziatalnosci z okresu prébnego
cztonkdow Oddziatu-Kandydata, po uzyskaniu zgody Koordynatora Narodowego ds. Praktyk
Klinicznych.

Rozdziat 26. Oficjalne stanowiska IFMSA-Poland

26.1 Informacje ogélne

26.1.1 Dokument Oficjalnego Stanowiska IFMSA-Poland wyraza poglad IFMSA-Poland w sprawie
aktualnego problemu zwigzanego ze zdrowiem, zgodnego z wizja i misja organizacji,
zwigzanym z celami Statutowymi.

26.1.1.1 Stanowisko IFMSA-Poland powinno mie¢ wptyw na dziatania zewnetrzne, jak i wewnetrzne
organizacji.

26.1.2 Peten tekst Oficjalnego Stanowiska sktada sie z Oswiadczenia i Uzasadnienia Stanowiska.

26.2 Definicje:

a. Oswiadczenie - zwiezty dokument podkreslajacy podglad IFMSA-Poland
w okreslonej sprawie,
b. Uzasadnienie Stanowiska IFMSA-Poland - szczegotowy dokument wspierajacy

merytorycznie oswiadczenie, prezentujacy kontekst, musi zawiera¢ informacje
ze zrodet zewnetrznych i podang bibliografie,

C. Komisja Stanowiska - po przyjeciu stanowiska, Zarzad Gtowny powotuje Komisje,
ktora ma na celu czuwac nad jakoscig dokumentu, feedbackiem i koordynowaniem
dyskusji nad stanowiskiem podczas Zgromadzen Delegatow

26.3 Przyjecie Oficjalnego Stanowiska IFMSA-Poland
26.3.1 Projekt Oswiadczenia i Uzasadnienia Stanowiska IFMSA-Poland przyjmowane sa uchwatg
Zarzadu Gtownego.

26.3.2 Zarzad Gtowny kieruje projekt do konsultacji z cztonkami IFMSA-Poland przez umieszczenie
go na liscie mailingowej ifmsa-pl, nie pdzniej niz na 4 tygodnie przed Zgromadzeniem
Delegatéw. Ostateczna wersja stanowiska do przyjecia publikowana jest nie pozniej
niz na tydzien przed Zgromadzeniem Delegatow.

26.3.3 Stanowisko przyjmowane jest podczas Zgromadzenia Delegatow.

26.3.4 Nie pdzniej niz tydzien po przyjeciu stanowiska, powinno ono zosta¢ umieszczone na stronie

ifmsa.pl, a oswiadczenie wraz z odestaniem do petnej wersji tekstu przestane do mediow.

26.4 Recenzja Oficjalnego Stanowiska IFMSA-Poland
26.4.1 Komisja Stanowiska powotywana jest przez Zarzad Gtowny IFMSA-Poland
W sktad Komisji Stanowiska wchodzi 3 cztonkow IFMSA-Poland, proponowany sktad:

a. cztonek Zarzadu Gtownego,
b. Koordynator Narodowy Programu Statego, ktorego dotyczy stanowisko,
c. reprezentant oddziatow.
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26.4.3 Stanowisko wygaszane jest automatycznie po 3. latach od przyjecia przez Zgromadzenie

Delegatéw, mozna przyjac¢ ponownie.

26.4.4 W przypadku zmiany warunkow, Komisja Stanowiska zobowigzana jest do wprowadzenia

zmian i zgtoszenia zmienionej wersji stanowiska podczas najblizszego Zgromadzenia
Delegatow.

Rozdziat 27. Postanowienia koncowe

27.1

27.2

27.2.1

27.3

27.3.1

27.4

We wszystkich kwestiach, ktorych nie reguluje Statut oraz Regulamin IFMSA-Poland, decyzje
podejmuje Zarzad Gtowny IFMSA-Poland.

Wszelkie zmiany dotyczace Regulaminu podejmuje Zgromadzenie Delegatow.

Wszelkie poprawki zwiazane z btedami jezykowymi oraz z nieprawidtowa numeracja
w Regulaminie IFMSA-Poland moga by¢ dokonane samodzielnie przez Sekretarza Generalnego
IFMSA-Poland.

Spis regulaminéw, wytycznych, kodeksow i innych dokumentéw opisujacych zasady
funkcjonowania Stowarzyszenia stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

Zataczniki stanowia integralng czes¢ Regulaminu IFMSA-Poland. Zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem rownowazne jest z zapoznaniem sie ze wszystkimi jego zatgcznikami.
Regulamin IFMSA-Poland wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zataczniki do Regulaminu IFMSA-Poland

N =

WON AW

Lista Cztonkdéw Honorowych IFMSA-Poland,

Wytyczne pracy Komisji Rewizyjnej i Komisji Rewizyjnej Oddziatu Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Studentow Medycyny IFMSA-Poland,

Regulamin Programu Statego ds. Praktyk Klinicznych SCOPE IFMSA-Poland,

Regulamin Programu Statego ds. Wymiany Naukowej SCORE IFMSA-Poland,

Regulamin IFMSA-Poland Alumni,

Polityka bezpieczenstwa IFMSA-Poland,

System Identyfikacji Wizualnej IFMSA-Poland,

Kryteria rozliczania dziatalnosci cztonkow IFMSA-Poland.

Wytyczne dla Oddziatu Kandydata.

48



IFMSA-Poland

Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Studentow Medycyny

Zatacznik nr 1 do Regulaminu IFMSA-Poland
Pozostate zatqczniki stanowig odrebne dokumenty.

Cztonkowie Honorowi IFMSA-Poland

Rok Imie i nazwisko Oddziat macierzysty | Miejsce nadania tytutu
2017 | Natasza Blek Wroctaw ZD Olsztyn 10-12 X1 2017 r.
2014 |oeander Bleslada ] Hrakow ZD Gdarisk-Sobieszewo 11 IV 2014 .
Joanna Wojtasik Krakow
Kamila Biatek Krakéw
Robert Fastyn Warszawa NZD Olsztyn 22 X 2011 r.
2011 e
Pawet Jarosz todz
Marek Tradecki Wroctaw ZD Krakow 1-3 IV 2011 r.
Szymon Dziedzic Slask ,
2008 | Joanna Wyka Krakow ZD Tlen 28-30 XI 2008 r.
Magdalena Kass Gdansk ZD Gdansk 4-6 IV 2008 r.
Piotr Borzecki
Pawet Gosek Warszawa
2007 | Pawet Karas ZD Btazejewko 9-11 XI 2007 r.

Mikotaj Krzyzanowski

Romana Lewicka Poznan
Zbigniew Ehrmann
Michat Feldman
Jaromir Wasyluk
Anna Janowi)c/:z Warszawa ,
2006 ; NZD Krakow 4-5 XI 2006 r.
Anna Nimer
Wojciech Leszczynski
Jerzy Kossak Gdansk
Dariusz Gajniak Slask
2004 | Maciej Mattok Krakow NZD Warszawa 5 X 2004 r.
Magdalena Kwiatosz Lublin
Aleksandra Pedziwiatr | Poznan
2003 | Joanna Pogorzelska Biatystok ZD Spata 5-7 Xl 2003 r.
Stawomir Salwa Wroctaw
Wojciech Szanecki Slask
Agnieszka Lewicka Poznan
Marek Rabski Wroctaw Z0 Lublin 8-10 XI 2002 r.
2002 - :
Wioletta Rozmus Slask
Agnieszka Zawiejska Poznan Z0 Wista 5-7 1V 2002 r.

1998 | Magdalena llcewicz Warszawa Z0 Kazimierz Dolny 24-25 X 1998 r.




Podziekowania stanowiace nieoficjalny zatacznik do poprzedniej wersji Regulaminu IFMSA-Poland
-//-

Regulamin powstat w styczniu i lutym 2004 roku, a zatwierdzony zostat podczas Nadzwyczajnego Zgromadzenia Delegatow w
Biatymstoku w dniach 20-21 lutego 2004.

Dzigkuje za pomoc w przygotowaniu Regulaminu kolegom z Zarzadu Gtéwnego - Michatowi Brzezinskiemu, Piotrkowi
Borzeckiemu, Piotrkowi Swiniarskiemu, Pawtowi Karasiowi, Koordynatorom Narodowym Programéw Statych 2004,
Prezydentom Oddziatow IFMSA-Poland 2004 oraz Stawkowi, Magdzie, Michatowi, Asi.

Maciej Mattok

Biatystok, 21 lutego 2004 roku

-//-

Propozycje poprawek do Regulaminu gromadzone byty od stycznia do marca 2006 r.

Chciatbym serdecznie podziekowac Robertowi Fastynowi za szczegétowe podejscie do regulaminowych zapisow oraz
Zarzadowi Gtownemu 2006: Szymonowi, Asi i Markowi za dyskusje nad trescia niniejszego dokumentu. Dziekuje takze za
cenne uwagi: M. Mattokowi, M. Brzezinskiemu, M. Mikosiowi, D. Pawlinskiemu, M. Domanowskiej, a takze wszystkim
uczestnikom sesji plenarnej na NZD 2006 w Poznaniu oraz Delegatom na ZD 2006 w Lublinie.

Pawet Lewek

Lublin, 8 kwietnia 2006 roku

-//-

Wprowadzone poprawki dyskutowane byty podczas: NZD 2007 w Szczecinie, NZD 2007

w Warszawie i NZD 2008 w Krakowie. Serdecznie dziekuje wszystkim osobom uczestniczacym w powyzszych, czesto bardzo
dtugich, spotkaniach, za to, ze dotozyty staran, aby Nasz Regulamin stat sie jeszcze bardziej funkcjonalny. Dziekuje K.
Biatek, M. Brzezinskiemu, F. Dabrowskiemu, M. Denisiukowi, P. Jaroszowi, K. Jeczminskiej, B. Koztowskiemu, J. Sawickiej, B.
Syzdut oraz B. Treli za efektywna wspotprace, pomoc merytoryczng i poswiecony czas przy tworzeniu obecnej tresci
Regulaminu.

Szczegodlne podziekowania naleza sie Robertowi Fastynowi - bez jego pomocy nie udatoby mi sie wykonac¢ wszystkich prac tak
sprawnie.

Pawet Lewicki

Krakow, 23 lutego 2008 roku

-//-

Poprawki uwzglednione w obecnej wersji Regulaminu IFMSA-Poland zostaty zatwierdzone podczas NZD w Gdansku. Serdecznie
dziekuje wszystkim obecnym tam osobom oraz Delegatom, bez ktorych udziatu nie udatoby sie wprowadzi¢ tych zmian.
Dziekuje Kamili Biatek i Aleksandrowi Biesiadzie za niezbedna pomoc i wsparcie podczas tworzenia obecnej tresci
Regulaminu.

W tym miejscu pragne ztozy¢ szczegdlne i w petni zastuzone podziekowania dla Roberta Fastyna za catoksztatt pracy i
poswiecenia dla Stowarzyszenia.

Pawet Lewicki

Gdansk, 25 pazdziernika 2008 roku

_//_

Poprawki do aktualnego Regulaminu IFMSA-Poland byty dyskutowane i gtosowane

od Zgromadzenia Delegatow w Murzasichlu w 2009 roku do Nadzwyczajnego Zgromadzenia Delegatow w Olsztynie w 2011
roku. W tym czasie powstaty tez nowe zataczniki do Regulaminu. Pragne podziekowaé wszystkim osobom zaangazowanym

w ulepszanie tego dokumentu, a w szczegolnosci mojemu poprzednikowi - Aleksandrowi Biesiadzie, za cenne wskazowki i
wsparcie. Dnia 28 wrzesnia 2011 roku po raz pierwszy powstat tekst jednolity Regulaminu. Ponadto poprawiono numeracje i
spis tresci, ktore w wyniku ciagtych zmian ulegty znacznemu zaburzeniu. Za pomoc w korekcie tekstu dziekuje Mateuszowi
Spatkowi - Asystentowi Sekretarza Generalnego 2011.

Maciej Cyran

Bydgoszcz, 23 pazdziernika 2011 roku

-//-

Rok 2012 obfitowat w niezwykle istotne poprawki do Regulaminu, ktére towarzyszyty zmianom zachodzacym w
Stowarzyszeniu. Byty one poddawane gtosowaniu na dwoch Zgromadzeniach Delegatow oraz dwoch Nadzwyczajnych
Zgromadzeniach Delegatow. Z Regulaminu usunieto punkty dotyczace wizerunku IFMSA-Poland, ktére zawarto w Systemie
Identyfikacji Wizualnej IFMSA-Poland - dokument ten, utworzony przez Marka Dryzatowskiego i Natasze Blek pod nadzorem
Joanny Wojtasik, stat sie kolejnym, rozbudowanym zatacznikiem do niniejszego Regulaminu. Rownoczesnie trwaty prace

nad Statutem IFMSA-Poland, ktére rowniez znalazty odbicie w tym dokumencie. Chciatbym ztozy¢ serdeczne podziekowania
mojemu Asystentowi, Marcinowi Nowakowi, za pomoc w korekcie tekstu oraz usuwaniu btedow. Jestem rowniez niezmiernie
wdzieczny moim poprzednikom, Maciejowi Cyranowi oraz Aleksandrowi Biesiadzie, za dzielenie sie doswiadczeniem i wspdlna
prace nad obecnym ksztattem Regulaminu. Pod koniec grudnia 2012 r. wprowadzono ostateczne poprawki i przywrdcono
jednolita treé¢, pozbawiona btedéw. Zycze swoim Nastepcom, by nadal kroczyli éciezka rozwoju i z taka sama pasja dziatali
dla dobra Stowarzyszenia, jak wszyscy czyniacy to do tej pory.

Mateusz Spatek

Tarnowskie Gory, 22 grudnia 2012 roku

-//-

Poprawki do aktualnego Regulaminu IFMSA-Poland byty dyskutowane nie tylko podczas oficjalnych spotkan IFMSA-Poland, ale
praktycznie przez caty rok kalendarzowy dzieki pracy powotanej grupy roboczej ds. zmian do regulaminu. W biezacym roku
akademickim rozpoczeto rowniez ttumaczenie Regulaminu IFMSA-Poland na jezyk angielski pod przewodnictwem Marii
Burskiej.

Nie sposob wymienic¢ wszystkich osob zaangazowanych we wspottworzenie aktualnej wersji dokumentu. Pragne jednak
wyrozni¢ wktad pracy: Nataszy Blek, Marty Borys, Anny Cepowicz, Roberta Chudzika, Agnieszki Gaczkowskiej, Marty Pilch,
Tomasza Trojanowskiego, Kamili Korzeniewskiej. Szczegdlne stowa uznania za olbrzymi wktad pracy i niestabnaca motywacje
sktadam Markowi Dryzatowskiemu i Monice Skoczen.

Wyrazy uznania i podziekowania kieruje rowniez pod adresem moich Nauczycieli, ktorymi byli: Aleksander Biesiada, Maciej
Cyran oraz Mateusz Spatek.

Za wsparcie dziekuje mojej Asystentce Joannie Rzodkiewicz oraz $wietnie zgranemu zespotowi Sekretarzy Oddziatow
2012/2013.

Marcin Nowak
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Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Studentow Medycyny

Bydgoszcz, 31 grudnia 2013 roku

Poprzednia niejednolita wersje Regulaminu IFMSA-Poland przyjeto podczas NZD w Biatymstoku,

21 lutego 2004 r., zas liczne poprawki wprowadzano podczas:

ZD w Lublinie, 8 kwietnia 2006 r., NZD w Krakowie, 23 lutego 2008 r., NZD w Gdansku,

25 pazdziernika 2008 r., ZD w Murzasichlu, 18 kwietnia 2009 r., NZD w Warszawie, 23 maja 2009 r.,

NZD w Szczecinie, 24 pazdziernika 2009 r., ZD w Krasnobrodzie, 7 listopada 2009 r., ZD w Legnicy, 27 marca 2010 r., NZD w
Warszawie, 29 maja 2010 r., NZD w Toruniu, 16 pazdziernika 2010 r., ZD w Krakowie, 1 kwietnia 2011 r., NZD w Poznaniu, 28
maja 2011 r., NZD w Olsztynie, 22 pazdziernika 2011 r., ZD w Rosnéwku, 5 listopada 2011 r., NZDbw Warszawie, 18 lutego
2012 r., ZD w Tleniu, 31 marca 2012 r., NZD w Warszawie, 20 pazdziernika 2012 r., ZD w Miedzyzdrojach, 10 listopada 2012
r., NZD w Poznaniu, 5 stycznia 2013 r., ZD w Paprotni,

13 kwietnia 2013 r., ZD w Stoku, 8 listopada 2013 r., NZD w Warszawie, 11 stycznia 2014 r., ZD w Gdansku-Sobieszewie, 12
kwietnia 2014 r., NZD w Warszawie, 26 pazdziernika 2014 r., NZD w Warszawie, 22 lutego

2015 r., ZD w Lublinie, 11 kwietnia 2015 r., NZD w Warszawie, 23 maja 2015 r., NZD w Warszawie, 21 lutego 2016 r. ZD we
Wroctawiu, 16 kwietnia 2016 r., NZD w Warszawie, 12 stycznia 2019 r., ZD w Paprotni, 27 kwietnia 2019 r.
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