Kryteria rozliczania dziatalnosci
cztonkow IFMSA-Poland
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Postanowienia wstepne

Jedng z podstawowych form  wynagradzania  aktywnosci  Czionkow

Miedzynarodowego Stowarzyszenia Studentéw Medycyny IFMSA-Poland sg punkty

za dziatalno$¢. llos¢ zebranych punktoéw jest gtéwnym czynnikiem decydujgcym

w procesie kwalifikacji na wyjazdy z ramienia programéw SCORE i SCOPE i stanowi

podstawe tworzenia list rankingowych na te wyjazdy.

Punkty za dziatalno$¢ sg przyznawane Czionkom aktywnym i wspierajgcym

Stowarzyszenia. Sg nieprzekazywalne, niezbywalne i winne by¢ przyznawane

w sposéb rowny i sprawiedliwy, odzwierciedlajgcy zaangazowanie Czionka

Stowarzyszenia.

Punkty za dziatalnos¢ w Stowarzyszeniu sg przyznawane w procesie rozliczania, za

ktéry na poziomie lokalnym sg odpowiedzialni LORE i LEO, a na poziomie

ogolnopolskim - NORE i NEO-out.

3.1. NORE i NEO-out lub osoby przez nich wyznaczone majg prawo rozliczy¢ akcje
ponownie w przypadku naduzy¢ ze strony rozliczajgcych akcje w Oddziale.

Akcje wprowadzane sg do systemu intranet, gdzie nadawany im jest odpowiedni

status.

4.1.  Akcja otwarta to akcja, do ktérej moga dotgczaé Cztonkowie akcji, co umozliwia
pozniejsze przyznanie im punktow.

4.2.  Akcja zamknieta to akcja, ktdérg moze edytowaé organizator akcji, przyznajgc
Czlonkom akcji odpowiednie zadania oraz udziat procentowy oraz zaznaczac
ich obecno$¢.

4.3.  Akcja zakonczona to akcja, ktérej organizator nie moze edytowac, przekazana
do weryfikacji przez KRO.

4.4,  Akcja zweryfikowana to akcja, ktéra przeszta kontrole KRO.

4.5.  Akcja rozliczona to akcja, w ktorej uczestnikom akcji zostaty przyznane punkty
przez LORE lub LEO.

W kwestiach spornych lub nieuwzglednionych decydujg NORE i NEO-out, ktérych

decyzja jest ostateczna.

Akcje przeprowadzane w IFMSA-Poland

6.

Akcje przeprowadzone w IFMSA-Poland dzieli sie na

6.1. Akcje pojedynczg, czyli akcje przeprowadzong po raz pierwszy w danym roku
akademickim

6.2.  Akcje cykliczng, czyli kazdg kolejng akcjg przeprowadzong w ramach danego
projektu w danym roku akademickim.

6.3. Akcje warsztatowe, czyli akcje stuzacg cwiczeniu lub nauce umiejetnosci
praktycznych. Udziat bierny w akcji warsztatowej nie jest punktowany.

6.4. Akcje Peer i Toddler Education, ktére sg oceniane pod wzgledem innych
kryteridw, zostaty opisane w punkcie 11.

6.5. Warsztaty sg to akcje skierowane do Cztonkéw réznych Oddziatow IFMSA-
Poland, ktérych organizacja zostata zlecona przez ZG, KN lub KR.

Akcje pojedyncze i cykliczne dzieli sie odpowiednio na mate, srednie, duze i olbrzymie

zaleznie od iloSci spetnionych kryteriow wymienionych w punkcie 7. Spetnienie do 3
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10.

kryteriow kwalifikuje akcje jako matg, 4-6 jako Srednia, 7 i powyzej jako duzg. Kryteria

te nie dotyczg akcji warsztatowych i Peer/Toddler Education.

Kryteria stuzgce do kwalifikacji akcji:

a) przyznany pozauczelniany patronat

b) zdobyci sponsorzy - przyznany barter lub $rodki finansowe, zgodnie z kryteriami

opisanymi w punkcie 21.4.

c¢) zdobyci partnerzy, nieprzyznajacy barteréw ani srodkéw finansowych, pomagajacy

W promaociji

d) akcja odbywa sie poza uczelnig (nie dotyczy akcji online)

e) szerokie lub réznorodne grono odbiorcow, tzn. przekraczajgce 50 oséb lub rézne

kierunki studiow, lub rézne grupy wiekowe, lub rézne grupy zawodowe

f) informacja w mediach: prasie, internecie (poza portalami spotecznosciowymi, strong

oddziatu, grupg dyskusyjng oddziatu), telewizji, radio lub przygotowanie materiatéw

promocyjnych (plakaty, ulotki, gadzety, filmy promocyjne)

g) zasoby ludzkie - powyzej 10 wolontariuszy lub w akgcji biorg udziat cztonkowie innych

organizacji lub innych Oddziatow IFMSA-Poland

h) goscie specjalni, prelegenci (inni niz cztonkowie oddziatu)

i) akcja trwa powyzej 1 dnia

j) odpowiedzialnos¢ materialna za sprzet oddziatowy lub zewnetrzny (niebedacy

wiasnoscig prywatng uczestnika lub koordynatora akgc;ji)

Akcja olbrzymia to akcja duza, w ktorej sktad wchodzg czgstkowe akcje w krotkim

odstepie czasu (do 3 miesiecy).

9.1. Wymagane jest wprowadzenie akcji z czynnosciami przygotowawczymi np.
barter, patronat, srodki finansowe, spotkania organizacyjne, itd. tzw. akcja
“parasol”

9.2. Kazda akcja czgstkowa rozliczana jest jako kolejna cykliczna i obejmuje jedynie
czynnosci niezbedne do przeprowadzenia danej akcji np. udziat, transport.

9.3. Koordynator akcji olbrzymiej rozliczany jest jako koordynator akcji duzej przy
akcji “parasol”’, a nastepnie jako koordynator akcji cyklicznej przy kazdej akciji
czagstkowej.

Koordynator akcji, nazywany tez Organizatorem akcji jest bezposrednio

odpowiedzialny za jej przeprowadzenie i moze za to otrzymac¢ punkty zgodnie

Z taryfikatorem.

10.1.  Koordynator akcji nie otrzymuje dodatkowych punktéw za czynnosci niezbedne
do przeprowadzania akcji, nazywane takze obowigzkami koordynatora.
10.2.  Obowigzki koordynatora akc;ji to:
a) zapewnienie miejsca, w ktorym ma by¢ przeprowadzona akcja lub
odpowiedniej platformy w przypadku akcji przeprowadzonej online
b) przygotowanie stoiska na akcje lub materiatéw i narzedzi online,
c) przygotowanie i dostarczanie dokumentow (réwniez kontakt mailowy),
d) przygotowanie materiatow niezbednych do przeprowadzenia akcji,
e) przeprowadzenie rejestracji na akcje oraz czynnosci zwigzane
z zapewnieniem zasobdw ludzkich niezbednych do przeprowadzenia
akcji, w tym skontaktowanie sie z uczestnikami o ich zakwalifikowaniu
sie lub nieprzyjeciu na akcje,
f) przeprowadzanie spotkan informacyjnych



11.

10.3.

10.4.

10.5.

g) udostepnianie informaciji o akcji na grupach/stronach Oddziatu i/lub na
grupach/stronach ogdlnopolskich Stowarzyszenia, w tym prowadzenie
wydarzenia na Facebooku

W przypadku, gdy co najmniej potowa wymienionych w punkcie 10.2.
czynnosci jest rozdysponowana innym uczestnikom akcji, koordynator akciji
moze dosta¢ maksymalnie 50% punktéw naleznych za koordynacje akcji.
Jesli akcja jest koordynowana przez wiecej niz jedng osobe, punkty za
koordynowanie ulegajg podziatowi. Podziat ten nie musi by¢ réwny pomiedzy
koordynatoréw, a uzalezniony od ich wkladu pracy. Podziat musi by¢
uwzgledniony w opisie zadania lub na suwaku aktywnosci.

Koordynator akcji moze otrzymaé¢ dodatkowe punkty za czynnosci, ktére nie
byty konieczne do przeprowadzenia akcji, a zwiekszyty jej atrakcyjnosé lub
range. Do takich czynnosci nalezg m.in. promocja akcji (np. plakaty, grafiki),
przygotowanie nowej prezentacji, transport materiatéw, organizacja zbiérki,
transport materiatéw, foto- lub wideorelacja.

Akcje przeprowadzane w ramach Edukacji Rowiesniczej lub Edukacji Przedszkolnej,
tzn. Peer Education i Toddler Education sg oceniane odrebnie. Nie dotyczg ich kryteria
wielkosci akcji wymienione w punkcie 8.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Akcje Toddler i Peer Education stuzg edukacji odpowiednio dzieci w wieku
przedszkolnym i szkolnym.
Obowigzki Koordynatora akcji Peer lub Toddler Education:
a. kontakt z placowka zainteresowang zajeciami,
b. umédwienie terminu wydarzenia,
c. przeszkolenie i zapewnienie edukatoréw oraz materiatow niezbednych
do przeprowadzenia akciji.
d. Wprowadzenie akcji do systemu intranet w przeciggu 2 tygodni od dnia
zakonczenia akgji
Przyktady czynnosci wykraczajgcych poza obowigzki Koordynatora:
a. umowienie zaje¢ w nowej placéwce, z ktérg wspodtpraca nie byta
podejmowana w ciggu danego roku akademickiego
b. pozyskanie nowego partnera, sponsora lub grantu,
c. przygotowanie Ilub pozyskanie nowych materiatbw pomocnych
w przeprowadzeniu akgciji.
Koordynator akcji Peer lub Toddler Education otrzymuje punkty za organizacje
akcji jednorazowo, w ostatnim miesigcu petnienia funkcji w Oddziale. Za
wprowadzenie punktacji odpowiedzialny jest nadrzedny Koordynator Lokalny
Programu Statego lub Prezydent Oddziatu (zgodnie z zapisami Regulaminu
IFMSA-Poland). W opisie zadania podana musi by¢ tgczna ilos¢ akcji
zorganizowana w ramach projektu.
Przyktady akcji Peer/Toddler Education:
a. Szpital Pluszowego Misia (Toddler)
Pierwsza Wizyta u Ginekologa (Peer)
Meskie sprawy (Peer)
Ratowanie na spontanie (organizowane w placéwkach oswiaty - Peer)
Co dwie gtowy to nie jedna (Peer)
itp. (o charakterze akcji decyduje odpowiedni Koordynator Programu
Statego)
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12.

13.

14.

Koordynatorzy akcji sg zobowigzani do wprowadzenia akcji do systemu intranet
i zmiany jej statusu na “zakonczona” w ciggu 2 tygodni (rozumianych jako 14 dni
kalendarzowych) od dnia jej zakonczenia.

12.1.

12.2.

12.3.

Opoznienie we wprowadzeniu akcji skutkuje jak nastepuje:

12.1.1.  opdznienie do 3 tygodni (rozumianych jako 21 dni kalendarzowych) —

koordynator traci potowe punktow przystugujgcych za koordynowanie
akciji,

12.1.2.  opdznienie miedzy 3 a 6 tygodni — koordynator traci wszystkie punkty

przystugujace za koordynowanie akgcji,

12.1.3. opbznienie przekraczajgce 6 tygodni (rozumianych jako 42 dni

kalendarzowe)— koordynator traci wszystkie punkty przystugujgce za

koordynowanie akcji oraz potowe punktow przystugujgcych za

pozostate dziatania zwigzane z akcja.
W przypadku Koordynatoréw akcji Peer i Toddler Education oraz akgji
warsztatowych, opisane opdznienia skutkujg kazdorazowo utratg punktow z
puli punktéw przyznawanych za koordynowanie projektu, odpowiednio:
opoznienie do 3 tygodni - minus 1 pkt, opoznienie miedzy 3-6 tygodni - minus
2 pkt, opdznienie przekraczajgce 6 tygodni - minus 3 pkt i utrata potowy
punktéw za dodatkowe dziatania zwigzane z akcj3.

12.2.1. Edukator biorgcy udziat w akcji Peer Education ma obowigzek

przeprowadzi¢ zajecia w danej placowce. Edukator otrzymuje punkty
za kazdg 45-minutowg ture przeprowadzanych zajec. Jesli zajecia sa
wspotprowadzone przez wiecej niz jednego Edukatora, punkty ulegajg
nastepujgcemu podziatowi:
12.2.1.a. 1 edukator: 100% maksymalnej liczby punktow,
12.2.1.b. 2 edukatoréw: po 75% maksymalnej liczby punktow,
12.2.1.c. 3 lub wiecej edukatoréw: po 50% maksymalnej liczby
punktow.

12.2.2.  Edukator biorgcy udziat w Toddler Education ma takie same obowigzki

jak Edukator Peer Education, ale punkty za przeprowadzenie zaje¢ nie
ulegajg podziatowi miedzy Edukatorami.
Osoby biorgce udziat w akcji muszg mie¢ mozliwos¢ dotgczenia do akciji
w systemie intranet przez minimum tydzien (rozumiany jako 7 dni
kalendarzowych).

Integracja oddziatowa jest wydarzeniem kulturalnym rozliczanym wedtug odrebnych

kryteriow.

13.1.  Wydarzenie to musi by¢ publiczne i ogtoszone na liscie mailingowej lub grupie
facebookowej Oddziatu, a udziat mozliwy dla kazdego Cztonka Oddziatu.

13.2. W wydarzeniu musi wzigé co najmniej 10% Czionkéw aktywnych danego
Oddziatu

13.3.  Punkty sg przyznawane wyfgcznie organizatorom akcji.

Opieka nad incomings jest rozliczana zgodnie z taryfikatorem punktowym.

14.1.  Punkty mogg by¢ przyznawane za czynnosci, ktére wykonywane sg w ramach
odrabiania optaty zwrotnej, okreslonej odpowiednio w uchwatach Zarzgdéw
Oddziatow.

14.2.  Poza miesigcami wakacyjnymi (lipiec-wrzesien) przy punktach w taryfikatorze

stosujemy mnoznik 1,5.



15.

16.

17.

Nadzo6r nad wpisywaniem akcji przez organizatora majg odpowiedni Koordynator
Lokalny Projektu i Koordynator Lokalny Programu Statego.

Dostep do punktacji przyznawanej w akcjach lokalnych majg LEO, LORE, Prezydent
Oddziatu, Komisja Rewizyjna Oddziatu, Komisja Rewizyjna, Prezydent IFMSA-Poland,
NORE, NEO-out i osoby przez nich wyznaczone.

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest zobowigzana do weryfikacji akcji przed rozliczeniem
jej przez LEO lub LORE. W trakcie rozliczania akcji LEO lub LORE powinni uwzgledni¢
uwagi KRO wprowadzone w systemie intranet jako komentarz lub przekazane drogg
mailowa.

17.1.1. Komisja Rewizyjna Oddziatu powinna zweryfikowa¢ akcje w ciggu dwodch

tygodni (rozumianych jako 14 dni kalendarzowych) od opublikowania akcji w
systemie intranet i zmiany jej statusu na “zakonczong” przez organizatora akgciji.

17.1.2. LEO lub LORE Oddzialu sg zobowigzani do rozliczenia akcji w przeciggu

dwdch tygodni (rozumianych jako 14 dni kalendarzowych) od zmiany statusu
na zweryfikowana.

17.1.3. W przypadku, gdy weryfikacja akcji przez KRO nie nastgpi w ciggu dwéch

tygodni od zmiany statusu akcji na “zakohczong”, LEO lub LORE Oddziatu ma
prawo przystgpi¢ do rozliczenia akcji. Czas ten moze zostac skrécony w ciggu
miesigca do zakonczenia okresu rozliczeniowego.

Rozliczenie dziatalnosci w Zarzadzie Oddziatu i Komisji
Rewizyjnej Oddziatu

18.

Akcje stuzacg rozliczeniu dziatalnosci Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu
wprowadza Prezydent Oddziatu do 5 listopada, jej weryfikacja i rozliczenie nastepuje
nie pdzniej niz do 8 listopada. Wprowadzenie punktacji za funkcje lokalne odbywa sie
na podstawie oceny Prezydenta Oddziatu, Komisji Rewizyjnej Oddziatu oraz
nadrzednego Koordynatora Narodowego, Cztonka Zarzgdu Gtéwnego lub Komisiji
Rewizyjnej oraz OZO. Punktacja Prezydenta Oddziatu opiera sie na ocenie VPI, VPM
LC i KRO.

18.1. Podstawg przyznawania punktacji za funkcje lokalne sg raporty sktadane przez
Czionkéw Zarzadu Oddziatu na rece Prezydenta Oddziatu lub osoby przez
niego wyznaczonej. Minimalna ilos¢ raportéw za rok dziatalno$ci to dwa, z
czego pierwszy musi by¢ ztozony nie pozniej niz do 15 kwietnia, a ostatni nie
pozniej niz do 15 pazdziernika.

18.1.1. Raporty powinny uwzgledniaé wypetnianie regulaminowych
obowigzkéw Cztonka Zarzadu Oddziatu, udziat w PZO i WZCO oraz
inne, wskazane przez Prezydenta Oddziatu.

18.1.2.  Ztozenie tylko jednego raportu umozliwia przyznanie maksymailnie 75%
punktow za funkcje lokalng, nieztozenie zadnego raportu - 50%.

18.2.  Opinia Koordynatoréw Narodowych i Cztonkéw Zarzgdu Gtéwnego dotyczaca
Cztonkéw petnigeych funkcje lokalne powinna byé wystawiona do terminu
podanego przez NEO-out/NORE. Ocena ponizej 100% uniemozliwia
przyznanie Czionkowi Zarzadu Oddziatu maksymalnej liczby punktow za
wykonywanie danej funkgciji.



18.3.

18.4.

18.5.

18.2.1.  Procentowy udziat opinii lokalnej i opinii ogolinopolskiej to odpowiednio

70% i 30%.
W przypadku innej funkcji powotanej przez Zarzad Oddziatu, Prezydent
Oddziatu wprowadza punktacje na podstawie opinii Zarzgdu Oddziatu.

18.3.1. W wyjagtkowych przypadkach Prezydent moze zwrécic¢ sie z formalng

prosbg do NORE i NEO-out celem przyznania danemu Czionkowi
spetniajgcemu inng funkcje powotang przez ZO zwiekszonej ilosci
punktéw niz jest to uwzglednione w Kryteriach Rozliczania. NORE i
NEO-out majg 30 dni na ustosunkowanie sie do takiej prosby. Od
decyzji NORE i NEO-out mozna odwota¢ sie do ZG w ciggu 7 dni.
Decyzja ZG jest ostateczna.

Osoba petnigca obowigzki cztonka Zarzagdu Oddziatu przez okres minimum 1

miesigca ma prawo otrzymac petng punktacje okreslong dla danej funkcji za

dany okres pod warunkiem przedstawienia raportu za ten okres.

Osoba petnigca obowigzki czionka Zarzagdu Oddziatu moze otrzymac punkty

za miesigc petnienia okreslonej funkcji w przypadku, gdy okres petnienia tej

funkcji jest dtuzszy niz 14 dni kalendarzowych w danym miesigcu.

Rozliczenie dziatalnosci ogolnopolskiej i miedzynarodowej

19.

20.

Dziatalno$¢ ogdlnopolska i miedzynarodowa jest wprowadzana do intranetu i
rozliczana przez NORE i NEO-out na podstawie raportow przedstawianych przez
Koordynatoréw Narodowych, Cztonkéw Zarzadu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej w
porozumieniu z Komisjg Rewizyjna.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

Koordynatorzy Narodowi, Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego i Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej winni ztozy¢ co najmniej dwa raporty w ciggu swojej kadencji,
zgodnie z regulaminem IFMSA-Poland.

Koordynatorzy Narodowi, Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego i Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej zobowigzani sg do raportowania dziatalnosci podleglych im
zespotdw co najmniej dwa razy do roku, zgodnie z terminem i formg podanymi
przez NEO-out/NORE.

Kazdy Czionek Zespotu Ogdlnopolskiego Programu Statego za aktywng prace
moze otrzymaé rownowartos¢ punktéw asystenta Koordynatora Narodowego
danego Programu Statego.

Punktacja za funkcje w Zarzadzie Gtéwnym i Koordynatoréw Narodowych
powinna by¢ oparta o ocene podlegtych Koordynatoréw Lokalnych i Cztonkéw
Zarzadow Oddziatdw (20%), Asystentdw i Koordynatorow Lokalnych Projektéw
(20%) i Prezydenta IFMSA-Poland (60%).

Akcje o statusie ogdlnopolskim wprowadza opiekun akcji (Cztonek Zarzadu Gtéwnego
lub Koordynator Narodowy), jest ona rozliczana przez NORE lub NEO-out lub osobe
przez nich wyznaczona.

20.1.

Czionek Zarzadu Gtéwnego lub Koordynator Narodowy i NORE lub NEO-out
moze wyda¢ dyspozycje wprowadzenia i rozliczenia akcji LEO i LORE
Oddziatu, ktérego Cztonkowie brali udziat w akcji.



Kryteria pozwalajgce na ocene poszczegolnych zadan

21.  Marketing
21.1.  Filmy
21.1.1.  Film uznaje sie za
21.1.1.a. prezentacje multimedialng, jezeli otrzyma od 0-2
punktéw wymienionych w podpunkcie 21.1.4.
21.1.1.b. Film uznaje sie za amatorski, jezeli otrzyma 3-6 punktow
wymienionych w podpunkcie 21.1.4.
21.1.1.c. Film uznaje sie za profesjonalny, jezeli otrzyma 7 i wiecej
punktéw wymienionych w podpunkcie 21.1.4.
21.1.2. W przypadku spetnieniu wiecej niz jednego kryterium 21.1.4 e pod
uwage bierzemy jedynie najlepiej punktowane..
21.1.3. W opisie zadania podany musi by¢ link do publikaciji i kryteria.
21.1.4.  Kryteria stuzgce do klasyfikaciji filmu:
21.1.4.a. opracowanie scenariusza min. jedna strona A4 tekstu —
1 punkt,
21.1.4.b. partnerzy (materialni i/lub finansowe wsparcie) -
2 punkty za kazdego sponsora(maksymalnie 6 punktéw),
21.1.4.c. zdobyci partnerzy (pomagajgcy w promocji filmu,
nieprzyznajacy dofinansowania) — 0,5 punkiu za kazdego
partnera (maksymalnie 1 punkt),
21.1.4.d. nagrywanie materiatu filmowego w plenerze (akcja poza
domem) powyzej 1 godziny— 0,5 punkta
21.1.4.e. publikacja filmu w mediach
21.1.4.e.1. uczelnianych lub oddziatowych 0,5 pkt
21.1.4.e.2. stowarzyszenia - 1 punkt
21.1.4.e.3. pozauczelnianych internetowych innych niz YouTube,
Instagram, Facebook lub Vimeo — 2 punkty
21.1.4.e.4. pozauczelnianych nieinternetowych — 4 punkty
21.1.4.f. goscie specjalni (np. profesorowie, eksperci, celebryci)
— 1 punkt,
21.1.4.g. nagranie lub zamowienie S$ciezki dzwiekowej (w tym
nabycie do niej praw autorskich) — 2 punkty.
21.2.  Grafiki
21.2.1. Wymienione w taryfikatorze punkty sg punktami maksymalnymi
mozliwymi do zdobycia za wykonanie grafiki.
21.2.2. W opisie zadania podany musi by¢ link do publikaciji i kryteria.
21.2.3. Do okreslenia ilosci punktow mozliwych do przyznania stuzy mnoznik
obliczany jako suma ponizszych kryteriow.
21.2.3.a. grafika wykonana od podstaw x1
21.2.3.b. uzycie profesjonalnego  programu  graficznego
(np. adobe illustrator, photoshop, gimp, coreldraw) x0,2



21.3.

21.4.
21.5.

21.6.

21.2.3.c. grafika wykonana na podstawie opracowanego wzoru
(dostosowanie grafiki do uzytkéw oddziatowych, zmiana
wymiaréw, zmiana daty itd.) x0,3

21.2.3.d. grafika zawiera recznie rysowane elementy x0,3

21.2.3.e. grafika na uzytek ogdlnopolski x0,5

21.2.4. Liczba punktow powinna by¢ zaokrgglona do jednosci.
Fotorelacja

21.3.1.  Punkty przyznawane s3 tylko jesli zostanie opublikowana na stronie
internetowej lub mediach spotecznosciowych Oddziatu, oficjalnym
fanpage Programu Statego lub oficjalnym fanpage IFMSA-Poland.

21.3.2.  Fotorelacja musi zawiera¢ co najmniej 3 zdjecia, wyraznie réznigce sie
od siebie.

21.3.3. W opisie zadania podany musi by¢ link do publikaciji i kryteria.

21.3.4. Wymienione w taryfikatorze punkty sg punktami maksymalnymi
mozliwymi do zdobycia za wykonanie fotorelacji.

21.3.5. Fotorelacje z wydarzen ogolnopolskich sg rozliczane indywidualnie
w porozumieniu z NEO-out/NORE lub wyznaczong przez nich osoba.

Partnerzy
Partner przekazujgcy srodki finansowe:

21.5.1. musi podpisa¢ umowe z IFMSA-Poland, w ktérej okresli kwote, jakg
przekaze dla IFMSA-Poland,

21.5.2. musi wplaci¢ srodki finansowe na konto Oddziatu IFMSA-Poland lub
konto IFMSA-Poland,

21.5.3. moze by¢ grantodawca,

21.5.4. nie moze by¢ uczelnig macierzystg Oddziatu (nie dotyczy organizacji
Zjazdow, konferencji i warsztatbw o zasieggu minimum krajowym,
np. Zgromadzenia Delegatéw, Warsztatéw Programéw Statych)

21.5.5. moze zawiera¢ dodatkowe aneksy do umowy, ktére jednak nie
podlegajg przyznaniu dodatkowych punktoéw za "Pozyskanie partnera”

21.5.6. w przypadku partnera przekazujgcego zaroéwno srodki finansowe oraz
barter, nalezy zsumowac kwote srodkéw finansowych oraz barteru wg
schematu (srodki finansowe + 3/4 warto$ci barter = suma), a nastepnie
sklasyfikowaé partnera do odpowiedniej kategorii.

Partner przekazujgcy barter:

21.6.1. musi podpisa¢ umowe z IFMSA-Poland, w ktérej okresli, jakie towary
przekaze dla IFMSA-Poland Iub wysta¢ oficjalnego maila
z potwierdzeniem towardw, jakie przekazuje IFMSA-Poland.
W uzasadnionych przypadkach przekazanie moze sie¢ odby¢
po ustnych zatozeniach wspétpracy (np. w momencie bezposredniego
przekazania towaru),

21.6.2. moze by¢ grantodawca,

21.6.3. moze by¢ uczelnig macierzystg Oddziatu, o ile towary przekazane przez
nig nie sg zawarte w budzecie Ilub preliminarzu Oddziatu
przyznawanego przez uczelnie na wydatki Oddziatu na dany rok
akademicki,

21.6.4. towar przekazywany przez partnera bedacy materiatami

informacyjnymi, np. ulotkami, broszurami, nie jest klasyfikowany
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21.6.5.

21.7.  Znizki
21.7.1.

21.7.2.
21.7.3.

Taryfikator

na podstawie wartosci, lecz przyznawane sg za niego jednorazowo
punkty zgodnie z taryfikatorem,

w przypadku partnera przekazujgcego zarowno towary jak i materiaty
informacyjne w barterze punkty przyznawane za takiego partnera nie
sumujg sie.

muszg by¢ potwierdzone umowg z IFMSA-Poland, pismem lub
oficjalnym mailem, w ktérych okreslone sg warunki uzyskania znizki
przez IFMSA- Poland. W uzasadnionych przypadkach mogg by¢
potwierdzone ustnymi zatozeniami wspétpracy,

rézne znizki oferowane przez tego samego partnera nie sumujg sie,

W przypadku partnera przekazujgcego zaréowno towary lub srodki
finansowe, jak i znizki, punkty za takiego partnera przyznawane
sg osobno.

22.  Punktacja zawarta w Taryfikatorze uwzglednia maksymalng ilos¢ punktéw, ktéra moze
by¢ przyznana przez LEO/LORE za wykonanie danego zadania.

22.1. Punkty sg przyznawane w oparciu o opis zadania, ktéry powinien uzasadnia¢
przyporzgdkowanie danego zadania oraz uwzglednia¢ zaangazowanie
uczestnika. Brak opisu uniemozliwia przyznanie punktow przez rozliczajgcego.

22.2. Punkty za wykonanie zadania muszg byc¢ dzielone, jesli jedno zadanie
wykonywata wiecej niz jedna osoba, a suma punktow nie moze przekraczac
maksymalnej liczby punktéw wskazanej w Taryfikatorze. Zasada ta nie dotyczy
wspotprowadzenia Peer i Toddler Education, co zostatlo uwzglednione
w punkcie 10.5.5.

22.3.  Wiekszg liczbe punktdw niz okreslona w taryfikatorze moze przyznaé
NORE/NEO-out lub osoba przez nich upowazniona.

23.  Punktacja za czynnosci

. . . Maksymalna
Kategoria Podkategoria Przedmiot oceny . ,
liczba punktow
a) 1-2h 5
b) 3-4h 7
Akcje Udziat w akcji ¢) 5-6h 9
d) 7-8h 11
e) powyzej 8h 14
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Dla grupy dziekanskiej (max. 3 grupy) 10
Support person
Dla jednej osoby (max. 3 osoby) 3
Organizacja zbidrki (gdy nie jest gtdwnym
Zbiérki ganizad (gdy nie jest glowny 4
celem akcji)
Wiasnoreczne czas przygotowania do 1h 3
przygotowanie
gadzetéw na akcje
(np. skrzynki na listy,
sprzetu medycznego
na TBH) w ramach
. . ) .. . do2h 6
jednej akcji. W opisie
zadan uczestnika
musi by¢ wyraznie
okreslone jakie
materiaty
przygotowat powyzej 2 h 8
Zorganizowanie cateringu ze zrédta 6
zewnetrznego
Catering . . .
Samodzielne przygotowanie cateringu 8
Zakup poczestunku 4
Zorganizowanie
Upominki kwiatéw/upominkéw/innych dla gosci 3
specjalnych, prelegentéw
Transport materiatéw promocyjnych,
Transport gadzetdéw, inne. W opisie zadan uczestnika 5
materiatow na akcje musi by¢ wyraznie okreslone, co
transportowat i ilosé kursow
. Zapewnienie prelegenta zewnetrznego (dla
Prelegenci . i . 2
osoby niebedacej koordynatorem akcji)
Uczestnictwo w akcji L )
. Za prowadzenie jednego panelu jako
jako prelegent (dla o . ]
prelegent (dla osoby niebiorgcej udziatu w 6

osoby niebioracej
udziatu w akcji)

akgji)
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Przygotowanie fotorelacji/wideorelacji przez osobe niebedaca

7
uczestnikiem czynnym lub biernym akcji
Przygotowanie fotorelacji/wideorelacji przez osobe bedaca 3
uczestnikiem czynnym lub biernym akcji
Koordynowanie pojedynczej akcji matej 20
Organizacja akcji
§ . ) . d Koordynowanie pojedynczej akcji sredniej 30
pojedynczej
Koordynowanie pojedynczej akcji duzej 40
5 za kazda

Organizacja akcji
cyklicznej

Koordynowanie cyklicznej akcji matej

kolejng akcje

Koordynowanie cyklicznej akcji Sredniej

6 za kazda
kolejng akcje

Koordynowanie cyklicznej akcji duzej

7 za kazda
kolejna akcje

Nowe akcje w
Oddziale

Nowa akcja — stworzenie od podstaw akgji,
ktora nie dziatata w Oddziale

Koordynowanie
akgcji, ktéra sie nie
odbyta

Po udokumentowaniu poczynionych
przygotowan

50% punktéw

Organizacja

spotkania Jednorazowo w danym roku akademickim, 4
informacyjnego dla | dla osoby niebedacej koordynatorem akcji
uczestnikow akcji
L Koordynowanie akcji warsztatowej (za
Organizacja . .
, kazda przeprowadzong akcje) (dla osoby
warsztatow dla ) o o 8
, niepetnigcej obowigzkéw Koordynatora
studentow .
Projektu Warsztatowego)
Akcja 7 . . do 14 zestawow 2
warsztatowa organlz.ow,anle
materiatow 15-20 zestawdw 3
niezbednych do
przeprowadzenia
21 i wiecej zestawow 5

warsztatow
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Wypozyczenie duzego sprzetu medycznego, np. fantomu (za

kazda sztuke)

Koordynowanie
projektu
warsztatowego w

Za caty okres petnienia funkgji -
przyznawane jednorazowo pod koniec
petnienia funkcji

15 + 3 pkt (za
kazdg akcje, +3
pkt za kazda
samodzielnie

Oddziale zorganizowang
akcje)
. Prowadzenie zajec - jedna godzina c
Udziat w lekcyjna/tura
Peer/Toddler —
Education Obserwacja zajeé prowadzonych przez 0
innego edukatora
Placowka, z ktérg byta juz podjeta 0
Peer Umowienie zajed wspdtpraca
Education/Todd
/. Organizacja nowej placéwki dydaktycznej 3
ler Education
15 + 3 pkt za
kazda

Koordynowanie projektu Peer/Toddler Education w Oddziale

zorganizowang
akcje (jeden

dzien, jedno
miejsce)
Do 300 zt 6
301-500 zt 9
501-2 000 zt 15
Srodki finansowe
2 001-5 000 zt 20
5001-10 000 zt 30
Marketing Powyzej 10 000 zt (po konsultacji z VPE) 50
Réwnowartosé do 300 zt 5
Réwnowartosé 301-500 zt 8
Barter Réwnowartosé 501-2 000 zt 11
Réwnowartosé 2 001-5 000 zt 15
Réwnowartos$é 5 001-10 000 zt 23
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Réwnowartos¢ powyzej 10 000 zt (po

.. 38
konsultacji z VPE)
Ustugi gastronomiczne/rozrywki (np. 4
Znizki escape room)
Sklepy medyczne/ksiegarnie 6
C do 50 szt. 2
Materiaty Otrzymane ulotki i
informacyjne od broszury 50 szt. i powyzej 4
partnerow
Otrzymane filmy lub prezentacje 2
Pozyskanie patronatu merytorycznego lub 6
honorowego lokalnie
Pozyskanie patronatu merytorycznego lub g
honorowego ogdlnopolsko
Pozyskanie patronatu medialnego telewizji 6
lokalnie
Pozyskanie patronatu medialnego telewizji
Patronat i 10
ogolnopolsko
Pozyskanie patronatu medialnego 4
radiostacji lub gazety lokalnie
Pozyskanie patronatu medialnego 6
radiostacji lub gazety ogdlnopolsko
Pozyskanie patronatu medialnego portalu 4
internetowego
Projekt plakatu, ulotki, logo 6
Projekt naklejki 3
Projekt broszury LC, NMO (do 8 stron) 10
Grafiki (ostateczna Projekt broszury LC, NMO (min. 9 stron) 14
liczba punktéw ) ) '
obliczona w oparciu Projekt matego gad?etu, np. dtugopis, 5
0 sume mnoznikéw) przypinka
Projekt duzego gadzetu, np. torba, koszulka 5
Projekt graficzny na fanpage, wydarzenie,
instagram (zdjecie profilowe, zdjecie w tle, 3

grafika do posta)
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Filmy

Przygotowanie filmu promocyjnego -

profesjonalny

18

Przygotowanie filmu promocyjnego -

amatorski

Montaz filmu

z uzyciem
programow do

montazu

slajdowisk (np.

Animoto)

z uzyciem

programow takich

jak Windows

Movie Maker,

iMovie, hitfilm
express

z uzyciem
programow
profesjonalnych,
np. Sony Vegas,
Adobe After
Effects, Davinci
resolve

Fanpage, instagram

Stworzenie wydarzena na fanpage'u z

opisem

Utworzenie posta na fanpage/instagram

2 za jednego

osta (nie
oddziatu, w tym wydarzenia, przez osobe p ) ( -
. . wiecej niz 5
nie bedaca redaktorem fanpage'a (nie ]
) postéow w
dotyczy wydarzen) o
miesigcu)
Stworzenie i przeprowadzenie konkursu 2
Udostepnienie posta na 0
fanpage'u/instagramie
. . Min. 2-6
Administracja )
, postéw/m-c, w
fanpage'a na .
tym tworzenie 5/m-c

facebooku/administrac

ja instagrama

wydarzen oraz
konkurséw
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(tworzenie wydarzen, Min. 7-9
konkursoéw, relacji) postéow/m-c, w
tym tworzenie 7/m-c
wydarzen oraz
konkurséw
Min. 10 postéow/m-
¢, W tym tworzenie
y . 10/m-c
wydarzen i
konkurséw
Min. 15 postow/m-
¢, W tym tworzenie
y . 15/mc
wydarzen i
konkursow
Stworzenie nowej prezentacji
multimedialnej (wliczajgc w to edytory 4
Prezentacje filmoéw typu prezentacja zdjec Picasa), min.
multimedialne 12 slajdéw
Modyfikacja prezentacji 0
Rozwieszenie Do 3 lokalizacji 2
plakatow 4 |okalizacje i powyzej 5
Aktywna dystrybucja Do 30 sztuk 2
ulotek Powyzej 30 sztuk 4
Warsztatéw ogdlnopolskich lub sesji c
programow statych
Zgromadzenia Delegatéw 5
Prezentacja projektu GA (w ramach konkursu, Project Fair, 15
podczas Project Presentation)
Innych spotkan ogdlnopolskich g
zewnetrznych
Innych spotkan miedzynarodowych 15
L Prowadzenie spotkari/wystapienia na
Wystgpienia . . .
) spotkaniach na uczelni (zwigzane z 5
publiczne .
promocjg IFMSA-Poland, IFMSA)




Prowadzenie spotkan/wystgpienia na

spotkaniach poza uczelnig (zwigzane z 8
promocjg IFMSA-Poland, IFMSA)
Prowadzenie spotkan
miedzynarodowych/wystapienia na
spotkaniach (zwigzane z promocjg IFMSA- 10
Poland, IFMSA, nie punktuje sie biernego
udziatu w warsztatach, ZD, GA, SRT, itp.)
Wystgpienia w audycjach radiowych
(zwigzane z promocjg IFMSA-Poland, 8
IFMSA)
Udzielenie komentarza w audycjach 5
radiowych etc.
Wystgpienia w programach telewizyjnych
(zwigzane z promocjg IFMSA-Poland, 10
IFMSA)
Wystgpienia w programach telewizji
internetowej (zwigzane z promocjg IFMSA- 8
Poland, IFMSA)
Udzielenie wywiadu do gazety (zwigzane z 6
promocjg IFMSA-Poland, IFMSA)
Inne (zwigzane z promocjg IFMSA-Poland, 6
IFMSA)
Certyfikaty/dyplomy 3
Zaproszenia 3
Przygotowanie
dokumentow przez Podziekowania 3
osobe, ktdra nie _ _ —
petni funkji Kartki okoliczno$ciowe 3
koordynatora akcji i Inne 2
Dokumenty | Sekretarza Oddziatu
Przygotowanie pism do wtadz uczelni, 5
szpitali, akademikéw, organizacji, innych
Przygotowanie oferty wspotpracy 6
Przygotowanie Aplikacja na Rex Crossley/Activities Fair 6
zgtoszenia
konkursowego Przygotowanie aplikacji o grant 8

18



Przygotowanie
stanowiska
oficjalnego/stateme
ntu

IFMSA-Poland

8 (za strone)

Oddziatu

4 (za strone)

Przygotowanie artykutu zwigzanego z IFMSA-Poland do gazety

miedzynarodowej (w tym do broszur stworzonych przez 14
Federacje)
Ttumaczenia (z dowolnego jezyka 1 strona A4, Times New Roman, 8
odstep 1,15)
Przygotowanie artykutu zwigzanego z IFMSA-Poland na strone 6
(inng niz strona internetowa IFMSA-Poland)
Inne 2
Odebranie z lotniska/dworca (jeden 4
przejazd)
Odprowadzenie na lotnisko/dworzec 4
Zaprowadzenie na wtasciwy
oddziat/jednostke badawczg (kazde 4
zaprowadzenie)
Przekazanie Pocket Money 2
Pakiet podstawowy
Zaprowadzenie na stotéwke 2
Oprowadzanie po okolicy (sklepy, 5
przystanki itd.)
Opieka nad Zakup karty studenckiej/karty sim/ karty 5
incomings miejskiej
Zakup ubezpieczenia/optacenie optaty 5
unilateralnej dla 1 studenta
Zorganizowanie wycieczki 1-dniowej 8
Zorganizowanie wycieczki weekendowej 15
(nie dotyczy NICE Project)
Organizacja Opieka nad insami 1-2 h 2
programu socjalnego
Opieka nad insami 3-4 h 4
Opieka nad insami 5-6 h 6
Opieka nad insami 7-8 h 8
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Opieka nad insami powyzej 8 h 10
Wyjazd jako opieka na wycieczke 1-dniowa 8
Wyjazd jako opieka na wycieczke
weekendowg, rdwniez w ramach NICE 16
Project
Organizacja imprezy duzej typu National 15
Food and Drink Party
Przewodniczgcy komitetu organizacyjnego 36
NICE Project
Wiceprzewodniczacy komitetu 18
NICE Project organizacyjnego NICE Project
Skarbnik wydarzenia 10
Posrednictwo miedzy Incomings a LC 6
organizujgcym NICE
Za bycie CP jednej osoby 2
Contact Person Za bycie CP jednej osoby, jezeli student w
danym sezonie nie wyjezdza na Praktyki 5
SCOPE lub Wymiane SCORE
Opiekun tygodnia Za kazdy petny tydzien opieki 15

Do oceny NEO-

Inne .
in/NORE

Rozdawanie 1-2h 5

materiatow
Obstuga recepcji, ) 3-4h 7

_ konferencyjnych/welco
pakowanie welcome , . .

i me bagdw, udzielanie 5-6 h 9

bagéw . "

informacji
uczestnikom, inne 7-8h 1

Warsztaty i inne ] ] . g
. Zorganizowanie zakwaterowania dla uczestnikéw 10
spotkania
ogdlnopolskie Zorganizowanie i obstuga sprzetu audiowizualnego i 5
nagtasniajgcego

Rezerwacja sali konferencyjnej 5
Zorganizowanie social programu 10
Przewodniczacy komitetu organizacyjnego 36
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Wiceprzewodniczacy komitetu organizacyjnego 18

Skarbnik wydarzenia 15
Oddziatowe 10
Na arenie ogdlnopolskiej 12

Przeprowadzani| TNT lub TOT/PolPET — za prowadzenie jednego panelu w ramach

15
e szkolen TNT/TOT/PolPET
Zagraniczne 20
Szkolenia wyjazdowe 12
o o Organizacja wyjscia do kina, teatru, na 4
Integracja Organizacja wlyjsua koncert itp.
) dla Cztonkow

oddziatowa Oddziatu Odpowiedzialno$¢ materialna powyzej 5

200zt (przyznawane dodatkowo)

Punktacja za funkcje

Liczba punktow

Kategoria Funkcja w skali
roku/miesigca
a) Czlonek Executive Board 600/ 50
b) Cztonek Team of Officials 480 / 40
Miedzynarodowe

c) Asystenci Team of Officials 360/ 30

d) Inne funkcje miedzynarodowe 180/ 15

Prezydent IFMSA-Poland 540/ 45

Asystent Prezydenta IFMSA-Poland 264 /22

VPE 480/ 40

VPE Asst. 240/ 20

VPPRC Asst. 240/20

VPI 480/40

VPI Asst. 240/20

VPM 480/40
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VPM Asst. 240/20
Sekretarz Generalny IFMSA-Poland 480/ 40
Asystent Sekretarza Generalnego IFMSA-Poland 240/ 20
Skarbnik IFMSA-Poland 480/ 40
Asystent Skarbnika IFMSA-Poland 240/ 20
NEO-in 480/ 40
NEO-out 480/ 40
NORA 360/ 30
NPO 360/ 30
NORE 480/ 40
NORP 360/ 30
NOME 360/ 30
NEO Asst. 240/ 20
NORA Asst. 180/ 15
NPO Asst. 180/ 15
NORE Asst. 240/ 20
NORP Asst. 180/ 15
NOME Asst. 180/ 15
Komisja Rewizyjna 300/ 25
Asystent KR 144 /12
KOP 180/ 15
KOP Asst. 84/7
Pethomocnik IFMSA-Poland 180/ 15
Inna funkcja powotana przez ZG 120/ 10
Zwigzane ze 16
Zgromadzeniem Przewodniczgcy Prezydium (jednorazowo)
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Delegatow/ 14
Nadzwyczajnym Wiceprzewodniczacy Prezydium (jednorazowo)
Zgromadzeniem

Delegatow 12

Sekretarz Prezydium (jednorazowo)
12
Asystent Sekretarza Prezydium (jednorazowo)
10
Cztonek Komisji Skrutacyjnej (jednorazowo)
14
Cztonek Statutowej Komisji Kontrolnej (jednorazowo)
8
Delegat Oddziatu (jednorazowo)
Prezydent Oddziatu 264 /22
Asystent Prezydenta Oddziatu 132 /11
Sekretarz Oddziatu 240/ 20
Asystent Sekretarza Oddziatu 120/ 10
Skarbnik Oddziatu 240/ 20
Lokalne
Asystent Skarbnika Oddziatu 120/ 10
VPE LC 240/ 20
VPE LC Asst. 120/ 10
VPM LC 240/ 20
VPM LC Asst. 120/ 10
LEO 240/ 20
LORA 180/ 15
LPO 180/ 15
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LORE 240/ 20
LORP 180/ 15
LOME 180/ 15
LEO Asst. 120/ 10
LORA Asst. 9% /8
LPO Asst. 9% /8
LORE Asst. 120/ 10
LORP Asst. 9% /8
LOME Asst. 9% /8
KRO 180/ 15
Asystent KRO 96 /8
72 /6 (lub do
decyzji NORE/
Inna funkcja powotana przez ZO NEO-out)
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Podziekowania

Mam ogromng nadzieje, ze powyzsze Kryteria Rozliczania utatwig przyznawanie punktow
w taki sposob, aby kazdy Cztonek Stowarzyszenia czut sie odpowiednio nagradzany za swojg
prace, a takze oceniony sprawiedliwie wzgledem pozostatych.

Kryteria sg owocem pracy i wsparcia ze strony NEOs, Piotrka Kurzyny i Moniki Augustyn,
Teamu Exchanges 2020, zwtaszcza Pawta Zwolaka i Adrianny Tupaj, a takze mojej
poprzedniczki Olgi Wdowiczak, za co im serdecznie dziekuje.

Olsztyn, listopad 2020
Justyna Kacperczyk, NORE
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